b
P il Fls.:
PREFEITURA DE
Rubrica

BESQUEIRA

GOVERNANDO PARA TODOS. COMISSAO pERMANENTE DE LICITACAO
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de servigos especializados de assessoria e consultoria na area de recursos humanos, com
disponibilizacdo de software de gestdo de pessoas e folha de pagamento para atender as demandas da Prefeitura
Municipal de Pesqueira.

2. JUSTIFICATIVA

Buscando aprimorar as execucdes dos trabalhos no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pesqueira e considerando o fato de proximidade do término do contrato com a empresa responsavel pelo
gerenciamento do atual sistema de folha de pagamento, faz-se necesséria a contratacdo, de forma a permitir a
captacdo e a manutencao de informagdes pessoais e funcionais do pessoal ativo e inativo, possibilitando o controle

dos servidores em todos 0s estagios legais e gerenciais necessarios ao Departamento de Pessoal.

Nesse cenario, é de suma importancia observar a essencialidade do servigo em pauta, pois, além da
consultoria mensal, o contrato engloba a disponibilizagéo de software para processamento da folha de pagamento,
que é, por sua vez, obrigacdo mensal da Prefeitura, situacdo essa que torna essencial a contratacdo do servico

objeto deste Termo de Referéncia.

Diante desse contexto, assevera-se que a troca de software além de demandar tempo para treinamento dos

servidores, conversao de dados e padronizagdo, também demandaria o dispéndio de recursos publicos.

Além do disposto, importa frisar que em virtude da folha de pagamento ser obrigacdo mensal da
Administracdo, bem como as acessorias dela decorrentes, € mister a contratacdo de uma empresa que mantenha a
atualizacdo tecnoldgica e de corpo técnico bem treinado, que além de oferecer precisdo na coleta de dados, ofereca

seguranca e rapidez nos processamentos e nas rotinas.

Ademais, destaque-se que a idoneidade da empresa, resguarda a Administracdo de invasdes digitais e
guestionamentos dos 6rgaos de controle externo, quanto a fidedignidade e a tempestividade de cada evento
relacionado a folha de pagamento (Arquivos, 13°, SAGRES, Portal da Transparéncia e mais recentemente o E-

Social).
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3. DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGCOS

3.1.A CONTRATADA DEVERA:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.8.1.

3.1.9.

Unificar as bases, padronizando os cadastros genéricos (especialmente o cadastro de eventos), e usar 0
sistema em rede, para fins de atendimento eSocial e SAGRES. considerando a existéncia de bases de

dados distintas nos 6rgdos: Secretaria de educacdo, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de satde

A instalacdo e configuracdo do servidor de banco de dados, do programa e qualquer outro aplicativo

necessario ao bom funcionamento do sistema seréa executada totalmente pela empresa.

A Customizagdo e parametrizacdo do software para atender integralmente aos requisitos elencados nas
Especificacdes Técnicas constantes deste Termo de Referéncia deverd ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da data de assinatura do contrato, notadamente no que concerne a consolidacdo das

bases para atendimento ao SAGRES e eSocial.

Apbs convocada, apresentar a solucdo a fim de realizar o teste de conformidade, onde serdo avaliadas as
funcionalidades do software de Gestédo Unificada e Integrada de Administragdo Recursos Humanos e da

Folha de Pagamento, para verificacdo da existéncia de todos os requisitos exigidos.

Prestar servicos de assessoria e consultoria em RH, compreendendo auxilio aos servidores do
departamento de Recursos Humanos no processamento da folha de pagamento, administracao de pessoal

e encaminhamento de todas as obrigagdes acessorias as quais estdo sujeitas a Administracao;

Realizar a parametrizacdo de software para a gestdo de pessoas e elaboracéo de folha de pagamento na

sede do departamento de RH da Prefeitura Municipal de Pesqueira;
Disponibilizar licenciamento do software para acesso de 06 (seis) servidores nos departamentos;

Realizar treinamento de utilizacdo do software a todos os servidores indicados pela Administracdo, sem

custo adicional;

O treinamento devera conter no minimo 24 horas/aula, e serd ministrado na sede da contratante com

disponibilizagdo de material didatico;

A contratada devera disponibilizar via WEB o Portal do Servidor da Prefeitura Municipal de Pesqueira,
com acesso restrito por login e senha, para os servidores Municipais com no minimo as seguintes
informacoes:

a) Dados pessoais;
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b) Dados funcionais;

c) Dados bancérios;

d) Demonstrativos de pagamento (contracheque);

e) Afastamentos e Licencas;
f) Férias;

g) Comprovante de Rendimentos;

h) Beneficios (Planos de Satide/Odontoldgico, controle consignado, etc)

i) Quadro de avisos.

3.2.0 SOFTWARE DISPONIBILIZADO DEVERA:

3.2.1. Integrar-se com o sistema de folha de pagamento legado, atualmente em funcionamento na Prefeitura de

forma que estes servigos ndo sofram descontinuidade.

3.2.2. Permitir a integracdo e exportacdao dos dados em layout compativel nos modelos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)]

K)

1)

Portal da transparéncia do Municipio (LAYOUT SAGRES);

SAGRES- TCE/PE - Mddulo Pessoal,;

SEFIP -Mddulo Pessoal;

Integragdo bancéria padrdo FEBREBAN — Federal Brasileira de Bancos;

Cadastramento de NIS;

Vale de Transporte (Modelo VEM);

PIS/PASEP;

E-SOCIAL;

Margem para consignados, desde que reconhecido como vinculado a instituicéo sélida;

SIOPE - Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Educacéo;

SVA/MANDA - Sistema de Validacdo de Arquivos / Manual Normativo de Arquivos Digitais
RFB;

GRRF — Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS — Cliente: a guia é disponibilizada apos a
transmissdo do arquivo rescisorio pelo Conectividade Social.

3.2.3. Permitir a integracdo de informagBes com vérios sistemas de entidades fiscalizatdria e arrecadatorias,

dentre as listadas a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Cadastro de NIS - Remessa e Retorno;

CAGED;

Colaborador/Pensdo Alimenticia;

DAREF;

DIRF (geragdo do arquivo anual e possibilidade de unificagdo dos arquivos FOLHA x

CONTABIL);

Empréstimos Consignados: Arquivo de Margem, Importacdo de arquivo, Arquivo de Retorno;

GFIP (geracdo do arquivo com informagbes para recolhimento de FGTS e pagamento GPS,

tratamento de autdbnomos, multiplos vinculos, aposentadoria especial e tratamento dos diversos
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3.2.7.

GOVERNANDO PARA TODOS. COMISSAO pERMANENTE DE LICITACAO

h)

Permite

tipos de recolhimentos existentes);

Guias da Previdéncia Social GPS — podendo ser individualizada em pagamento da parte patronal
e servidor ou forma de pagamento guia Unico;

Demonstrativo GPS — Identificando Patronal, Aliquotas RAT — FAP e dedugdes legais de salario
familia e salario maternidade;

Informe de Rendimentos (funcionarios, aposentados e pensionistas e pensdo de alimentos);
MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais;

Portal da Transparéncia — médulo Pessoal

RAIS — Relagdo Anual de InformacGes Sociais

Arquivo/Remessa de Demonstrativo de Pagamento

Arquivo/Remessa de Pagamento bancéria

Arquivo/Remessa para abertura de Conta

SAGRES- TCE/PE - Mddulo Pessoal

SEFIP -Madulo Pessoal

SIPREV - Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social
Sistema contabil com informacGes de Hierarquia, departamento, grupo de pagamento, conta de
crédito, historico crédito e débito, configuravel

Emisséo de Guia de Contribuigdo Sindical

SIOPE — em atendimento a Portaria/MEC n° 844/2008

Extracdo de relatérios e planilhas referentes as admissdes (concurso e de contratos, conforme
layout da Resolugdo TC n° 1/2015 TCE/PE

Emissdo de remessa bancaria compativel com convénio firmado entre Instituicdo Bancaria.

administracdo e controle das cedéncias (cedente e cessionario), permutas e regime de

colaboracéo;

Permitir o controle dos processos de admissdo de servidores realizados por meio de Concursos e Processos

Simplificados;

Permitir o armazenamento minimo das seguintes informacgdes, requeridas pela Resolugdo N° 01/2015
TCE-PE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Tipo de Processo;

NUmero do Processo;

Cronograma de Processo;

Portaria de Responsaveis por etapas do Processo;
Critérios Objetivos de Avaliag&o;

Listagem dos Inscritos;

Listagem dos aprovados;

Justificativa/Motivo/Fundamento das Contratacoes.

Permitir o controle dos cadastros dos servidores publicos e suas informacdes pessoais, funcionais,

bancarias, com armazenamento de dados historicos;
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3.2.8. Permitir o controle e a movimentagdo dos servidores, de forma complementar, sem prejuizo das

informacGes laborais de competéncias e periodos anteriores, de modo a:

a)
b)

c)
d)

e)

p)

a)
r
s)
t)
u)

Fornecer listagem de relatérios analiticos e sintéticos;

Individualizacdo de cotas previdencidrias de competéncias e periodos anteriores de forma
individualizada e/ou coletiva;

Historico Ocupacional de Cargos e FuncGes;

Historico Ocupacional de Departamento das Entidades da Administracdo Direta e Indireta;
Cedéncias;

AlteracOes Salariais;

Histdrico de filiagdo Sindical

Dados bancérios

Afastamentos nos termos o Estatuto do Servidor, licengas remuneradas ou néo.

Concessdes nos Termos do Estatuto do Servidor

Alteracdo da Unidade Orcamentaria;

Férias — com dados Histoéricos;

Inclusédo de filhos e/ou dependentes.

Acompanhamento e controle da vida laboral do servidor mesmo depois da aposentacéo ou geracao
de penséo;

Acompanhamento e controle de ativos e inativos, principalmente quando entre estes houver
paridade salarial ou quaisquer outros;

Anélise, acompanhamento e controle do tempo para aposentacao, fornecendo célculo especifico
sobre a implantacdo do abono permanéncia.

Tipo de regime previdenciério;

Tipo de plano de segregacao (plano previdenciario ou Gnico e plano financeiro);

Controle de contratos, aditivos e prorrogacao contratual;

Controle Carga Horaria, Horario de Trabalho e Escalas;

Controle de datas de Nomeagdo, Posse e Exercicio;

3.2.9. Permitir o controle de aplicagdo dos cargos publicos de provimento efetivo, classes, grupos ocupacionais,

gratificacGes criadas por Lei, ou cargos comissionados criados por lei, bem como, o controle de cargos

com disponibilizacéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Simbolo

Cadigo

Denominagéo

Descricdo do Cargo

CBO

Tipo e Remuneracéo

Progressao das Classes

Requisitos de admissao

AtribuicOes

Hierarquia Funcional

Requisitos de Qualificacdo exigidos do cargo
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) Forma de Recrutamento

m) Nuamero de Vagas Cadastradas

n) Numero de Vagas Ocupadas

0) Numero de Vagas Remanescentes

p) Anotacdo de Riscos Ocupacionais

q) Permissdo e/ou proibicdo na inclusdo de eventos (proventos/descontos), garantindo agilidade e
seguranca;

3.2.10. Deveréa permitir o controle das gratificacdes por exercicio de funcdo de confianca, ou outras criadas por
lei municipal com simbolo, sujeicdo a estabilidade financeira ou ndo, eventos utilizados na base de célculo
da Gratificacéo.

3.2.11. Permitir o controle de classes, e remuneracao coletivas de classes de cargos, quais sejam:
a) Reajuste Coletivo;

b) Inclusdo de diferenca salarial coletiva;

3.2.12. Permitir a incluséo, alteracdo, e exclusdo e controle das seguintes movimentagdes financeiras dos
servidores Publicos:
a) Vencimentos
b) Vantagens e Descontos
c) GratificagOes, indenizagdes, adicionais, rateio;
d) Décimo Terceiro salério (antecipacdes e 13° parcela final ou Unica)
e) Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
f) Adicional pela prestacdo de servico extraordinario
g) Adicional noturno
h) Adicional de férias
i) Outras vantagens criadas por lei municipal
j) Sindicais e Desconto sindical;

k) Decorrentes de convénios diversos;

3.2.13. Deverdainda opcionar a importacdo de planilhas eletronicas, preferencialmente em formato excel (XLM),
permitindo rapidez nas conversas entre 0s Vvarios setores da administracdo, bem como na otimizacéo de

processamentos e rotinas.

3.2.14. Permitir a emissdo dos seguintes relatérios gerenciais:
a) Relatério da Situacdo do Servidor
b) Relatdrio das MovimentagBes Funcionais
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3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

c) Relatorio de Alteracdes Salariais no periodo.

d) Relatdrio de Contribuicdo Previdenciéria (Retencdo do Servidor)

e) Relatério de Departamentos, configuravel de acordo com a estrutura administrativa.

f) Relatério de Dependentes e pensdo alimenticia do periodo

g) Emissdo de Recibo e Listagem de pensdo alimenticia, por alimentado e alimentante, valores e/ou
percentuais pré-definidos

h) Relatdrio de Estimativa de Licengas Remunerada, Prémio, Férias, etc.

i) Relatorio de Eventos (por natureza, por tipo)

j) Relatorio de Acompanhamento de Férias

k) Relatério de Folha de Pagamento analitico/gerencial e sintética

I) Relatério de Provisdo de férias e décimo terceiro salario

m) Relatoério de Servidores parametrizavel por: idade, més de aniversario, cargo, funcdo, nivel
salarial, lotacdo, regime previdenciario, desconto de Imposto de Renda, grupos de pagamentos,
grau de instrucdo/Escolaridade, outros cargo/fungdo exercidos na adminsitracdo, licenciados,
cedidos, comissionados com origem efetiva, tempo de efetivo exercicio, contagem de tempo para
fins de aposentacdo; margem para consignados, em regra definida pela administragéo, cor, raca,

sexo, portador de moléstia grave, nivel e faixa.

Permitir a consolidagéo dos varios fundos municipais que compde a Administracdo Direta, uma vez que,

0 TCE/PE aceita mensalmente apenas um arquivo por Unidade Jurisdicionada.

O software deve possuir manual descritivo das fungdes do sistema (manual de referéncia) que, além de
ser entregue em versdo impressa, seja entregue na versao eletrdnica e possa ser acessada pelos usuarios
através da Internet / Intranet a partir do préprio sistema mostrando o capitulo do manual relativo a

funcdo em que o usuério se encontra posicionado no momento da ativacdo do manual.

O sistema deve suportar, de forma nativa, o tratamento de multiplas imagens e/ou midias associadas aos
funcionérios (fotos, documentos, planilhas, videos, audios, etc), que sejam suportadas pelos Internet

Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome.

A empresa fornecedora devera apresentar atestado (emitido por cliente da empresa fornecedora)
de que sua solucdo ja realizou com sucesso 0 encaminhamento e validacdo do SAGRES — mddulo Pessoal
de pelo menos 300 servidores enviados com sucesso em um periodo consecutivo e valido de no minimo

de 03 (trés) meses.

Os usuarios devem poder a qualquer momento alterar suas proprias senhas de acesso e para isso, deverao
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3.2.20

3.2.21.

3.2.22.

3.2.23.

3.2.24.

3.2.25.

3.2.26.

3.2.27.

3.2.28.

3.2.20.

3.2.30.

informar a nova senha para validacéo.

O codigo de cada elemento de cada estrutura de lotagcbes deve ser um campo alfanumérico cujo

contetdo pode ou ndo ser estruturado.

Possibilitar a administracéo de reajustes salariais parametrizveis, flexiveis quanto a sua abrangéncia, que

tenham a possibilidade de simulag@es e que contemplem a geragéo de histdricos quando da sua efetivagéo.

Suportar o armazenamento e tratamento de diferentes imagens associadas aos funcionarios (fotos,

documentos, audios, videos, planilhas, textos, etc).

Permitir que os usuarios facam a parametrizacdo dos diversos eventos de frequéncia,

afastamentos e licencas para efeito de contagem de tempo de servico.

Suportar a definicdo e execucdo de calculos de simulacGes de reajuste salarial.

Estar atualizado para envio do SAGRES TCE-PE, Mddulo Pessoal, layout 2022.

Permitir que sejam conectadas ao mddulo novas funcdes proprias e desenvolvidas pelo cliente
(hospedadas em servidores diferentes) e que essas funcdes sejam visualizadas no mesmo menu

onde estdo as funcdes originais do maédulo.

Permitir gerenciar os processos de necessidades de cargo/funcdo. Criacdo de cargo e funcdes e

acompanhamento de processos seletivos simplificados/Concursos.

Suportar o armazenamento de dados no SGBD relacional Oracle, SQL Server ou MySQL. Em
versdo estavel com licenciamento anual fornecido pela contratada, enquanto perdurar o
contrato. Todas as instalagcdes ficardo disponiveis em Data Center de propriedade do Municipio,

conforme indicagdo da equipe de Tl da contratante.

Todas as validacgdes e consisténcias de informag0es devem ser feitas com exibi¢do de mensagens
de erro no idioma portugués do Brasil.

Permitir o controle de Tomadores de servigos (Autdbnomos) com registro, movimentacao

e histdrico de dados; Realizacdo de pagamento, emissdo de recibo e viabilidade de integracdo
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3.2.3L

3.2.32.

3.2.33.

3.2.34.

3.2.35.

3.2.36.

3.2.37.

3.2.38.

3.2.39.

3.2.40.

com a DIRF;
Permitir a formatacéo e emissao de demonstrativo de pagamento;

O sistema contratado devera permitir a consolidacdo dos arquivos dos varios fundos municipais
que compdem a Administragdo Direta, uma vez que, o TCE/PE aceita mensalmente apenas

um arquivo por Unidade Jurisdicionada.

Possibilitar a administracdo de reajustes salariais parametrizaveis, flexiveis quanto a sua
abrangéncia, que tenham a possibilidade de simulacGes e que contemplem a geracéo de historicos
quando da sua efetivacao.

Permitir o controle de tempo de servico efetivo, emitir certidbes de tempo de servigo e
disponibilizar informac6es para calculo e concesséo de aposentadoria;

Possibilitar que cada pessoa possa ter multiplos vinculos funcionais e que cada um destes
vinculos armazene dados relativos aos dependentes, pensionistas, dados contratuais, dados

funcionais, beneficios diretos, beneficios indiretos, ocorréncias administrativas, etc;

Parametrizacao dos critérios e regras de controle de férias para os funcionarios de cada regime
juridico, indicando no minimo: quantidade de dias de direito por periodo aquisitivo, regras para
deducdo de dias de direito por motivo de faltas ndo justificadas e quantidade de parcelas

permitidas para programac@es de pagamento e programacdes de gozo de férias;

Parametrizacdo dos diferentes calculos e recalculos de férias individuais e coletivas, assim como

suas interferéncias na folha de pagamento;

Fornecer no minimo as funcdes de consulta de dados pessoais e funcionais, consulta de

demonstrativos de pagamentos do més atual e de meses passados e solicitagdo de férias;

Permitir a solicitacdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova senha

para e-mail previamente cadastrado;

Permitir a inclusdo de logotipo e marca d’agua da entidade/empresa no demonstrativo de
pagamento;
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3.241.
3.2.42.
3.2.43.
3.2.44.
3.2.45.
3.2.46.
3.2.47.

Permitir realizar o diagnostico da qualificacao cadastral;

Permitir o agrupamento de empresas com o mesmo CNPJ para envio do e-social;
Permitir o cadastro dos responsaveis pelo envio do e-social;

Relacionar codigos de eventos conforme layout do e-social,

Permitir a parametrizacéo da periodicidade dos envios dos eventos ao e-social;
Validar e assinar digitalmente as informac@es recebidas em arquivo XMLSs;

Definigdo de identificacGes e senhas particulares e individuais para cada usuario.

3.3.DAS INFORMACOES ADICIONAIS:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

A assessoria e consultoria devera ser realizada de segunda a sexta durante todo o horario comercial, via
telefone, e-mail ou sistema de chat além de outros aplicativos de acesso remoto custeados pela contratada;
A assessoria e consultoria abrangera o auxilio aos servidores do departamento de recursos humanos no
processamento da folha de pagamento, administracdo de pessoal e encaminhamento de todas as
obrigacOes acessorias as quais estdo sujeitas a Administracdo, com eficiéncia e tempestividade;

A assessoria e consultoria devera incluir a realizacdo de ao menos 02 (duas) visitas mensais na sede da
contratante que deverao ser acordadas adredemente;

A parametrizacdo do software devera ser acompanhada por servidor(res) designado(s) do Municipio, 0s
quais deverdo ter aptidao para analisar, compreender e validar as adequaces a legislacdo Municipal, ao
Orgcamento Municipal, bem como as especificidades da Prefeitura de Pesqueira e no que couber, as

legislagOes Estaduais e Federais;

Os dados extraidos para o portal da transparéncia deverdo ser disponibilizados em até 10 (dez) dias
corridos, apoés solicitagdo da Administracdo e obedencendo o Layout SAGRES — TCE/PE.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A contratante devera oferecer condicfes que propiciem a execucao dos servicos, exercer a fiscalizacdo e

efetuar os pagamentos devidos

4.1. ACESSO E CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Propiciar acesso e condigdes para que a empresa possa prestar 0s servicos discriminados neste Termo de
Referéncia, inclusive a obtencdo de dados e informag6es de periodos anteriores;

Designar equipe de servidores municipais para trabalhar no Departamento de Pessoal em ndmero
suficiente para o funcionamento do referido setor;

Além de acesso adequado a internet, dispor no minimo dos seguintes equipamentos de informatica para
o regular funcionamento do Setor de elaboracdo da folha de pagamento:
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4.1.3.1. Servidor de Banco de Dados:

a) Intel Core i7 112 geracdo ou superior;

b) Placa mae de marca confiavel,

c) 8Gb ou superior de Memoria RAM;

d) Disco rigido 1T;

e) Interface de rede Gigabit 100/1000/10000 Mbps;

f)  Sistema operacional: Windows 10 Professional, Windows Server 12, Linux. Arquitetura 64bits;
g) Database Server: Oracle 11g.

4.1.3.2. EstagOes de Trabalho:

a) Intel Core i5 112 geracdo ou superior;

b) Placa méae de marca confiavel,

c) Minimo de 4Gb de Memoéria RAM, recomendavel 8Gb;

d) Disco sélido (SSD) com espaco minimo disponivel de 250Gb;

e) Interface de rede Gigabit 100/1000/10000 Mbps.

f)  Sistema operacional Windows 10 Pro;

g) Cliente Oracle: 11g, de preferéncia na mesma versdo do Database Server.

4.1.4. Se responsabilizar pela seguranca e preservacao do sistema fornecido pela contratada contra:

a) A presenca de pessoas ndo autorizadas ndo pertencentes ao corpo da administragdo municipal;

b) A navegacdo de sites ndo oficiais e/ou duvidos;

c) O transporte de equipamentos para domicilio ou quaisquer outro ambientes ndo autorizados pela
contratada;

d) O fornecimento de senhas ou logins a terceiros que ndo digam respeito aos respectivos deparamentos
de pessoal;

4.2.GESTAO, FISCALIZACAO E PAGAMENTO

4.2.1. Compete a contratante e responsabilidade pelo gerenciamento do contrato, fiscalizar e atestar a execucao
do servigco, bem como efetuar o pagamento ap6s regularmente liquidado, nos termos da lei, conforme
discriminacdo abaixo:

a) Designar um servidor para ser o Gestor do Contrato;

b) Caberé ao Gestor do Contrato exercer a fiscalizacao e atestar a adequada execugdo dos servigos;

c) Realizar o pagamento dos servicos efetivamente prestados, em parcelas mensais, ap6s regular
liquidacdo, na data do vencimento.

5. PRAZOS

5.1.0 contrato de prestacdo dos servicos tera duracao de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.
6. ORGAOS QUE SERAO ATENDIDOS PELA CONSULTORIA

6.1.0 objeto deste Termo de Referéncia abrange a contratacdo dos servigos de consultoria e assessoria, com

disponibilizacdo de software, destinados a:
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a) Prefeitura Municipal;

7. HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

a) O contrato podera ser extinto pelo cometimento das hipdteses elencadas no art. 137 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Os casos de extin¢do contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
0 contraditdrio e a ampla defesa;

c) A extingdo determinada por ato unilateral da administracdo e a extincdo consensual devera ser
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no

respectivo processo.

8. CONDICOES PARA PAGAMENTO
8.1. S&o estabelecidas as seguintes condigdes de pagamento:

a) O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, ha forma prevista no
instrumento convocatdrio e legislagdo aplicavel;

b) A empresa a ser contratada sera responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes da
execucdo do contrato;

c) O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias corridos ap0s a entrega
dos servigos e da apresentacdo da documentacdo que ateste a efetiva prestacéo do servico, no periodo
e da Nota Fiscal/Fatura respectiva;

d) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificado por culpa Gnica e exclusiva do Municipio,
fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira, devida pelo 6rgao entre o prazo referido no

item e a correspondente ao efetivo adimplemento, constara do instrumento de contrato.

9. DO ORCAMENTO

9.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos das seguintes unidades
or¢amentérias:

Orgéo: 05.000 — SECRETARIA DE ADMISNTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade: 05.002 — Departamento de administracdo

Acd0:0412204062.033 — Contratacdo de consultorias e Assessorias técnicas especializadas
Despesa: 33903900 Outros Servicos de Terceiros — Pessoal Juridica

COD: 1 MSC — 1.001.0000 Recursos Proprios
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10. IRREGULARIDADES E PENALIDADES

10.1. Sdo estabelecidas as seguintes situagdes que ensejam irregularidades e penalidades:

a) O cometimento de irregularidades na execucdo do contrato administrativo sujeitara o prestador de
servicos contratado a aplicacdo de sangdes administrativas, nos termos da Lei Federai n°® 14.133/2021;

b) O Fiscal do contrato representara a administracdo sempre que verificar indicios de cometimento de
irregularidades na execucdo do contrato administrativo;

c) As irregularidades praticadas na execucao do contrato administrativo sujeitardo a empresa contratada

ao pagamento de multas especificadas no instrumento de contrato.

Pesqueira 27 de abril de 2022

Tarcizo Pereira de Miranda
Sec. de administragdo
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