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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.493/2024

LEI N° 3.493/2024

EMENTA: DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de
Pernambuco, SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO, no uso de
suas atribui¢oes legais e constitucionais, FAZ SABER,que a Camara
de Vereadores de Pesqueira-PE, votou, aprovou ¢ eu Sanciono e
Promulgo a seguinte Lei

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Revisio do Ordenamento
Estrutural dos Cargos em Comissdo e Funcio Comissionada na
Administrativa Piblica Municipal de Pesqueira.

§ 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Pesqueira passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei, no que
concerne a sua organizagdo e as atribuigdes gerais das unidades que a
compdem.

§ 2° - Consideram-se parte integrante desta Lei, todas as defini¢cdes
contidas em seus anexos.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais,
a Prefeitura Municipal de Pesqueira dispde de érgdaos préoprios da
Administragdo Direta, integrados e que devem, conjuntamente,
buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais, conforme
disposto nesta Lei.

Art. 4° - A Administracio Direta é composta por Secretarias
Municipais, todas subordinadas diretamente ao Prefeito

Municipal.

(;APiTULo I ]
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° - A Administracio Direta é composta, ademais do
Gabinete do Poder Executivo, pelos seguintes 6rgios:

I- ORGAOS ESTRATEGICOS:

a) Gabinete do Prefeito;

a.1 — Geréncia de Protegdo e Defesa Civil;

a.2 — Ouvidoria Geral do Municipio;

a.3 - Secretaria Executiva de Seguranga Publica;

b) Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional;

¢) Procuradoria Geral do Municipio

1of 162 03/01/2025, 11:19



Municipio de Pesqueira

2 0of 162

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/97EBD90E/09¢45...

d) Controladoria Geral do Municipio
II - ORGAOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:
a) Secretaria Municipal de Administragio;

b) Secretaria da Fazenda Publica Municipal;
111 - ORGAOS EXECUTIVOS:

a) Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Cidadania;

b) Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

d) Secretaria de Cultura ¢ Turismo;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras;
f) Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

h) Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdo Social,

i) Secretaria Municipal de Projetos;
j) Secretaria Municipal de Saude;
k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

§ 1°- Os Orgos Estratégicos, de Suporte Administrativo e de
Execugdo diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas ¢ em
razdo do quantitativo de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
que integram sua estrutura.

§ 2°- A Procuradoria Geral do Municipio detém status de Secretaria
Municipal e sera chefiada pelo Procurador Geral.

§ 3°- A Controladoria Geral do Municipio detém status de Secretaria
Municipal e serd chefiada pelo Controlador Geral.

§ 4° - Os orgdos da Administragdo Municipal, estdo sujeitos a analise,
a fiscalizagdo e¢ a avaliagdo do seu desempenho econdmico e
financeiro e dos seus resultados pelo seu orgdo supervisor,
relativamente ao alcance dos objetivos da Administragdo Municipal,
respeitada a sua autonomia e as excegdes previstas em lei.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6°- A estrutura administrativa e funcional basica de cada um
dos orgiaos da Administracio Direta, dadas a natureza e nivel de
atuacdo, ¢ composta pelas seguintes unidades funcionais ou
atividades, em regime de subordinac¢fo hierarquica:

I - CHEFIA DE GABINETE: Unidade organizacional de
assessoramento, com atribuigdes de coordenagdo e execugdo de
atividades de suporte e gestdo dos gabinetes de cada Secretaria;

II - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com fungdes de
coordenagdo, planejamento e andlise de processos e atividades que
requerem conhecimento especifico, em fungdo da projecio de
programas, projetos € pesquisas caracteristicas, responsavel por
resultados e produtos particulares em cada area de atuagdo;

03/01/2025, 11:19



Municipio de Pesqueira

30f162

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/97EBD90E/09¢45...

III - DIVISAO: Unidade organizacional com atribuicdes de
supervisdo de agdes ¢ acompanhamento da implementacdo e
operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua area de atuacdo, efetivando entregas de
competéncia da Chefia a que esteja vinculada;

IV - GERENCIA: Unidade organizacional com atribuicdes de
administrar, tomar decisdes estratégicas, coordenar, planejar,
acompanhar e avaliar a organizacdo das atividades das equipes de
trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de
atuacao;

V - NUCLEO: Unidade organizacional com fungdes finalisticas de
operacionalizag@o de agdes especificas, dentro do campo de atribui¢do
proprio da unidade organizacional a que esteja vinculada.

VI - SUPERINTENDENCIA: Unidade organizacional com fungdes
de coordenagdo, planejamento e analise de processos ¢ atividades na
areca da satde, estabelecendo as diretrizes de atuagdo dos
Departamentos, Divisdes e demais orgdos integrantes da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 1°- As Chefias de Gabinete das Secretarias Municipais serdo
chefiadas pelos Chefes de Gabinete, subordinados aos respectivos
Secretarios Municipais, enquanto as Geréncias, Departamentos,
Superintendéncias e Divisdes serdo chefiados, respectivamente, pelos
Gerentes, Diretores de Departamento, Superintendentes e Chefes de
Divisao.

§ 2°- As Divisdes poderdo ser hierarquicamente subordinadas a
autoridade responsavel pela respectiva Pasta, as Geréncias, as
Superintendéncias ou aos Departamentos.

§ 3°- As Superintendéncias sfo hierarquicamente subordinadas ao
Secretario Municipal de Saude.

§ 4°- Os Nucleos sdo hierarquicamente subordinados a Divisdo e sdo
chefiados pelo respectivo Chefe de Divisdo.

§ 5°- Quando o Nucleo estiver subordinado a Departamento, esse sera
chefiado pelo respectivo Diretor de Departamento.

§ 6°- As Divisdes na Secretaria Municipal de Satide serdo chefiadas
pelos Chefes de Divisdo da Saude.

§ 7°- Os demais 6rgdos serdo chefiados por fungdes de confianga,
conforme especificado nesta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO1
DAS COMPETENCIAS COMUNS
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 7°- Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de
diretrizes gerais e prioridades da acdo Municipal,

II - Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

IIT - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
fungdes e especialmente as condigdes necessarias para a tomada de
decisdes, coordenagdo e controle da Administragio Publica
Municipal;
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IV - Coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos o
apoio necessario a realizacdo de suas atribuigoes; e

V - Participar da elaboracdo do or¢amento municipal e acompanhar a
sua execucao.

VI - Revisar de forma continua ¢ propor agdes de modernizagdo e
inovagdo continuas das praticas de trabalho e gestdo publica visando
aumento da eficiéncia nos processos e incentivo as agdes de

sustentabilidade, dentro da sua competéncia.

VII - Viabilizar estrutura para formalizacdo de politicas publicas nas
areas de suas responsabilidades.

Art. 8°- Sao competéncias de todas as Chefias de Gabinete das
Secretarias Municipais:

I - Assistir direta e imediatamente o Titular da Pasta no desempenho
de suas atribuigdes;

II - Exercer as atividades de coordenagdo da agenda da secretaria;

IIT - Assistir o Titular da Pasta naquilo que for solicitado para o
desempenho das fungdes da Secretaria;

IV - Providenciar o atendimento as consultas e os requerimentos
formulados pelos demais Orgaos da Administragao Direta;

V - Supervisionar e avaliar a execugdo das a¢les e atividades da
Secretaria;

VI - Coordenar as atividades administrativas da Secretaria;
VII - Zelar, administrar e controlar o patrimonio mobilidrio e
imobilidrio da Secretaria, inclusive nos aspectos de manutengdo e

conservagao;

VIII - Receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e
demais documentos de responsabilidade da propria divisdo;

IX - Providenciar o arquivamento, localizagdo e recuperagdo de
documentos e informagdes da Secretaria;

X - Zelar pela conservagao dos processos e documentos;
XI - Preparar os atos e procedimentos administrativos para a
formalizagdo dos contratos de gestdo e dos atos administrativos deles

decorrentes;

XII - Realizar as atividades relacionadas a elaboragdo, tramitagdo e
gestdo dos contratos para instrumentalizar seus pagamentos;

XIII - Acompanhar os prazos dos contratos de gestdo e elaborar
aditivos e alteracdes contratuais;

XIV - Acompanhar os procedimentos de gestdo de pessoal dentro da
area de sua competéncia; e

XV - Executar outras atividades correlatas.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESTRATEGICOS

Art. 9°- Compete ao Orgio Estratégico, além de outras
responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:
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I - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informagdes e apoio técnico para a coordenagdo da agdo do Governo e
para a definigdo das principais prioridades do Poder Publico
Municipal;

II - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo
Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos
em vista dos objetivos e metas fixadas;

III - Garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias
as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, instituigdes publicas
e privadas no ambito municipal, e com os demais entes de Direito
Publico; e

IV - Trabalhar pela integracdo da a¢do governamental, colaborando
com os demais Orgdos para a execugdo do plano de governo.

SUBSECAO I

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DO GABINETE
DO PREFEITO E DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 - Sdo competéncias especificas da Chefia de Gabinete do
Prefeito:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Executivo Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

II - Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
do Gabinete do Prefeito;

III - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal,
objetivando o alcance das metas do servigo publico municipal, do
planejamento estratégico municipal, do plano de governo, do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Or¢amentaria
Anual e seus programas e projetos especificos;

IV - Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por
meio de atos proprios, despachos e ordens verbais;

V - Auxiliar o Prefeito na interlocugdo de natureza executiva,
internamente com os diversos setores da Prefeitura, e externamente
com outras instancias;

VI - Comandar as atividades pertinentes aos encaminhamentos de
propostas legislativas junto a Camara Municipal, bem como todos os
atos normativos de iniciativa e competéncia do Chefe do Executivo;

VII - Controlar e organizar a agenda de compromissos do Chefe do
Executivo; e

VIII - Controlar, gerenciar e implementar o uso de ferramentas da
tecnologia da informagdo, sob delegacdo do Chefe do Executivo,
como instrumento de auxilio na implementacdo de programas e
projetos da Administragdo Publica Municipal;

Art. 11 - O Gabinete do Prefeito fica organizada com a seguinte
estrutura:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito;

Departamento de Gestdo Documental € composto por:
a.1) Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante;
a.2) Divisdo de Arquivo Publico.

Departamento de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos;
Geréncia de Cerimonial e Eventos;
Coordenadoria de Apoio Administrativo;
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Assessoria de Politicas Publicas I; e
Assessoria de Politicas Publicas II.

IT - Geréncia de Protecio e Defesa Civil;

Departamento Operacional;

a.1) Divisdo de Operagdes;

a.2) Divisdo de Monitoramento e prevengao;
Departamento de Planejamento;

Assessoria de Politicas Publicas I;
Assessoria de Politicas Publicas II; ¢

Chefia de gabinete.

III — Ouvidoria Geral do Municipio;

Assessoria de Politicas Publicas I;

Assessoria de Politicas Publicas II; e

Chefia de gabinete.

IV - Secretaria Executiva de Seguranca Publica,

Geréncia de Seguranga Patrimonial;

Geréncia Municipal de Transito;

Assessoria de Politicas Pablicas I;

Assessoria de Politicas Publicas II; ¢

Chefe de Gabinete

Paragrafo unico. Os orgidos do Gabinete do Prefeito serdo
dirigidos e assessorados conforme segue:

I - (01) um Chefe de Gabinete do Prefeito;

II — (04) quatro Chefes de Gabinete;

III - (04) quatro Diretores de Departamento;

IV - (04) quatro Gerentes;

V —(04) quatro Chefes de Divisdo;

VI — (21) vinte e um Assessores de Politicas Publicas I;

VII — (31) trinta e um Assessores de Politicas Publicas II;

VIII - (03) trés Coordenadores;

IX - (01) um Ouvidor Geral;

X - (01) um Secretario Executivo Municipal;

Art. 12 - Além das competéncias estabelecidas no artigo 8°,
compete ainda a Chefia de Gabinete do Prefeito, supervisionar e
avaliar a execucio das agoes e atividades de todas as Secretarias.

Art. 13 - Compete a Coordenadoria de Apoio Administrativo:

I - Coordenar o planejamento e a execugdo das atividades relacionadas
a aquisi¢do, controle, guarda, distribuigdo e alienacéo de bens;

IT - Coordenar o planejamento, o controle, 0 acompanhamento ¢ a
execugdo das atividades relativas aos servigos gerais e as atividades

auxiliares, inclusive os prestados por empresas terceirizadas;

IIT - Receber, registrar, distribuir e tramitar processos ¢ demais
documentos do Gabinete do Prefeito;

IV - Manter arquivo fisico atualizado e zelar pela conservagdo de
documentos e processos;

V - Controlar e organizar a agenda de compromissos do Chefe de
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Gabinete do Prefeito;

VI - Gerenciar as praticas de manuten¢do do Pago Municipal, tanto
dos espacos comuns como os das Pastas Municipais, acionando as
areas técnicas para os ajustes, reparos e solugdes necessarios visando a

disponibilidade e funcionalidade dos locais;

VII - Administrar e controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario do
Gabinete, inclusive nos aspectos de manutengdo e conservagao.

VIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 14 - O Departamento de Gestao Documental é composto por:
I - Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante; e

II - Divisdo de Arquivo Publico.

§ 1°- Compete ao Departamento de Gestdo Documental:

I - Implementar a politica piblica municipal do arquivo, gestdo
documental;

II - Promover a gestdo, o recolhimento, o tratamento técnico e a
preservacdo do patriménio documental municipal;

III - Coordenar a divulgagdo do patriménio documental municipal;

IV - Promover a recepcdo de documentos dos orgdos da
Administra¢do Publica Municipal;

V - Auxiliar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal na gestao
da politica de arquivo e gestdo documental do municipio;

VI - Atuar na elaboragdo de instrumentos técnicos de gestdo
documental, em conformidade com a politica nacional de gestdo
documental; e

VII - Elaborar e implantar normas relativas as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e dos documentos relacionados a area de
atuacdo de atuagdo da Secretaria.

§ 2°- Compete a Divisiao de Protocolo e Arquivo Circulante:

I - Receber, classificar, registrar, autuar, numerar ¢ controlar
tramita¢do de documentos, distribuir processos e demais documentos;

II - Recepcionar e expedir as correspondéncias internas da Prefeitura;
III - Custodiar os documentos de valor temporario acumulados pelos
orgaos da prefeitura no exercicio de suas fungdes, dando-lhes

tratamento técnico;

IV - Promover o acompanhamento de execugao fisica dos documentos
na area de sua atuagao;

V - Zelar pela manutengdo e organizacdo de protocolos, arquivos
correntes e, quando solicitado, prestar assisténcia ao controle de

arquivos permanentes da Prefeitura de Pesqueira;

VI - Planejar, dirigir e controlar as atividades de protocolizagao,
digitalizacdo, cadastramento e certificagdo de documentos; e

VII - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Arquivo Piblico:
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I - Gerir todos os processos de trabalho afetos ao Arquivo Publico
Municipal;

II - Prestar assisténcia técnica aos 0rgdos encarregados da custodia de
arquivos correntes;

III - Custodiar os documentos de valor permanente acumulados pelos
orgdos da Prefeitura no exercicio de suas fungdes, dando-lhes
tratamento técnico;

IV - Racionalizar o controle e a gestdo de documentos afetos a
administrag@o publica municipal;

V - Implementar e gerenciar sistemas adequados de recuperagdo de
informagdes;

VI - Planejar e executar tabelas de temporalidade para os documentos
cuja guarda definitiva seja assegurada pelo Arquivo Publico; e

VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 15 - Compete ao Departamento de Atos Oficiais e Assuntos
Legislativos:

I - Acompanhar, padronizar e executar a expedicdo da
correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;

II - Formalizar portarias, decretos, leis, projetos de lei e demais atos
oficiais, de acordo com as minutas elaboradas pelos oOrgios
competentes da Administragdo Municipal;

III - Proceder ao arquivamento e registro de todos os atos oficiais,
mantendo sistema de arquivos de documentos de maneira funcional,
possibilitando a sua imediata localizag&o;

IV - Publicar, pela imprensa oficial ou veiculo de comunicacdo
legalmente habilitado, os atos oficiais assinados pelo Prefeito
Municipal sujeitos a essa exigéncia, assim como manter arquivo das
publicacdes;

V - Preparar, diariamente, o expediente do 6rgdo a ser despachado
pelo Chefe do Executivo, observando os prazos e encaminhando para
publicacdo quando for o caso;

VI - Preparar a promulgagao de leis municipais ou formalizar vetos do
Prefeito a projetos e emendas do Legislativo;

VII - Manter atualizado o controle indexado e informatizado da
legislagdo municipal; e

VIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 16 -Compete a Geréncia de Cerimonial e Eventos:

I - Coordenar as agdes de representagdo e o relacionamento politico e
institucional do Governo com as diversas instdncias publicas,

organizagdes sociais e privadas e com a sociedade;

II - Organizar solenidades e recepg¢des oficiais que se realizarem nas
dependéncias ou sob a responsabilidade da Prefeitura;

III - Preparar a participagdo do Chefe do Executivo Municipal nas
solenidades e recepgdes oficiais que se realizarem fora das
dependéncias da Prefeitura;

IV - Elaborar a agenda de atividades e¢ programas oficiais do Prefeito,
controlando a sua execugdo;
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V - Manter agenda atualizada das datas significativas para a
Administragdo Municipal;

VI - Tomar as medidas necessarias para comunicagao aos municipes e
entidades por ocasido de datas significativas;

VII - Organizar e orientar o cerimonial quando das festas e
comemoracoes;

VIII - Organizar a estrutura de recepgé@o de autoridades em geral;
IX - Organizar o protocolo nos eventos e recepgdes oficiais;

X - Manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e
das demais unidades da Administragdo Municipal; e

XI - Executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO II

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA
DA GERENCIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Art. 17 - Fica criada a Geréncia Municipal de Defesa Civil do
Municipio de Pesqueira/PE, diretamente subordinada ao
Gabinete do Prefeito, com a finalidade de gerenciar, coordenar,
em nivel municipal, todas as acdes de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade.

Art. 18 - Para as finalidades desta Lei denomina-se:

Defesa Civil: o conjunto de acgdes preventivas, de socorro,
assistenciais ¢ reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar a moral da populacdo e restabelecer a normalidade
social.

Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados
pelo homem, sobre um ecossistema vulneravel, causando danos
humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos
econdmicos € sociais;

Situacio de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico
de situagcdo anormal, provocada por desastre, causando danos
superaveis a comunidade afetada.

Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder
publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de
seus integrantes.

Art. 19 - A Geréncia Municipal de Defesa Civil mantera com os
demais 6rgiaos congéneres municipais, estaduais e federais estreito
intercimbio com o objetivo de receber e fornecer subsidios
técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

Art. 20 - A Geréncia Municipal de Defesa Civil, constitui 6rgio
integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil.

Art. 21 - Compete a Geréncia de proteciio e defesa civil;

I - Gerenciar, coordenar e executar as acdes de defesa civil;

IT - Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a
defesa civil,

III - Elaborar implementar planos, programas e projetos de defesa
civil;

IV - Contribuir para a formulaggo da politica municipal integrada;

V - Coordenar e promover, em articulagdo com o Estado e a Uniéo, a
implementagdo de agdes conjuntas dos orgdos integrantes do Sistema
Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

VI - Elaborar plano de ac¢do anual visando o atendimento das agdes
em tempo de normalidade; bem como das agdes emergenciais, com a
garantia dos recursos no orgamento municipal;

VII - Instruir processos ao Chefe do Executivo Municipal, de
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situacdes de emergéncia e de estado de calamidade publica;

VIII - Prever recursos orcamentarios proprios necessarios as agdes
assistenciais de recuperagdo ou preventivas, com contrapartida as
transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislacdo vigente;
IX - Capacitar recursos humanos para as a¢des de defesa civil;

X - Participar de Orgdos colegiados que tratem da execugdo de
medidas relacionadas com a prote¢do da populagdo, preventivas e em
casos de desastres, estabelecidos no Codigo de Desastres, Ameacas e
Riscos;

XI - Executar a distribui¢do e o controle de suprimentos necessarios
em situagdo de desastres;

XII - Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

XIII - Implementar agdes de medidas ndo-estruturais e medidas
estruturais;

XIV - Atentar-se as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e
acompanhamento para execugdo dos planos operacionais em tempo
oportuno;

XV - Comunicar aos orgdos competentes quando a produgdo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos colocar populagdo em
perigo;

XVI - Promover, em articulagio com outros Municipios e
Coordenadora Regional de Defesa Civil, a organizagdo e
implementacdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;
XVII - Promover o intercdmbio técnico entre organismos
governamentais e defesa civil; e

Art. 22 - A Geréncia Municipal de Protecio e Defesa Civil fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II - Departamento Operacional;

Divisdo de Operagdes;

Divisdo de Monitoramento e Prevengao

III - Departamento de Planejamento;

IV - Assessoria de Politicas Publicas I; e

V - Assessoria de Politicas Publicas II.

Paragrafo unico. Os érgidos da Geréncia Municipal de Protecio e
Defesa Civil serdo dirigidos e assessorados conforme segue:
I—-(01) um Gerente;

II - (01) um Chefe de Gabinete;

III - (02) dois Diretores de Departamento;

IV —(02) dois Chefes de Divisao;

V —(05) cinco Assessor de Politicas Publicas I; e

VI — (05) cinco Assessor de Politicas Publicas I1.

Art. 23 - O Departamento Operacional é composto por:

I - Divisdo de Operagdes; e
II - Divisdo de Monitoramento ¢ Prevengédo.

§ 1°- Compete ao Departamento Operacional:

I - Desenvolver e implementar programas e projetos relacionados com
as agOes de resposta aos desastres e de reconstrugio;

I - Orientar a elaboragao de planos de contingéncia relacionados com
o gerenciamento das atividades de resposta aos desastres, em ambito
municipal;

III - Subsidiar a formulagdo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a Politica Municipal de Defesa Civil;

IV - Articular e coordenar as ag¢des dos Orgaos de resposta integrantes
do Sistema de Defesa Civil durante as opera¢des de Defesa Civil;

V - Articular e coordenar os o6rgdos de resposta no socorro das
populagdes afetadas por desastres;

03/01/2025, 11:19



Municipio de Pesqueira

11 of 162

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/97EBD90E/09¢45...

VI - Coordenar as agdes de assisténcia as populagdes afetadas por
desastres;

VII - Promover as agdes de reabilitagdo dos cenarios dos desastres;

VIII - Promover a implementagdo de projetos relativos a mobilizagao,
ao aparelhamento e apoio logistico, a protecdo da populagdo contra
riscos de desastres focais e acidentes com produtos quimicos,
biolégicos e radiologicos e de controle do transporte de produtos
perigosos; e

IX - Desenvolver agdes para o intercdmbio técnico-cientifico do
SIMDEC com o Sistema Estadual de Defesa Civil e com os
organismos que atuam nessa area.

§ 2°- Compete a Divisdo de Operacdes:

I - Inspecionar locais atingidos por fatores anormais e adversos
provocadores de situacdo de emergéncia;

II - Mobilizar pessoal, equipamentos e recursos materiais em
situag¢des de desastres;

IIT - Realizar as agdes de assisténcia as popula¢des afetadas por
desastres;

IV - Promover as agdes de reabilitacdo de cendrios;

V - Desenvolver, sob orientagdo do Departamento Operacional, os
planos de contingéncia em resposta aos desastres;

VI - Praticar e auxiliar a prote¢do da populagdo contra riscos ou em
situagdes de calamidade;

VII - Elaborar laudos, relatorios e pareceres técnicos;

VIII - Capacitar o cidaddo a utilizar os recursos e servicos
governamentais na area de defesa civil;

IX - Implementar a¢des de motivacdo e articulagdo empresarial, e de
monitoragdo, alerta ¢ alarme em situagdes de desastres;

X - Adotar medidas que visem proteger as populagdes contra riscos de
desastres focais;

XI - Confeccionar os relatorios periddicos das agdes de defesa civil
desenvolvidas; e

XII - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Monitoramento e Prevencio:

I - Desenvolver atividades de Protec@o e Defesa Civil no Municipio;
II - Atualizar os bancos de dados e os mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades a riscos e desastres;

III - Acompanhar as informacdes de alerta dos orgdos de previsdo
para execugdo dos planos operacionais;

IV - Desenvolver a¢des para monitoramento completo, emitir alertas e
alarmes em situagdes de risco e desastres;

V - Identificar areas de riscos do municipio;

VI - Participar periodicamente dos exercicios de aprimoramento,
visando a capacitagdo dos integrantes da secretaria;

VII - Apoio e informes as demais secretarias visto que, na fungdo de
monitoramento, muitas ocorréncias podem ser minimizadas.

VIII - Em carater preventivo, monitorar, também, os sistemas de
radares e estagdes meteorologicas (CEMADEN, CPTEC/IPMET) para
a prevencdo de eventos climaticos adversos;

IX - Desenvolver acdes de mitigacdo de riscos e preparagdo/
prevencgao voltadas a Protecdo e Defesa Civil,

X - Langamento dos dados coletados em monitoramento nos sistemas
em que forem pertinentes e solicitados.

Art. 24 - Compete ao Departamento de Planejamento:

I - Identificar, mapear e avaliar pontos e areas vulneraveis a
ocorréncias de desastres naturais, humanos e mistos;

II - Implementar agdes de monitorizagao, alerta e alarme em situagdes
de desastres;
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III - Realizar vistorias e levantamentos de riscos para consulta prévia
e expedigdo de alvards de funcionamento para locais de
armazenamento e comercializagdo de produtos perigosos;

IV - Realizar vistorias técnicas preventivas e de reconstrugcdo em
locais atingidos por desastres;

V - Realizar estudos e produzir informacdes referentes a
epidemiologia de desastres;

VI - Apoiar e desenvolver as atividades relacionadas com o controle
de queimadas e com a prevengdo e o combate aos incéndios florestais;
VII - Elaborar relatéorio de Avaliagdio de Danos visando o
reconhecimento de situacdo de emergéncia e de estado de calamidade
publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo COMDEC; e
VIII - Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO III

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM.

Art. 25 - Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio de Pesqueira,
diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de
exercer as competéncias definidas nos capitulos III ¢ IV da Lei n°
13.460, de 26 de junho de 2017, e art. 4°-A da Lei n°® 13.608, de 10 de
janeiro de 2018, bem como coordenar as atividades de ouvidoria,
através de um sistema integrado, que possibilite receber sugestdes,
elogios, reclamagdes, solicitagdes e denuncias, sobre o desempenho de
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, visando garantir e
ampliar o acesso do cidaddo na busca efetiva de seus direitos, atuando
enquanto ferramenta de gestdo e instrumento de controle social e
transparéncia, além de propor melhorias continuas na prestagdo do
servigo publico municipal.

§ 1°- Sujeitam-se ao disposto nesta Lei os 6rgdos da administragao
direta, as autarquias, as fundacdes publicas, empresas publicas e de
economia mista, controladas direta ou indiretamente pelo municipio,
existentes ou que venham a ser criadas, e as demais entidades
prestadoras de servigos publicos.

§ 2°- Os orgdos e as entidades da administracdo publica municipal e as
demais entidades prestadoras de servigos publicos assegurardo ao
usuario dos servigos publicos o direito a participagdo na administragido
publica direta e indireta, bem como a existéncia de mecanismos
efetivos e ageis de protegdo e defesa dos direitos dos usuérios de
servigo publico.

§ 3°- Todos os 6rgdos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal estdo
sujeitos ao atendimento das demandas da OGM e deverdo prestar-lhe
informagdes nos prazos e condigdes estipulados nesta Lei.

§ 4°- A Secretaria Municipal de Satide manterd o uso do sistema de
ouvidoria proprio do SUS (Sistema Unico de Satide), que tratard,
exclusivamente, das questdes relacionadas a esta area e,
paralelamente, sempre que demandada pela OGM, prestar-lhe-4
atendimento nos prazos e condigdes especificados nesta Lei.

§ 5°- No exercicio de suas competéncias, a Ouvidoria observara os
seguintes principios e diretrizes:

I - Autonomia no exercicio de suas atribuicoes;

IT - Foco na defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos,
dos titulares de dados pessoais e dos denunciantes;

III - Agdo proativa para o aprimoramento da transparéncia; e

IV - Méxima presteza e eficiéncia no atendimento aos cidadaos.

Art. 26 - Para os efeitos desta norma, considera-se:

I — Administragdo publica: o6rgdo ou entidade integrante da
administragdo publica de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, a Advocacia Publica e a
Defensoria Publica;

IT — Agente publico: quem exerce cargo, emprego ou fungdo publica,
de natureza civil ou militar, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao;

IIT — Carta de servico ao usuario: documento elaborado por uma
organizacdo publica que visa informar aos cidaddos quais os servigos
prestados por ela, como acessar e obter esses servigos € quais sdo os
compromissos com o atendimento ¢ os padrdes de atendimento
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estabelecidos;

IV — Denuncia: comunicagdo de pratica de ato ilicito cuja solucdo
dependa da atuagdo dos 6rgaos apuratorios competentes;

V — Elogio: demonstragdo, reconhecimento ou satisfagdo sobre a
politica ou o servigo publico oferecido ou atendimento recebido;

VI — Identificagdo: qualquer elemento de informagdo que permita a
individualiza¢do de pessoa fisica ou juridica;

VII - Interlocutor de ouvidoria: Servidor designado pela Unidade
Gestora para receber as manifestagdes de ouvidoria, acompanhar o
andamento da demanda até o seu término e enviar as respostas, dentro
do prazo, a OGM;

VIII — Manifestacdes: reclamacdes, dentncias, sugestdes, elogios,
solicitagdes e demais pronunciamentos de usudrios que tenham como
objeto a prestagdo de servigos publicos e a conduta de agentes
publicos na prestacdo e fiscalizag@o de tais servigos;

IX — Orgio apuratério: Corregedorias através de suas comissdes
permanentes ou temporarias, € outros 0rgaos responsaveis por apurar
conduta funcional de agentes publicos e irregularidades técnicas e
administrativas irregulares;

X — Ouvidoria: instancia de participagdo e controle social responsavel
pelo tratamento das manifestagdes relativas as politicas e aos servigos
publicos prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas a
avaliacdo da efetividade e ao aprimoramento da gestdo publica;

XI - Politica publica: conjunto de programas, agdes e atividades
desenvolvidas pelo Estado direta ou indiretamente, com a participacdo
de entes publicos ou privados, que visam a assegurar determinado
direito de cidadania, de forma difusa ou para determinado segmento
social, cultural, étnico ou econémico;

XII — Reclamagdo: demonstracdo de insatisfagdo relativa ao servigo
publico municipal;

XIII - Servigo publico: atividade administrativa ou de prestacdo
direta ou indireta de bens ou servicos a populacgdo, exercida por 6rgao
ou entidade da administrag@o publica;

XIV - Solicitag@o: requerimento de adog@o de providéncia por parte
da Administracdo;

XV — Sugestdo: proposicdo de ideia ou formulagdo de proposta de
aprimoramento de politicas e servigos publicos; e,

XVI — Usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza,
efetiva ou potencialmente, de servigo publico.

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 27 - A Ouvidoria contara com a seguinte estrutura minima:

I - Espago fisico para atendimento presencial que permita discri¢do e a
manutengdo do sigilo do conteido das manifestagdes apresentadas,
bem como acessibilidade a portadores de deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

II - Sistema informatizado com formulario proprio para permitir que o
usudrio possa registrar manifestagdes, relatos e peticdes a que se
refere o inciso I do art. 2° desta norma, que disponha, no minimo, dos
seguintes requisitos:

a) Acesso via internet;

b) Geragdo automatica de protocolo;

¢) Meios para acompanhamento do andamento da demanda;

d) Controles e registros de acesso; e

e) Meios informatizados que permitam a pseudonimizagdo ou
anonimizagdo das demandas recebidas.

III - Numero de telefone e caixa de e-mail institucionais e
permanentes com destinagdo unica ao servigo de Ouvidoria.

§ 1°- Os dados necessarios para assegurar o acesso dos usuarios aos
meios de comunicacdo com a Ouvidoria serdo publicados no site
oficial do [6rgdo, ente ou entidade], em local de facil acesso.

§ 2°- A ouvidoria contard com corpo de servidores compativel com o
adequado exercicio das competéncias previstas nesta norma.

§ 3°- Permite-se a Ouvidoria a utilizacdo de base de dados e sistema
informatizado cedidos por 6rgdos publicos, por meio de acordo de
cooperagdo, ou pela filiagdo a rede de ouvidorias que fornega esse
servico, desde que obedecidos critérios técnicos que garantam a
seguranga e o sigilo dos dados.
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DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 28 - Compete a Ouvidoria Geral do Municipio (OGM)
exercer, em especial, as seguintes atribuicdes:

I — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios
de servicos publicos, nos termos da legislagdo de regéncia;

II — Garantir a todos os usudrios carater de sigilo, discri¢do e
fidelidade quanto ao contetdo e providéncias de suas manifestagdes;
IIT — Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigos ao
Usuario do 6rgdo ou entidade a que esteja vinculada;

IV — Analisar a qualidade das respostas das manifestagdes recebidas
dos setores quanto a cordialidade, a correcdo textual e a coeréncia da
resposta, retornando-as ao interlocutor de ouvidoria para providenciar
a adequagdo, no caso de descumprimento de qualquer uma destas
exigéncias;

V — Processar informacdes obtidas por meio das manifestacdes
recebidas e das pesquisas de satisfagdo realizadas com a finalidade de
subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados, em especial para o
cumprimento dos compromissos ¢ dos padrdes de qualidade de
atendimento da Carta de Servigos ao Usuario;

VI - Promover politicas de capacitacdo ¢ treinamento relacionadas as
atividades de ouvidoria ¢ de defesa do usuario de servigos publicos;
VII — Manter sistema informatizado de uso obrigatério que permita o
recebimento, a andlise e a resposta das manifestacdes enviadas as
unidades gestoras;

VIII - Avaliar anualmente a prestacdo dos servigos publicos
municipais;

IX — Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de
participagdo e controle social da administrag@o publica; e,

X — Elaborar relatorios trimestrais das atividades desenvolvidas,
dando a devida publicidade.

Art. 29 - Com vistas a realizacio de seus objetivos, a Ouvidoria
Geral do Municipio devera:

I — Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e
reativos, as manifestagdes encaminhadas por usudrios de servicos
publicos; e

II - Elaborar, anualmente, Relatéorio de Ouvidoria, que devera
consolidar as informag¢des mencionadas no inciso I, e, com base nelas,
apontar falhas e sugerir melhorias na prestagao de servigos publicos.
Art. 30 - O Relatério anual de Ouvidoria de que trata o inciso II
do art. 29 desta Lei devera indicar, no minimo:

I — O niimero de manifestagdes recebidas no ano de referéncia;

IT — Os motivos das manifestacdes;

III — A andlise dos pontos recorrentes; e,

IV — As providéncias adotadas pela administragdo publica nas
solugdes apresentadas.

Paragrafo tnico. O Relatorio de Ouvidoria sera:

I — Encaminhado a autoridade méaxima do 6rgdo a que pertence a
unidade de ouvidoria; e

II — Disponibilizado integralmente na internet, no Portal da
Transparéncia.

Art. 31 - A Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) encaminhara a
decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazo de 20
(vinte) dias, prorrogavel por mais 10 (dez) dias de forma
justificada.

Paragrafo unico. Observado o prazo previsto no caput, a OGM
podera solicitar informacdes e esclarecimentos diretamente a
agentes publicos do 6rgdo ou entidade a que se vincula, e as
solicitacbes devem ser respondidas no prazo de 10 dias,
prorrogavel de forma justificada por mais 10 (dez) dias.

DO RECEBIMENTO, DA ANALISE E DA RESPOSTA DE
MANIFESTACOES DOS USUARIOS

Art. 32 - Para garantir seus direitos, o usuario podera apresentar
manifestacbes perante a administracio publica acerca da
prestaciao de servicos publicos.

Art. 33 - A manifestacio sera dirigida a Ouvidoria Geral do
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Municipio (OGM) e poderi ser feita preferencialmente por meio
eletronico, ou correspondéncia convencional, ou verbalmente,
hipotese em que devera ser reduzida a termo.

Art. 34 - A OGM assegurara ao usudrio a protecio de sua
identidade e demais atributos de identificacao.

§ 1°- A identificagdo do usuario ¢ informagdo pessoal protegida com
restrigdo de acesso.

§ 2°- Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos
determinantes da apresentagdo de manifestagdes perante a OGM.

Art. 35 -. Em nenhuma hipétese, sera recusado o recebimento de
manifestacdes formuladas nos termos desta Lei, sob pena de
responsabilidade do agente piiblico.

Art. 36 - Os procedimentos administrativos relativos a analise das
manifestacdes observardo os principios da eficiéncia e da
celeridade, visando a sua efetiva resolucio.

§ 1°- A efetiva resolucdo das manifestacdes dos usudrios compreende:
I — Recepgdo da manifestacdo no canal de atendimento adequado;

II — Emissao de comprovante de recebimento da manifestagao;

III — Analise e obtencdo de informagdes, quando necessario;

IV — Decisdo administrativa final; e,

V — Ciéncia ao usuario.

§ 2°- Nio serdo objeto de apreciacdo por parte da OGM, as questdes
pendentes de decisdo judicial.

DAS DENUNCIAS

Art. 37 - A dentincia recebida sera tratada caso contenha
elementos minimos descritivos da irregularidade ou indicios que
permitam a administra¢fo piblica chegar a tais elementos.

§ 1°- No caso da denuncia, entende-se por conclusiva a resposta que
contenha informagao sobre o seu encaminhamento ao 6rgdo apuratorio
competente, sobre os procedimentos a serem adotados e respectivo
numero que identifique a dentncia junto ao drgdo apuratério, ou sobre
0 seu arquivamento.

§ 2°- Os orgdos apuratdrios administrativos internos encaminhardo a
OGM o resultado final do procedimento de apuragdo da dentincia, a
fim de dar conhecimento ao manifestante acerca dos desdobramentos
de sua manifestagao.

§ 3°- A OGM devera informar ao Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio, a ocorréncia de dentncia por ato
praticado por agente publico ocupante ou ndo de cargo em comissao
ou funcdo de confianga.

Art. 38 - Para a conducio das dentincias ou reclamagodes sera
verificada a pertinéncia das informacées, para posterior
encaminhamento aos 6rgiaos responsaveis, com recomendacio, se
for o caso, de instauracio de procedimentos administrativos.

DAS RESPONSABILIDADE

DOS ORGAOS E ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 39 - Os orgios e entidades da administracdo publica
municipal deverio prestar apoio e informacées a Ouvidoria Geral
do Municipio, em carater prioritirio e em regime de urgéncia,
desde que formalmente demandados.

Art. 40 - Os orgios e entidades municipais devem responder as
manifestacdes de ouvidoria obedecendo aos seguintes prazos:

I — 12 (doze) dias corridos para responder a OGM as manifestagdes,
contados do recebimento; e,

II — 2 (dois) dias corridos para devolver a OGM as manifestagdes,
quando verificado nio ser de sua area de atuagéo.

§ 1°- O prazo referido no inciso I deste artigo podera ser prorrogado
por mais 10 (dez) dias corridos, mediante justificativa expressa, da
qual sera cientificado o usuario.

§ 2°- O termo inicial do prazo referido no inciso I deste artigo comega
a contar a partir do dia 1til seguinte a data do recebimento do pedido
pelo drgdo ou entidade detentora da informagao.

§ 3°- Se o termo final coincidir com dia de sabado, domingo ou
feriado, o término do prazo se prorroga automaticamente para o
primeiro dia 1til subsequente.
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Art. 41 - A Ouvidoria Geral do Municipio fica organizada com a
seguinte estrutura:

I - Ouvidoria Geral do Municipio OGM,;
II - Chefia de Gabinete;

III - Assessor de Politicas Publicas I;
IV - Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo tnico. O 6rgdo da Ouvidoria Geral do Municipio sera
dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Ouvidor Geral do Municipal;

II - (01) um Chefe de Gabinete;

III - (02) dois Assessor de Politicas Publicas I; e
IV — (02) dois Assessor de Politicas Publicas II.
SUBSECAO 1V

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 42 - Compete a Secretaria Executiva de Seguranca Piblica

I - Estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, por intermédio
de suas unidades e de todos os setores ligados aos assuntos de
seguranga publica, tais como o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Policias Civil e Militar, CIRETRAN, Policia Federal, For¢as
Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e as entidades governamentais
ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
com a seguranga publica;

II - Desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do ao
cidaddo, articulando e integrando os organismos governamentais € a
sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populagéo;

III - Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a
segurang¢a da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos conselhos
municipais de seguranca e demais 6rgdos e entidades afins;

V - Controlar, supervisionar, exercer hierarquia e coordenar o
desenvolvimento das atribui¢des da Guarda Civil Municipal, de forma
a garantir-lhe a consecug@o dos seus fins previstos na Constituicdo
Federal e legislagdo pertinente;

VI - Assessorar o Prefeito e demais secretdrios nos assuntos
pertinentes a seguranca publica e defesa social;

VII - Desenvolver projetos em conjunto com as institui¢des direta ou
indiretamente relacionadas com as questdes de seguranga publica,
com vistas a proporcionar melhores condi¢des de controle, prevencao
e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIII - Contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de
competéncia constitucional, com vistas a redugdo e a contengdo dos
indices de criminalidade;

IX - Garantir, por meio da Guarda Civil Municipal, as fung¢des de
policia administrativa no ambito municipal, prestando protegdo e
seguranga, interna e externamente, aos proprios municipais, seus
equipamentos € usuarios;

X - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagdo irregular
das propriedades publicas municipais;

XI - Exercer as competéncias de autoridade de transito municipal, nas
atividades correlatas a seguranga, educagdo e fiscalizagdo de transito;
XII - Interagir com as demais secretarias, seguindo as diretrizes legais
de Seguranca Publica e procurando adaptar a realidade da ordem
publica do municipio;

XIII - Promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos
logradouros publicos;
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XIV - Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques,
pragas, jardins e outros bens do dominio publico, evitando
depredacdes;

XV - Promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimdnio
natural e cultural do municipio, bem como preservar mananciais ¢ a
defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XVI - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplica¢do da
legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do
municipio;

XVII - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros inerentes a
Secretaria Executiva; e

XVIII - Coordenar outras atividades correlatas e exercer outras
atribui¢des determinadas em lei.

Art. 43 - A Secretaria Executiva de Seguranca Publica fica
organizada com a seguinte estrutura:

I — Chefia de Gabinete;

II — Geréncia de Seguranga Patrimonial; e

III - Geréncia Municipal de Transito.

§ 1° Os orgdos da Secretaria Executiva Municipal de Seguranga
Publica serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Executivo Municipal;

II - (01) um Chefe de Gabinete;

III - (02) dois Gerentes;

IV - (04) quatro Assessor de Politicas Publicas I; e

V — (04) quatro Assessor de Politicas Publicas II.

Art. 44 - Compete a Geréncia de Seguranca Patrimonial
subordinada técnica e hierarquicamente ao Secretario Executivo
de Seguranca Publica:

I - Gerenciar e coordenar, por meio do quadro de chefia, todas as
atividades e atribui¢des da Guarda Patrimonial definidas em legislacdo
propria;

II - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades de
empresas terceirizadas a servigo da Administragdo, voltadas a
vigilancia patrimonial dos proprios municipais;

III - Promover a vigilancia dos proprios publicos municipais, para o
fim de evitar roubos, furtos, vandalismo, danos e outras
anormalidades;

IV - Gerenciar e coordenar a vigilancia interna, externa e controle de
acesso dos proprios municipais;

V - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades de
empresas terceirizadas a servigo da Administragdo, voltadas a
vigilancia patrimonial dos proprios municipais;

VI - Atuar, preventiva ¢ permanentemente para a protecdo das
instalagdes municipais e garantia de um ambiente seguro para seu
funcionamento;

VII - Promover a seguranca das reparticdes publicas e respaldar a
integridade fisica de seus agentes no exercicio de suas fungdes;

VIII - Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e
administrativas relativas a Guarda Patrimonial;

IX - Gerenciar o uso de equipamentos e material da Guarda
Patrimonial, em especial uniforme e armamento menos letal;

X - Colaborar, nos limites de suas atribui¢des, com os demais 6rgaos
de seguranga publica;

XI - Coordenar o planejamento e o gerenciamento do emprego do
efetivo da Guarda Patrimonial e controle dos documentos internos
relativos a gestdo de pessoal;

XII - Elaborar analises e relatdrios estatisticos apontando os niimeros,
as varia¢des e a predomindncia das ocorréncias nos proprios publicos
municipais;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 45 - Compete a Geréncia Municipal de Transito, subordinado
técnica e hierarquicamente ao Secretario Executivo de Seguranca
Publica:

Pariagrafo tnico. O Departamento Municipal de Transito ¢é
composto pelo Nucleo de Fiscalizacdo de Transito, com a seguinte
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competéncia:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicdes;

II - Promover a autuagdo dos infratores, conforme as normas de
transito em vigéncia, que estejam em situagdo irregular ou que ndo
respeitem as normas;

III - Apoiar a implantagdo de programas no transito, com a meta de
reduzir o numero de acidentes;

IV - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de circulag@o, estacionamento e
paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro - CTB;

V - Promover a autuag@o dos infratores, conforme as normas de
transito em vigéncia, que estejam em situagdo irregular ou que ndo
respeitem as normas;

VI - Fiscalizar a autuar zonas azuis e irregularidades de
estacionamento;

VII - Operacionalizar o processo administrativo de autuagdo de
multas por infragéo a legislag@o de transito nacional;

VIII - Apreciar, em fase administrativa, recursos interpostos por
condutores; e

IX - Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO V

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL

Art. 46 - Compete a Secretaria Municipal de Governo e
Articulacio Institucional:

I - Promover intercambio com outros 6rgaos em assuntos relacionados
a gestdo de politicas publicas e a governamental,

II - Promover a coordenagdo politica, institucional, dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, fomentando a
articulagdo das acdes governamentais;

III - Formular, coordenar e executar o planejamento estratégico
municipal, avaliando o impacto socioecondomico de politica e

viabilizando novas fontes de recursos para planos de governos federal
e estadual;

IV - Municiar e atualizar com dados ¢ informagdes o Portal da
Transparéncia, com base na Lei de Acesso a Informacao, assegurando

o pleno acesso ao municipe; e

V - Assumir, por delegacdo do Prefeito Municipal, outras atribui¢des
de interesse da Administragdo Publica.

VI - Auxiliar nos pedidos de compra para formagdo ou reposi¢do de
estoque de materiais de consumo;

VII - Receber, controlar prazos para resposta ¢ arquivar requerimentos
de informagdes, indicagdes ou outros documentos emanados da
Cémara Municipal, mantendo o Prefeito devidamente informado a
respeito;

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Governo e Articulacio
Institucional, fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Secretario Municipal;
II - Chefia de Gabinete;
I1I - Assessor de Politicas Publicas I; e

IV - Assessor de Politicas Publicas II;
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V - Secretaria Executiva de Articulagdo Institucional;

Paragrafo tnico. Os 6rgios da Secretaria de Governo serido
dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Municipal;

II - (02) dois Chefes de Gabinete;

III - (05) cinco Assessor de Politicas Publicas [; e
IV —(05) cinco Assessor de Politicas Publicas II;
V - (01) um Secretario Executivo;

SUBSECAO VI

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 48 - Compete a Secretaria Executiva de Articulacio
Institucional:

I - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo da
sociedade na vida politica-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios ¢ necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua acao.

IT - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e
outros orgdos governamentais, administragdo empresarial e publico
em geral.

III - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo
da Prefeitura com os municipes, entidades e associa¢des de classe ou
comunitaria.

IV - Promover a integragdo e articulagdo dos oOrgdos municipais
visando a eficiéncia dos programas e projetos.

V - Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo,
Executivo e Judiciario a fim de dinamizar as relagdes entre as esferas
dos Poderes Federal, Estadual ¢ Municipal, bem como, com a
sociedade civil organizada e segmentos religiosos.

VI - Incentivar, propor, acompanhar ¢ articular a implementagao de
diferentes canais de interlocu¢do do governo com a sociedade civil em
torno dos projetos de interesse da cidade.

VII - Fomentar, nos diversos 6rgdos municipais, a pratica da gestdo
democratica.

VIII - Executar outras atividades correlatas;

Art. 49 - A Secretaria Executiva de Articulagdo Institucional fica
organizada com a seguinte estrutura:

I — Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Politicas Publicas I;

III - Assessor de Politicas Publicas II.

§ 1° Os orgdos da Secretaria Executiva Municipal de Articulagdo
Institucional serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Executivo Municipal;

IT - (01) um Chefe de Gabinete;

III - (01) um Assessor de Politicas Publicas I; e

IV — (01) um Assessor de Politicas Publicas II.

SUBSECAO VII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 50 - A Procuradoria Geral do Municipio, o6rgdo juridico e
instituicdo de carater permanente, com vincula¢do direta ao Prefeito
Municipal, tem por competéncia as atividades de consultoria,
assessoramento juridico e representagdo judicial e extrajudicial do
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Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade, da unidade,
da indisponibilidade da tutela do interesse publico e da autonomia
técnico-juridica.

Art. 51 - Sao atribuicdées da Procuradoria Geral do Municipio,
sem prejuizo de outras que lhe forem outorgadas por normas
constitucionais e legais:

I - Promover a dire¢do, coordenacdo, superintendéncia ¢ supervisdo
técnica geral da atividade consultiva e litigiosa exercida pelos demais
advogados atuantes na consultoria juridica municipal e na
representa¢do judicial do municipio, respeitadas as garantias de
independéncia técnica;

II - Promover, em primeira ordem, a representacdo judicial e
extrajudicialmente o municipio, no patrocinio de seus interesses, em
qualquer foro, juizo e instancia ressalvada a delegagdo tematica, por
especialidades, e a segregacdo de fungdes estruturada pela
administragdo municipal;

III - Promover cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa
municipal;

IV - Requisitar a 6rgdos da Administracdo Publica documentos,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuacdo da
Procuradoria;

V - Promover a uniformizacdo do entendimento juridico-
administrativo no ambito de sua competéncia, por meio da edigdo de
sumulas ou pareceres normativos;

VI - Auxiliar, sob o ponto de vista estritamente técnico-juridico, no
processo de elaboracdo legislativa e de atos normativos em geral;

VII - Orientar a Administragdo acerca da forma de cumprimento de
decisdes judiciais e, por determina¢do do Prefeito ou de pessoa por
esse delegada, opinar acerca dos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a administragdo municipal;

VIII - Propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem proteger o patriménio publico e a manifestagdo sobre
providéncias de ordem administrativa e juridica em prol do interesse
publico, podendo, inclusive, propor agdo civil publica, quando
necessario;

IX - Propor a declaragdo de nulidade, em caso de ilegalidade ou
inconstitucionalidade, ou a revogagdo de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

X - Manifestar-se previamente a celebragdo quanto as questdes
juridicas, por parte das unidades do Poder Executivo, de termos de
compromisso de ajustamento de conduta em que haja assuncdo de
obrigacdes pelo Municipio;

XI - Dirimir conflitos de atribuicdo entre o6rgdos e entidades da
Administra¢do Publica, nos termos da legislacdo vigente;

XII - Opinar em todos os processos que impliquem alienagdo e
doacgdo de bens do Municipio;

XIII - Comunicar o Gabinete do Prefeito quanto ao recebimento de
intimagdes e/ou notificagdes passiveis de eventual responsabilizagdo
pessoal do Chefe do Poder Executivo.

XIV - Normatizar e conduzir as sindicancias, 0s processos
administrativos disciplinares ¢ os procedimentos de apuracdo de
irregularidades.
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§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio requisitarda aos oOrgios
municipais que indiquem os servidores que, sem prejuizo de suas
atribui¢cdes, funcionardo como assistentes técnicos em processos
judiciais de interesse do Municipio.

§ 2° As manifestagdes da Procuradoria Geral do Municipio,
obedecidas as formalidades legais, tém carater opinativo, salvo
pareceres normativos e sumulas administrativas devidamente
endossadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 52 - A Procuradoria Geral do Municipio fica organizada com
a seguinte estrutura

I - Chefia de Gabinete;

Divisdo de Atendimento

II - Diretoria de Gestao Politico Juridico Processual,

III - Diretoria de Gestdo de Atos Legislativos;

IV - Diretoria de Gestao do Executivo Fiscal,

V - Diretoria de Processos Disciplinares e Apuracdo de
Irregularidades.

Art. 53 -Os érgidos da Procuradoria Geral do Municipio serio
dirigidos e assessorados conforme segue:

I-(01) um Procurador Geral do Municipio;

II - (04) quatro Diretores de Departamento

III - (01) um Chefe de Gabinete;

IV - (01) um Chefe de Divisao;

V —(04) quatro Assessor de Politicas Publicas I; ¢
VI — (04) quatro Assessor de Politicas Publicas II;

Art. 54 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o
Procurador Geral do Municipio, nomeado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55 - Compete a Diretoria de Gestao Juridico Processual

I - Prestar assisténcia administrativa ao Procurador Geral do
Municipio

I - Encaminhar ao Procurador Geral assuntos, processos ¢
correspondéncias cujas solu¢des dependam de sua apreciacdo

III - Preparar o expediente a ser despachado pelo Procurador Geral;

IV - Coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Procurador
Geral;

V - Plangjar a execugao de atividades de comunicagao social, interna e
externa da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Planejar, organizar e controlar as atividades inerentes ao servigo
de processamento de dados;

VII - Operacionalizar os servicos de informatica, conforme as
necessidades dos diversos setores da Procuradoria Geral do
Municipio;

Art. 56 - Compete a Diretoria de Gestdo de Atos Legislativos

I - Examinar e analisar o conteddo e a técnica legislativa de
anteprojetos de lei, mensagens e demais documentos relativos ao
processo legislativo que serdo submetidos a apreciagdo da Camara de
Vereadores;

IT - Elaborar relatorio de informagdes, para subsidiar o Procurador
Geral do Municipio no processo, as razdes de veto do Prefeito
Municipal, quando da sangdo de leis;

III - Submeter ao Procurador Geral do Municipio as respostas do
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Poder Executivo a pedidos de informagdes, requerimentos, mogdes e
indicagdes oriundas do Poder Legislativo;

IV - Elaborar para submeter ao Procurador Geral do Municipio o
conteudo, a producdo formal e a técnica de atos legislativos oriundos
do Poder Executivo;

V - Desenvolver outras atividades pertinentes a area legislativa ou a
outros assuntos que lhe forem conferidos;

VI - A execugdo de tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo
Procurador Geral do Municipio;

VII - A assisténcia ao Procurador Geral do Municipio naquilo que diz
respeito as relagdes institucionais entre o Poder Executivo e
Legislativo Municipal;

Art. 57 - Compete a Diretoria de Gestiao do Executivo Fiscal

I - Executar os servicos de digitacdo de peti¢des, arrazoados,
pareceres e outros documentos que lhes sejam solicitados pelo
Procurador-Geral;

II - Sob designagdo do Procurador-Geral do Municipio realizar vista e
fazer carga de processo judicial e administrativo que tenha como parte
0 Municipio;

III - Preparar e expedir correspondéncia, tais como oficios, convites,
cartas, editais e memorandos requeridos pelo Procurador-Geral,

IV - Elaborar consultas e estudos que sirvam de subsidios para
Procurador-Geral;

V - Acompanhar a tramitagdo dos processos judiciais e
administrativos onde o Municipio figure como litigante ou parte
interessada;

VI - Minutar e analisar escrituras, convénios e contratos, submetidos
ao crivo da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio nos assuntos de suas
competéncias.

Art. 58 - Compete a Diretoria de Processos Disciplinares e
Apuracgio de Irregularidades.

I - A Diretoria de Processos Disciplinares e Apuragdo de
Irregularidades ¢ hierarquicamente subordinada ao Procurador Geral
do Municipio e tem competéncia de promover e coordenar o trabalho
das comissdes processantes, executando as atividades administrativas
de forma a garantir o andamento dos processos administrativos dentro
dos ditames e prazos legais.

Art. 59 - Os orgéos de execugdo deverdo cooperar entre si, atuando de
forma integrada, a fim de wuniformizar os entendimentos e
procedimentos adotados pela Procuradoria Geral do Municipio,
competindo ao Procurador Geral do Municipio a coordenagdo dos
trabalhos.

Art. 60 - Os honorarios sucumbenciais devidos contra a parte
contraria, nos termos do art. 23 da Lei 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia ¢ a Ordem dos Advogados do Brasil), quando fixado por
juiz ou tribunal, sdo devidos a procuradores e advogados em atuacdo
no processo respectivo em prol do Municipio.

Art. 61 - Além das proibi¢des decorrentes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pesqueira, ao Procurador do Municipio ¢
vedado patrocinar processo judicial ou administrativo contra interesse
do Municipio de Pesqueira, salvo quando pleiteia direito proprio ou de
interesse da carreira.

Art. 62 - O exercicio das atribui¢des inerentes a Procuradoria
Municipal, incluidas as de assessoramento e consultoria juridica, bem
como a representacdo judicial e extrajudicial, serd promovido em
conformidade com a opg¢do administrativa e disciplinamento
legislativo superveniente, observada a facultatividade prevista no §1°
do art. 81-A da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

SUBSECAO VIII
DA ESTRUTURA DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 63 - A Controladoria de Controle interno fica organizada
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com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete do Controle Interno;
II - Departamento do Controle Interno;

III - Departamento da Transparéncia;

IV - Departamento de Auditoria.

§ 1° Os orgaos da Controladoria de Controle Interno serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I - (01) um Controlador Geral de Controle Interno;
ITI - (01) um Chefe de Gabinete;
III - (03) trés Diretores de Departamento;

IV — (03) trés Assessor de Politicas Publicas I; e
V —(03) trés Assessores de Politicas Publicas I1;

Art. 64 - Compete a Departamento de Controle Interno, érgao de
direcdo superior subordinado ao Controlador-Geral

I - Assessorar e assistir, direta e imediatamente o Controlador-Geral
no desempenho de suas fungdes ¢ atividades que lhe sejam delegadas;

II - Realizar correi¢des e inspegdes funcionais;

III - Regular (fiscalizar e propor medidas) os gastos publicos no que
tange a legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas e decisdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, bem como pelo
respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas legais
or¢amentarias e financeiras;

V - Fortalecer mecanismos de controle interno por meio de
mapeamento e disseminagdo de boas praticas de gestao;

VI - Promover a integridade no processo de compras publicas, a partir
do desenvolvimento de metodologias e analises de aprimoramento de
sistemas e processos;

VII - Organizar processos formativos e orientar os agentes publicos
municipais sobre a aplicacdo do Coédigo de Conduta Funcional e da
legislagdo relacionada;

VIII - Manifestar por meio de relatorios, auditorias, correigdes,
inspecdes, pareceres, comunicados e outros pronunciamentos voltados
a identificar e sanar possiveis irregularidades;

IX - Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n°
101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia
das informagdes constantes de tais documentos;

X - Acompanhar o cumprimento de prazos de elaborago e entrega de
relatdrios e prestacdes de contas;

XI - Zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema de Controle
Interno;

XII - Exercer outras atribuigdes previstas em lei.

Art. 65- Compete a Departamento de Transparéncia, érgio de
direcio superior subordinado ao Controlador-Geral, compete:

I - Contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular
no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos;
II - Facilitar o acesso e a visualizagdo dos dados disponibilizados na
Carta de Servigos ao Usuario ¢ no Portal Transparéncia;

III - Promover a divulgagdo ativa de informagdes de interesse social
da Administragdo Publica Municipal,

IV - Apoiar a publicagdo de dados pelos oOrgdos, entidades e
organizagdes parceiras da Administragdo Publica Municipal;

V - Promover a articulagdo com a sociedade civil, no que tange a
transparéncia e controle social, que atua no territério do Municipio,
constituindo canal permanente de didlogo e interagao;
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VI - Identificar demandas com atores que promovem controle social
no Municipio pela abertura de dados e por acesso a informagdo
publica;

VII - Elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em
processos ¢ espacos de participagdo social da Administragdo Publica
Municipal;

VIII - Realizar projetos e agdes de capacitagdo e formagao de agentes
publicos e da sociedade civil em assuntos relacionados a boa
governanga dos recursos publicos e ao controle social;

IX - Estimular a criagdo de ferramentas e de novas possibilidades para
o exercicio da cidadania e do controle social da Administragdo Publica
Municipal;

X - Propor a criagdo de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a
regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informacéo e ao aperfeicoamento
da transparéncia, os quais serdo de observagdo obrigatdria por todos
os oOrgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC), entidades incumbidas da Administragdo ou
gestdo de receitas publicas, em razéo de instrumentos de parcerias;

XI - Receber, avaliar e propor sugestdes para efetiva divulgacdo de
informagdes no Portal Transparéncia e na Carta de Servigos ao
Usuario;

XII - Produzir materiais de orientagdo e promogao da ética no servigo
publico municipal;

XIII - Difundir a importancia da Ouvidoria e do e-SIC como
instrumentos de participagdo e controle social da Administracdo
Publica Municipal;

XIV - Zelar pela atualizagdo periddica da Carta de Servigos ao
Usuario e de sua permanente divulgacdo no site da Prefeitura
Municipal de Pesqueira;

XV - Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua
area de atuac@o.

Art. 66 - Compete ao Departamento de Auditoria:

I — Executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgios e
entidades da Administragdo Direta do Municipio;

II — Supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas
administrativa, contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial e de custos dos orgdos e entidades da Administragdo
Direta do Municipio;

III — Supervisionar e executar a fiscalizagdo de atos e procedimentos
relacionados com o processamento da despesa municipal;

IV - Conciliar, regularmente, os dados de seus registros com os
lancamentos contabeis dos balancetes mensais e balango patrimonial
de encerramento do exercicio;

V — Supervisionar as conferéncias de requisi¢des de materiais e
servigos;

VI - Coordenar, supervisionar e acompanhar a conferéncia das
despesas de viagem em consonancia com Lei, observando os
principios da economicidade;

VII - Realizar e coordenar periodicamente auditoria nos diversos
setores do Municipio conforme cronograma ou a pedido do Senhor
Prefeito;

VIII - Promover a avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

IX — Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos orgdos e
servidores subordinados;

X — Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos Orgdos da administracdo direta, com
vistas a regular a racional utilizagdo dos recursos e bens publicos;

XI - Supervisionar e planejar as atividades operacionais do 6rgao
através de inspegdes, verificagdes e conferéncias documentais;

XII - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagio,
utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que,
por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

XIII - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como o dos Orgdos e

03/01/2025, 11:19



Municipio de Pesqueira

25 of 162

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/97EBD90E/09¢45...

entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Estudar, eclaborar e sugerir a implantagio de normas
administrativas que possam favorecer o controle no ambito da
estrutura organizacional da Administragdo Municipal e entes;

XV — Supervisionar e executar a fiscalizagdo de atos de procedimento
relacionados com o processamento da despesa Municipal;

XVI — Supervisionar as vistorias e inspegdes externas, garantindo a
boa aplicagdo dos recursos publicos;

XVII — Acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instru¢des emanadas
do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas de
Pernambuco;

XVIII - Atender as solicitagdes e requerimentos dos inspetores e
auditores do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, quando de
suas atuagdes junto a Administragdo Municipal;

XIX — Supervisionar os trabalhos de analise dos atos administrativos,
exercendo controle sobre compras, pagamentos, contratos, convénios
e prestagdes de contas;

XX — Dar suporte técnico aos diversos setores do Municipio no
sentido de orientar a legalidade dos atos praticados;

XXI - Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XXII — Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes fisicas;
XXIII - Zelar pela manutengdo e limpeza do seu local de trabalho;
XXIV - Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

SECAO III
SUBSECAO I

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 67 - Compete a Secretaria Municipal de Administracio:

I - Elaborar normas e definir diretrizes para a realizagdo de compras e
contratagdes, propondo as modalidades e formas legais e
administrativas que melhor atendam ao interesse da administragcdo
publica;

II - Elaborar editais de contratagdo de projetos, obras, servigos e
compra de material permanente e de consumo para as Secretarias;

III - Processar licitagdes;

IV - Elaborar minutas de contratos referentes a execucdo de projetos,
obras e fornecimentos de materiais e servigos;

V - Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitagdes, pregoeiros e
equipes de apoio da Secretaria Municipal de Administragdo;

VI - Garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;
VII - Administrar e controlar bens patrimoniais;

VIII - Atender as solicitagdes da Camara Municipal, do Tribunal de
Contas do Estado e do Tribunal de Contas da Unido, relativamente a
sua area de atuagdo; ¢

IX - Flaborar e implantar normas e controles referentes a
administragdo do material e do patrimonio.

X - Planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com
o objetivo de alicergar as atividades de selecdo através de concursos,
processos seletivos, recrutamento e desenvolvimento de pessoal,
gerenciamento, administragdo e de movimentagdo de pessoal dos
orgaos da Administragdo Direta;
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XI - Planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de
pessoal, garantindo a observancia das normas legais vigentes e planos
de governo;

XII - Expedir correspondéncias e atos oficiais da Secretaria Municipal
de Administragdo Municipal relacionados a atos de pessoal;

XIII - Proceder as anotagdes na ficha funcional do servidor, apds a
aplicacdo da penalidade pela autoridade competente, garantido o
direito de ampla defesa do servidor;

XIV - Promover politicas de treinamento, aperfeigoamento
profissional e desenvolvimento que favorecam a eficiéncia e a
modernizagdo administrativa dos servigos de atendimento ao publico,
saude e bem-estar dos servidores municipais;

XV - Promover o desenvolvimento e gestdo do plano de cargos e
carreira dos servidores publicos da Administragdo Municipal;

XVI - Promover e implantar politicas de engenharia, seguranga e
medicina ocupacional dos servidores municipais;

XVII - Desenvolver atividades correlatas.

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Administracdo fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete; e
II - Geréncia de Suprimentos e Servicos;

Divisao de Contratos,

Divisdo de Licitagdes;

Divisdo de Compras;

Divisdo de Materiais e Suprimentos; e
Divisdo de Patrimdnio.

III - Geréncia de Administracio e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

Divisdo de Expediente Administrativo;
Divisdo de Recrutamento e Selegao;

Divisdo de Cadastro e Documentagao;
Divisdo de Treinamento e Capacitagao;
Divisdo de Controle e Pagamento de Pessoal;
Divisdo de Processamento de Folha;

Divisdo de Cargos e Salarios; e

Divisdo de Concessao e Controle de Férias.

IV - Departamento de Medicina Ocupacional Engenharia e
Seguranca do Trabalho;

Divisdo de Medicina Ocupacional e Pericias; e
Divisdo de Engenharia e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo tnico. Os o6rgios da Secretaria Municipal de
Administracio serao dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Municipal;

II - (01) um Chefe de Gabinete;

III - (02) dois Gerentes;

III - (01) um Diretor de Departamento;

IV — (15) quinze Chefes de Divisdo;
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V —(05) cinco Assessores de Politicas Publicas I;
VI — (05) cinco Assessores de Politicas Publicas II.
§ 1°- Compete ao Geréncia de Suprimentos e Servicos:

I - Exercer as atividades de coordenagao das respectivas Divisdes que
compdem a Geréncia de Suprimentos e Servigos;

II - Providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
inerentes as divisdes vinculadas a Geréncia;

IIT - Supervisionar ¢ avaliar a execugdo das operagdes de licitagdes
compras € contratos;

IV - Propor critérios e normas e rotinas administrativas para
funcionamento do Gerenciamento;

V - Coordenar as atividades inerentes a Geréncia;
VI - Auxiliar os atos e procedimentos administrativos para a
formalizagdo dos editais, compras ¢ contratos de gestdo e dos atos

administrativos dele decorrentes;

VII - Acompanhar os procedimentos de gestdo de pessoal dentro da
area de sua competéncia;

VIII - Elaborar, analisar e emitir pareceres, analises técnicas e
despachos, e

IX - Executar outras atividades correlatas.
§ 2°- Compete a Divisdo de Contratos:

I - Disciplinar, no ambito da Prefeitura, as agdes referentes a
celebragdo e ao gerenciamento dos Contratos e outros Ajustes;

II - Acompanhamento dos prazos de vigéncia dos contratos da
Prefeitura, informando a Secretaria interessada para fins de
prorrogagdo e/ou realizacdo de nova licitagao;

III - Numerar o termo, tanto para alteragdo de contratos, quanto para
outros ajustes;

IV - Elaborar contratos;

V - Verificar, para formalizagdo do contrato, a conformidade da
minuta com o resultado da Licitagdo e elaborar o Contrato;

VI - Notificar, no caso de formalizacdo de Contrato, o representante
legal da empresa contratada para firmar contrato;

VII - Analisar a documentagdo do contratado;

VIII - Publicar, juntar a publicagdo ao contrato ou convénio e outros
ajustes e enviar para a Secretaria Interessada;

IX - Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteragdo de contrato,
e, notificar o representante legal da empresa para firmar o Termo;

X - Elaborar e publicar o extrato do aditamento;

XI - Propor, para decisdo da autoridade competente, a aplicagdo de
penalidades a fornecedores e contratados pelo descumprimento de
condigdes de entrega de materiais, especialmente quanto ao
atendimento de condigdes previstas nos instrumentos convocatorio da
licitagdo ou no termo de contratagao;

03/01/2025, 11:19



Municipio de Pesqueira

28 of 162

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/97EBD90E/09¢45...

XII - Auxiliar os gestores contratuais no momento da aplicagdo das
sangdes previstas nos editais e contratos;

XIII - Atender as demandas dos orgdo de fiscalizagdo interno e
externo no que se refere as competéncias da Divisdo de Contratos; e

XIV - Desempenhar outras atribui¢des correlatas.
§ 3°- Compete a Divisdo de Licitacdes:

I - Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitagdes, pregoeiros e
equipes de apoio da administracdo;

II - Processar licitagdes;
III - Elaborar minutas dos editais;

IV - Acompanhamento e gerenciamento dos processos das
modalidades licitatorias;

V - Providenciar as publicagcdes dos atos oficiais dos avisos de
licitagdo, despachos do pregoeiro, do diretor do departamento e
secretario de administracdo;

VI - Controlar e organizar os documentos de licitagdes;
VII - Manter registro atualizado do cadastro de fornecedores;

VIII - Identificar e indicar categorias e fornecedores para as
Comissoes de Licitagdes;

IX - Atender as demandas dos 6rgdos de fiscalizagdo interno e externo
no que se refere as competéncias da Divisdo de Licitagdes; e

X - Executar outras atividades correlatas.
§ 4°- Compete a Divisdo de Compras:

I - Elaborar normas e definir diretrizes para a realizagdo de compras e
contratagdes publica;

II - Coordenar, supervisionar ¢ executar as atividades de classificagdo
e pesquisa de precos;

IIT - Identificar e classificar todos os itens de materiais ¢ servigos
utilizados e os ndo catalogados, procedendo a classificagdo,
especificagdo e implantag@o no catdlogo de materiais e servigos;

IV - Atribuir nimeros de codifica¢do aos itens de materiais ¢ servigos
para inclusdo no catalogo e disponibilizar aos usuarios do sistema de
suprimento de bens e servicos as especificagdes completas para
padronizacdo dos pedidos de compra e emissdo de requisi¢des;

V - Confeccionar o catdlogo de materiais e servicos contendo os
elementos de identificagdo e codificagdo dos itens de consumo
indispensaveis as atividades de compra;

VI - Identificar parametros, critérios ¢ condi¢des dos itens de
materiais e servigos que melhor atendam aos interesses da
administrag@o publica e 0s que sejam passiveis de padronizagao;

VII - Assessorar ¢ orientar os 0rgdos ¢ entidades municipais sobre a
adogdo de providéncias para a perfeita adequagdo dos bens e servigos
que utilizam e que, eventualmente, estejam em desacordo com as
especificagdes requeridas;

VIII - Promover pesquisas de mercado, fornecendo informagdes sobre
a qualidade, eficiéncia, padronizagdo e precos praticados dos diversos

03/01/2025, 11:19



Municipio de Pesqueira

29 of 162

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/97EBD90E/09¢45...

tipos de material e promover seu balizamento para orientar as compras
da Administracdo Municipal;

IX - Elaborar pesquisa de mercado para fundamentar as reservas
or¢amentarias, bem como para conciliagdo e conferéncia dos pregos
das propostas apresentadas pelos licitantes com os pregos vigentes de
mercado e constantes do Banco de Pregos e/ou praticados por outros
orgao publicos, ressalvada a hipotese da existéncia de tabelamento
oficial para o objeto licitado;

X - Atender as demandas dos 6rgaos de fiscalizagdo interno e externo
no que se refere as competéncias da Divisao de compras; e

XI - Executar outras atividades correlatas.
§ 5°- Compete a Divisdo de Materiais e Suprimentos:

I - Receber, armazenar e distribuir os diversos materiais e insumos
adquiridos;

II - Garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

III - Gerir os bens comuns, de acordo com os padrdes de qualidade
definidos; controlar processos de entrada, estocagem, uso, controle,
manutengio e saida de mercadorias e de ativos imobilizados;

IV - Requisitar o pronunciamento de técnicos para se subsidiar de
informagdes que permitam a avaliagdo mais segura da qualidade,
resisténcia e operacionalidade de material entregue e sua
conformidade com as especificagdes ¢ os termos ajustados no ato
convocatorio e no de contratagio;

V - Inspecionar os locais de guarda de materiais para verificacdo das
condi¢des de armazenagem, validade e quantidade dos itens em
estoque e avaliagdo da demanda para fins de identificac@o e defini¢ao
de pontos de ressuprimento e lotes econdmico e emergencial;

VI - Emitir relatérios de controle de estoque e movimentagdo de
insumos;

VII - Atender as demandas dos orgdos de fiscalizagdo interno e
externo no que se refere as competéncias da Divisdo de Materiais e
Suprimentos; e

VIII - Executar outras atividades correlatas.

§ 6°- Compete a Divisiao de Patrimonio:

I - Estabelecer normas para o uso, a guarda e a conservacéo dos bens
moveis do Municipio;

II - Providenciar a classificagdo, codificacdo e manutengdo atualizada
dos registros dos bens patrimoniais do Municipio;

III - Coordenar a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes
contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao Patrimonio da

Prefeitura;

IV - Controlar a manutencdo de informagdes atualizadas acerca dos
bens publicos permanentes;

V - Manter atualizadas as informagdes sobre as aquisigoes;

VI - Atribuir & Secretaria responsavel a carga patrimonial bem como
os registros de baixa patrimonial quando solicitados;

VII - Atender as demandas dos orgdos de fiscalizagdo interno e
externo no que se refere as competéncias da Divisdo de Patrimonio; e
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VIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 69 - O Geréncia de administra¢io e desenvolvimento de
recursos humanos é composto por:

I - Divisdo de Expediente Administrativo;

II - Divisdo de Recrutamento e Selegdo;

I1I - Divisdo de Cadastro e Documentagéo;

IV - Divisao de Treinamento e Capacitagdo;

V - Divisao de Controle e Pagamento de Pessoal;
VI - Divisdo de Processamento de Folha;

VII - Divisdo de Cargos e Salarios; e

VIII - Diviséo de Concessao e Controle de Férias.

Art. 70 - Compete a Geréncia de Administracio e
Desenvolvimento de Recursos Humanos:

I - Garantir o planejamento, execugdo, controle, administracdo e
desenvolvimento das atividades do sistema de recursos humanos, a
fim de que se atenda aos objetivos de servigo publico municipal;

II - Gerir e coordenar, como oOrgdo sistémico, o processo de
administracdo dos recursos humanos da Administracdo Direta do
Governo Municipal;

III - Atuar na coordenacdo ¢ monitoramento do expediente de pessoal
na forma dos estatutos vigentes;

IV - Supervisionar os sistemas de controle de admissdo, dispensa,
lotagdo, frequéncia, férias, concessdo de direitos ¢ de promogdo dos
beneficios previdencidrios;

V - Coordenar e acompanhar as acdes de gestdo da folha de
pagamento dos servidores da Administragdo Publica Municipal, bem
como as atividades relacionadas ao pagamento de vencimentos,
vantagens e beneficios;

VI - Estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de
recursos humanos na Administragdo Direta do Governo Municipal,
fixando a lotagdo das unidades conforme padrdes racionais que
possibilitem a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

VII - Executar outras atividades correlatas.
Art. 71 - Compete a Divisdo de Expediente Administrativo:

I - Receber, registrar e expedir documentacdes relacionadas as
divisdes de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

II - Manter permanente registro e arquivo de documentos e
informagdes que permitam a precisa instru¢do de processos
administrativos, bem como requisi¢des provenientes dos demais
setores da Administragdo Municipal no que se refere a recursos
humanos;

III - Assistir direta e administrativamente as rotinas executadas pela
Chefia de Gabinete e Secretario Municipal de Recursos Humanos;

IV - Subsidiar o expediente administrativo das demais divisdes de
Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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Art. 72 - Compete a Divisio de Recrutamento e Selecdo:

I - Administrar e coordenar os procedimentos de recrutamento,
seleg¢@o e admissdo de pessoal da administragdo direta;

II - Executar as solicitagdes de abertura de concursos, processos
seletivos e de provimento de pessoal;

III - Executar e acompanhar os processos necessarios aos provimentos
de cargos ou preenchimento de fungdes do quadro de pessoal das

secretarias, em carater temporario ou emergencial;

IV - Estabelecer a interface com as secretarias requisitantes de vagas a
serem providas ou preenchidas;

V - Convocar candidatos habilitados em processos seletivos;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 73 - Compete a Divisao de Cadastro e Documentacio:

I - Gerenciar os documentos de registro dos servidores municipais;

II - Operacionalizar a manuten¢do de informagdes cadastrais,
proceder as anota¢des devidas nas fichas funcionais dos servidores
municipais;

IIT - Alimentar os bancos de dados e arquivos da Secretaria, na area
de sua competéncia;

IV - Proceder a guarda, atualizacdo e utilizacdo de toda documentacdo
relativa ao assentamento individual dos servidores, bem como a
expedicdo de documentos a ele relacionadas;

V - Proceder a lavratura dos atos referentes a admisséo,
movimentagao e alteragdes funcionais;

VI - Subsidiar as demais areas técnicas da Secretaria de Recursos
Humanos quanto ao fornecimento de dados e informagdes pertinentes
ao cumprimento de suas atividades; e

VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 74 - Compete a Divisdo de Treinamento e Capacitacio:

I - Propor e promover programas, agdes, treinamento e
desenvolvimento com vistas ao aperfeigoamento, capacitacdo e
qualificagdo dos recursos humanos, nos niveis gerencial, técnico,
operacional e pessoal, observadas as prioridades e necessidades

estabelecidas pela administragdo;

I - Realizar levantamentos de necessidades de treinamento, bem
como diagndsticos sobre as necessidades de capacitagdes;

IIT - Receber e analisar as demandas de capacitagdo oriundas das
secretarias;

IV - Operacionalizar, em conjunto com os demais 6rgdos programas
de integracdo de novos servidores;

V - Executar agdes que colaborem para o bem estar e qualidade de
vida do servidor.

VI - Executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.

Art. 75 - Compete a Divisio de Controle e Pagamento de Pessoal:
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I - Atuar na supervisdo e monitoramento do expediente de pessoal,
através da marcagdo de ponto, em concorddncia as legislagdes
vigentes;

I1 - Monitorar e acompanhar o cumprimento das normas aplicaveis ao
pagamento de direitos e vantagens dos servidores;

III - Realizar conferéncias, langamentos e importacdo de dados em
sistema de folha de pagamento referente a frequéncia dos servidores
municipais, realizando os célculos e conferéncias necessarias para o
correto processamento da folha de pagamento de saldrios dos
servidores;

IV - Supervisionar os sistemas de controle de lotagdo, frequéncia,
rescisdo, férias, concessdo de direitos e licengas;

V - Emitir relatorio de faltas, afastamentos e fichas financeiras
conforme demanda;

VI - Coordenar e promover a liberagdo de beneficios, inclusive
previdenciarios;

VII - Instruir e emitir pareceres técnicos em protocolos referentes a
redugdes de cargas horarias, licengas sem vencimentos, abonos de
faltas e demais assuntos relacionados a folha de pagamento dos
servidores;

VIII - Elaborar impacto or¢amentario/estudos de valores referentes
quando solicitados pelo Chefe do Executivo;

IX - Efetuar levantamento e elaborar relatorios de informagdes, dados
e legislacdo pertinentes a folha de pagamentos;

X - Elaborar enviar e receber documentos relacionados a area de
controle de frequéncia;

Art. 76 - Compete a Divisao de Processamento de Folha:
I - Elaborar cronograma da folha de pagamento;

II - Controle de registro de ponto por meio dos relégios-ponto das
unidades (cadastro de digital, coleta de dados, configuragdes etc);

III - Processar dados para compor a folha de pagamentos do
funcionalismo municipal, assim como e respectivos recolhimentos
legais (envio de remessa bancaria de folha de pagamento para bancos;
Geragao de integragdo contabil de folha de pagamento);

IV - Elaboragdo e geragdo de Guias de Recolhimento de Encargos
Sociais;

V - Tratamento dos dados de consignados em folha de pagamento

VI - Validagdo mensal da folha de pagamento com o SISOBI -
Sistema de Obitos

VII - Elaboragéo e envio de arquivos e demais obrigagdes junto aos
sistemas de fiscalizagdo, Orgdos de controle de demais oOrgéos
municipais, estaduais e federais;

VIII - Prestar esclarecimentos, responder aos questionamentos e
assessorar o Tribunal de Contas do Estado quanto aos recursos

aplicados;

IX - Desenvolver medidas de controle e fiscalizagdo quanto aos gastos
com pessoal;

X - Promover a andlise, inclusdo e a exclusdo de dependentes para
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concessdo de beneficios

Art. 77 -Compete a Divisdo de Cargos e Salarios:

I - Promover estudos para a proposicdo de planos, projetos,
provimento de recursos humanos na Administragdo Direta do Governo

Municipal,

II - Organizar e coordenar a execugdo de avaliagdo de desempenho,
incluindo-se a avaliagdo para estagio probatorio;

III - Propor a homologagdo do estdgio probatorio dos servidores da
administragdo direta;

IV - Analisar e manifestar-se sobre processos de servidores em estagio
probatodrio, inclusive quando nomeados em cargos de provimento em
comissdo ou designados para fungdes de confianga;

V - Promover estudos para aplicagdo de progressoes de carreira;

VI - Manter atualizado o quadro de cargos do municipio, bem como a
tabela de salarios;

VII - Executar atividades correlatas.
Art. 78 - Compete a Divisdo de Controle e Concessio de Férias:

I - Conceder férias individuais ou coletivas aos funciondrios publicos
municipais e em caso de fracionamento, controlar seu saldo;

II - Controlar os periodos aquisitivos de concessdo de férias dos
servidores;

III - Acompanhar o periodo de vencimento de férias para nao ocorrer
a cumulagdo de dois periodos vencidos;

IV - Emitir, distribuir e controlar os avisos de férias emitidos;

V - Langar em sistema o periodo de fruicdo de férias e seu respectivo
pagamento; e,

VI - Executar fungdes correlatas;

Art. 79 - Compete ao Departamento de Medicina Ocupacional
Engenharia e Seguranca do Trabalho:

I - Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador;

II - Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas
pela Prefeitura Municipal;

IIT - Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo,
educagio e orientagdo dos trabalhadores para a prevencao de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais;

IV - Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga e de
Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes.

Art. 80 - Compete a Divisdo de Medicina Ocupacional e Pericias:
I - Realizar atividades operacionais de supervisdo ¢ avaliar as
atividades de Medicina Ocupacional,

II - Disponibilizar informagdes aos servidores municipais sobre
questdes de saude ocupacional, atos periciais e programas de
readaptacdo;
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IIT - Promover a inser¢do ¢ manuten¢do dos dados relativos aos
exames ocupacionais e aqueles referentes ao absenteismo e as doengas
dos servidores.

IV - Desenvolver a¢des complementares de avaliagdes médicas nos
servidores, identificando os riscos profissionais nos ambientes de
trabalho;

V - Emitir laudos atestando afec¢do como acidente de trabalho ou
doenga profissional, segundo os critérios da legislagdo vigente;

VI - Promover a realizagdo de pericias de acidente de trabalho e
saude;

VII - Realizar exames periodicos;
VIII - Executar atividades correlatas a area.

Art. 81 - Compete a Divisdo de Engenharia e Seguranca do
Trabalho:

I - Promover o assessoramento das atividades de Seguranca do
Trabalho na realizag@o de estudos das condi¢des de saude, seguranga e
periculosidade dos locais de trabalho;

II - Atuar na definicdo de fungdo perigosa ou insalubre e nas
especificacdes dos graus de intensidade segundo funcao, atribui¢des e

locais de trabalho;

III - Vistoriar e inspecionar construgdes e reformas nos ambientes de
trabalho;

IV - Promover a manutengdo dos dados referentes ao acidente de
trabalho e as doengas ocupacionais;

V - Atuar na elaboragdo do PPRA - Programa de Prevencdo a Riscos
Ambientais;

VI - Estabelecer normas de seguranga para os ambientes de trabalho,
fiscalizando a sua aplicagdo;

VII - Executar atividades correlatas a area.
SUBSECAO II

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 82 - Compete a Secretaria da Fazenda Piublica Municipal:

I - Planejar e orientar a politica economica, financeira e fiscal do
Governo Municipal;

II - Planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para
apuracdo da receita e despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

III - Controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e extra
or¢amentaria ¢ os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IV - Coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos
orcamentos anuais;

V - Executar e acompanhar os or¢gamentos anuais, bem como realizar
todos os registros e demonstrativos contabeis;

VI - Manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em
assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
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VII - Controlar a arrecadagdo or¢gamentaria e extra orgamentaria;
VIII - Efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IX - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos
aos processos licitatorios;

X - Executar todos os controles contabeis e or¢amentarios da
Administrago Direta;

XI - Atender as solicitagdes da Camara Municipal e dos Tribunais de
Contas; e

XI1I - Executar outras atividades correlatas.

XIII - Planejar e coordenar as atividades de arrecadacdo e dos
servigos relacionados com o recebimento das receitas tributarias;

XIV - Acompanhar a sua realizag@o pelo controle e pela cobranga dos
débitos fiscais;

XV - Desenvolver atividades relacionadas ao langamento,
arrecadagdo, controle e fiscalizagdo dos tributos imobiliarios e

mobilidrios e demais receitas municipais;

XVI - Participar de estudos e projetos sobre a legislagdo tributaria,
visando a manutengdo e/ou aumento da arrecadagdo municipal;

XVII- Organizar e manter atualizado o langamento e o cadastro fiscal
mobiliario e imobiliario;

XVIII - Expedir instru¢des ou ordens de servigos visando ao
aprimoramento dos servicos de arrecadagdo, langamento e cadastro;

XIX - Propor normas, disciplinar procedimentos, executar, orientar e
supervisionar os servicos de concessdo de parcelamento de débitos
fiscais inscritos e ndo inscritos;

XX - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos e
regulamentos em matéria pertinente a drea tributdria e receita

municipal;

XXI - Efetuar diligéncias para localizagdo de devedores da fazenda
municipal, visando a cobranga de débito na fase administrativa;

XXII - Realizar atos que visem a prevenir a evasao fiscal;

XXIII - Acompanhar a execucdo dos acordos administrativos de
débitos fiscais municipais;

XXIV - Aplicar penalidades pelo descumprimento de normas legais
ou administrativas;

XXV- Analisar os pedidos de isengdo, remissdo e restituicdo de
indébito; e

XXVI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 83 - A Secretaria da Fazenda Publica Municipal fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;
II - Tesouraria;
III - Departamento de Finangas;

Divisdo de Contabilidade; e
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Divisdo de Tesouraria;

IV - Departamento de Orgamento;

Divisdo de Execuc¢do Or¢amentaria de Empenho;
V - Departamento de Auditoria Fiscal; e

Divisdo de Auditoria Fiscal;

Divisdo de Cadastro Imobiliario e Langamento;
Divisdo de Cadastro Mobiliario ¢ Langamento;
Divisdo de Fiscalizagdo Direta; e

Divisdo de Analise de Controle de Processos;

VI - Departamento de Divida Ativa;

Divisdo de Arrecadagdo ¢ Cobranga Administrativa;

Paragrafo unico. Os érgdos da Secretaria da Fazenda Publica
Municipal serao dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Municipal;

II - (01) um Tesoureiro,

III- (01) um Chefe de Gabinete;

IV - (04) quatro Diretores de Departamento;

V —(09) nove Chefes de Diviséo;

VI - (03) trés Assessores de Politicas Publicas I; e
VII - (03) trés Assessores de Politicas Publicas II.
Art. 84 - O Departamento de Financas é composto por:
I - Divisdo de Contabilidade; e

II - Divisdo de Tesouraria.

§ 1°- Compete ao Departamento de Financas:

I - Executar todos os controles contabeis das Administracdes Direta e
Indireta;

II - Orientar a elaboragdo da proposta orgamentaria, em coordenagao
com demais unidades administrativas e or¢amentarias da
municipalidade;

III - estabelecer, na fase prévia, a classificacdo e enquadramento da
despesa publica;

IV - estudar, propor e sugerir as medidas necessarias a racionalidade
das suas atividades e assim também pertinentes a exata administragao
orcamentaria e financeira, nos termos da legislacdo vigente;

V - Operacionalizar os servigos de execugdo orgamentaria, tais como
empenho e controle de verbas orgamentarias e controle de credores
por empenho;

VI - Manter o controle técnico contabil de bens e valores publicos da
receita e despesa e das obrigagdes financeiras da municipalidade, bem
como controlar as aquisi¢des, movimentagdes e baixas dos bens
patrimoniais mobiliarios da Municipalidade; e

VII - Executar outras atividades correlatas.
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§ 2°- Compete a Divisdo de Contabilidade:
I - Executar atividades relacionadas a tomada e prestagdo de contas;

II - Acompanhar ¢ orientar as operagdes de contabilizagdo dos atos e
fatos de gestdo or¢amentaria;

III - Orientar e executar as atividades de acompanhamento das
conformidades referentes aos atos e fatos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

IV - Executar a gestdo do patriménio imobiliario publico,
providenciando o cadastro e o registro dos bens imoveis e valores
patrimoniais para fins de controle e contabilizacao;

V - Orientar e acompanhar o cumprimento das normas de
encerramento do exercicio financeiro determinadas pelo Orgdo
Central de Contabilidade da Unido;

VI - Analisar balangos, balancetes, contas e demonstrativos contabeis
e propor medidas de saneamento de situacdes anormais ou passiveis
de aperfeicoamento;

VII - Elaborar o relatério resumido de execucdo orgamentaria e
claborar os Relatorios de Gestdo Fiscal e acompanhar os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para as despesas de

pessoal;

VIII - Elaborar a minuta de prestagdo de contas anual conforme
legislagdo vigente;

IX - Agendar e elaborar a apresentagdo e audiéncia publica do
cumprimento das metas fiscais

X - Executar outras atividades correlatas.
§ 3°- Compete a Divisdo de Tesouraria:
I - Efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

II - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos
processos licitatorios;

III - Gerenciar as disponibilidades financeiras;

IV - Preparar e manter atualizado o fluxo de caixa; e

V - Executar outras atividades correlatas.

Art. 85 - O Departamento de Or¢camento ¢ composto por:

I - Divisdo de Execucdo Or¢amentaria de Empenho.

§ 1°- Compete ao Departamento de Or¢camento:

I - Analisar, junto as demais Chefias de Divisdo, a viabilidade
econdmico-financeira das propostas or¢amentarias com vistas a
definir o orcamento geral da Prefeitura ¢ um cronograma geral de

investimento e custeio;

II - Elaborar a minuta de Lei Orgamentaria Anual - LOA, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Plano Plurianual - PPA; e

III - Acompanhar o desempenho orcamentario e financeiro dos
programas e projetos;

§ 2°- Compete a Divisdo de Execucdo de Empenho:
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I - Proceder a analise prévia das solicitagdes de despesa e posterior
empenho, em conformidade com a legislacdo e as normas técnicas
aplicaveis;

IT - Controlar a execu¢do do or¢amento de conformidade com os
limites de utilizagao estabelecidos;

III - Efetuar relatérios de acompanhamento or¢amentario;

IV - Prestar atendimento aos 6rgdos municipais quanto a execugéo de
seus respectivos orgamentos;

V - Efetuar demonstrativos exigidos pela legislacdo constitucional e
infraconstitucional; e

VI - Executar outras atribui¢des afins.

Art. 86 - O Departamento de Auditoria Fiscal é composto por:
I - Divisao de Cadastro Imobiliario e Langamento;

II - Divisdo de Cadastro Mobiliario e Langamento;

I1I - Divisdo de Fiscalizagdo Direta; e

IV - Divisdo de Analise de Controle de Processo.

§ 1°- Compete ao Departamento de Auditoria Fiscal:

I - Planejar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo dos
tributos mobiliarios e imobiliarios;

II - Exercer a fiscalizagdo tributaria com objetivo de salvaguardar os
interesses do Governo Municipal ¢ acompanhar o seu andamento;

III - Propor alteragdes de normas legais;

IV - Exercer a fiscalizacdo do funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestagdo de servigos;

V - Exercer a fiscalizagdo prévia para concessao de inscrigdo
municipal e alvara, procedendo ao imediato langamento do tributo,
quando o caso;

VI - Planejar e executar a agdo de embargar, interditar e lacrar
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos;

VII - Analisar demais processos administrativos fiscais;

VIII - Exigir a apresentagdo de livro, documento, programa, arquivo
magnético ou outros objetos de interesse da fiscalizagdo, mediante
notificagdo;

IX - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a
sonegacao fiscal;

X - Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal;

XI - Relatar crimes de sonegagao fiscal ou contra a ordem tributaria;

XII- Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a
interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais;

XIII - Avaliar e buscar melhorias na area de tecnologia para apoiar o
trabalho da fiscalizagdo, aumentando a produtividade e,
consequentemente, a arrecadagio;
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XIV - Apoiar, no ambito administrativo e tributario, o Secretario de
Finangas e a Diretoria de Tributos; e

XV - Executar outras atividades correlatas.
§ 2°- Compete a Divisdo de Cadastro Imobiliario e Lancamento:

I — Tratando-se do IPTU:

a) Coordenar e executar a inscricdo dos contribuintes do Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, mantendo atualizado o cadastro;

b) Coordenar equipes de recadastramento imobilidrio;

¢) Atender aos contribuintes nos assuntos relativos ao cadastro
imobiliario;

d) Coordenar e emitir as certiddes cadastrais;

e) Implantar, em casos especificos ndo executados pela Primeira
Instancia Administrativa, os cadastros de isencdo e imunidade;

f) Manter ¢ organizar o fluxo de informagdes entre a Secretaria
Municipal de Finangas e a Secretaria Municipal de Infraestrutura;

g) Definir os procedimentos de qualidade necessarios a boa
alimentagdo de dados cadastrais;

h) Monitorar a qualidade dos dados cadastrais e implementagdo de
medidas corretivas;

i) Indicar ao Departamento de Auditoria Tributdria a execucdo das
acdes fiscais de sua area de competéncia;

j) Comunicar ao Departamento de Auditoria Tributaria a constatagdo
de indicios de crimes contra a Ordem Tributaria;

k) Propor e subsidiar alteragdes que visem a melhoria da legislagao,
das normas e procedimentos, dentro de sua area de atuagao;

1) Homologar as alteragdes cadastrais que influenciam langamentos
tributarios;

m) Manter e atualizar as plantas de referéncias cadastrais setoriais e
de quadras;

n) Exercer outras atribui¢des correlatas.

II - Tratando-se do ITBI:

a) Efetuar o registro das transferéncias de propriedades imobilidrias;
b) Indicar ao Departamento de Auditoria Tributdria a execucdo das
acdes fiscais de sua area de competéncia;

¢) Prorrogar prazo do procedimento para exame da situagéo fiscal do
sujeito passivo;

d)Designar servidor para fungdes ou projetos especificos correlatos as
competéncias da respectiva Coordenagao;

e) Comunicar ao Departamento de Auditoria Tributaria a constatacdo
de indicios de crimes contra a Ordem Tributaria;

f) Propor e subsidiar alteragdes que visem a melhoria da legislagao,
das normas e procedimentos, dentro de sua area de atuagdo;

g) Auxiliar na execugdo das avaliagdes dos imoéveis pelos Fiscais
Arrecadadores para efeito de tributacdo do ITBI e IPTU;

h) Auxiliar a busca de elementos, no desenvolvimento de estudos
técnicos, para atualizagdo da planta genérica de valores;

i) Colaborar com o controle ¢ atualizagdo do cadastro imobiliario.

§ 3°- Compete a Divisdo de Cadastro Mobiliario e Lan¢camento:

I - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de
acOes voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de
atuacdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcangados;

II - Organizar e manter atualizado o cadastro mobiliario fiscal;

III - Executar as atividades de lancamento dos tributos referentes aos
contribuintes inscritos no cadastro mobiliario fiscal,

IV - Divulgar, pelos meios proprios, os nomes dos contribuintes nao
localizados em seus enderegos, para entrega dos avisos;

V - Encaminhar relagdo contendo nomes, enderegos, tributos,
importancias dos débitos fiscais para inscrigdo em Divida Ativa;
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VI - Examinar os pedidos de inscrigdes, transferéncias e
encerramentos de contribuintes de acordo com as disposigdes legais
em vigor;

VII - Encaminhar as inscri¢des, transferéncias e alteragdes de
contribuintes, a unidade competente, para decisdo quanto a viabilidade
de funcionamento;

VIII - Expedir alvara de funcionamento;

IX - Promover a manuteng¢do do sistema de controle e registro das
atividades e servigos a seu cargo, de forma a evidenciar o estudo
estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

X - Informar e instruir os processos de reclamagdes sumarias, recursos
administrativos e demais expedientes burocraticos e fiscais;

XI - Fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia do
departamento/divisdo, quando solicitadas pelos interessados;

XII - Elaborar relatorios das atividades da Divisdo; e

XIII - Realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao
sistema de trabalho e atividades, sugerindo e propondo as medidas
necessarias as respectivas racionalizagdes; e

XIV - Executar outras atividades correlatas.
§ 4°- Compete a Divisdo de Fiscaliza¢io Direta:

I - Executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de
salvaguardar os interesses do Governo Municipal e acompanhar o seu
andamento;

II - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de
acOes voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de
atuacdo, promovendo a avaliagdo periodica dos resultados alcangados;

III - Realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao
sistema de trabalho e atividades, sugerindo e propondo as medidas
necessarias as respectivas racionalizagdes;

IV - Promover a manuteng¢do do sistema de controle e registro das
atividades e servigos a seu cargo, de forma a evidenciar o estudo
estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

V - Coordenar/programar as agdes fiscais, visando sempre ao aumento
da receita municipal;

VI - Exigir a apresentagdo de livro, documento, programa, arquivo
magnético ou outros objetos de interesse da fiscalizagdo, mediante
notificagdo;

VII - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a

sonegacao fiscal;

VIII - Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal;

IX - Relatar crimes de sonegagao fiscal ou contra a ordem tributaria;
X - Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a
interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas

obrigacdes fiscais; e

XI - Exercer atividades correlatas.
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§ 5°- Compete Divisido de Analise de Controle de Processos;

I - Identificar oportunidades de melhoria para otimizar as operagdes e
reduzir ineficiéncias processuais;

II - Alcancar melhores resultados, economizar recursos e atender as
necessidades dos cidaddos de maneira mais eficiente.

III - Executar tarefas de apoio a atividade administrativa e de suporte
técnico as unidades organizacionais;

IV - Realizar tarefas de fiscalizag@o, estudo e pesquisa, bem como
realizar atividades de planejamento, organizagdo e coordenagio;

V - Exercer atividades correlatas.

Art. 87 - O Departamento de Divida Ativa é composto por:
I - Divisdo de arrecadacdo e cobranga administrativa.

§ 1°- Compete ao Departamento de Divida Ativa:

I - Executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de
salvaguardar os interesses do Governo Municipal e acompanhar o seu
andamento;

II - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de
acOes voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de
atuacdo, promovendo a avaliagdo periodica dos resultados alcangados;

III - Executar a cobranca amigavel da divida ativa;

IV - Realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema
de trabalho e atividades, sugerindo e propondo as medidas necessarias
as respectivas racionalizagdes;

V - Organizar e inscrever as informagdes referentes a divida ativa,
mantendo registros individuais dos devedores, comunicando os dados
necessarios a unidade juridica, para fins de cobranga judicial, quando
nao ocorrer a liquidagdo amigavel;

VI - Expedir certiddes de Divida Ativa para fins de cobranga judicial,
encaminhando 4 unidade juridica;

VII - Promover a inscri¢ao da divida ativa, encaminhando a unidade
de contabilidade, para fins de contabilizagdo;

VIII - Informar e instruir os processos de reclamagdes sumarias,
recursos administrativos e demais expedientes burocraticos e fiscais,
relacionados a débitos inscritos em divida ativa;

IX - Fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia do
departamento, quando solicitadas pelos interessados; e

X - Promover a manutengdo do sistema de controle e registro das
atividades e servigos a seu cargo, de forma a evidenciar o estudo
estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final.

§ 2°- Compete a Divisio de Arrecadacio e Cobranca
Administrativa:

I - Orientar e controlar os servigos de cobranga, arrecadagdo e
recolhimento dos tributos e demais rendas do Municipio, através da
rede bancaria;

II - Coordenar e controlar o cumprimento dos casos regulamentares
estabelecidos para a prestagdo de contas dos 6rgdos arrecadadores;
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IIT - Conferir a arrecadag@o a vista dos documentos de receita, bem
como promover o controle dos depositos bancarios provenientes da
arrecadagdo de tributos;

IV - Acompanhar, através de mapas estatisticos, a arrecadagdo da
receita municipal, analisando a sua evolugdo;

V - Propor normas e procedimentos que facilitem o controle e
assegurem o recolhimento da receita tributaria e a adequagdo dos
formulérios usados nos processos arrecadadores;

VI - Examinar a legalidade do processo de arrecadagao das receitas do
Municipio;

VII - Efetuar conciliag@o entre os valores arrecadados e os repassados
a conta do Tesouro Municipal;

VIII - Efetuar cobranga dos encargos devidos pela rede arrecadadora e
incidente sobre omissdes de receita, repasse a menor ou fora do prazo;

IX - Manter arquivo eletronico de documentos de arrecadagdo
municipal para fins de pesquisa;

X - Certificar quando necessério a autenticidade dos documentos de
arrecadag@o municipal; ¢

XI - Executar outras atividades correlatas.

SECAO IV
SUBSECAO I

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA.

Art. 88 - Compete a Secretaria Municipal de Inclusio Social e
Cidadania:

I - Formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e
avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio da oferta
de servigos, programas e projetos socioassistenciais, com qualidade e
igualdade de acesso, na perspectiva de garantir os direitos dos
cidaddos previstos na politica municipal de assisténcia social ¢ de
assegurar o comando Unico de assisténcia social, de acordo com o
preceituado na PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, e no
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

II - Desenvolver atividades comunitarias no municipio;

III - Propor e gerenciar parcerias com instituicdes publicas, privadas
ou organizagdo da sociedade civil organizada, consoante os objetivos
que definem as politicas de assisténcia social, as metas de atendimento
e mediante termos de colaboragdo;

IV - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a
cidadania;

V - Implementar programas de combate a desigualdade, a pobreza e a
exclusdo social;

VI - Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas,
campanhas e a¢des de esclarecimentos e de defesa de segmentos mais
vulneraveis da sociedade, promovendo medidas socioeducativas e/ou
de acolhimento institucional, entre outros, no ambito da
Administragdo Municipal, de acordo com as orientagdes e
deliberagdes das conferéncias e conselhos respectivos, legislagdo e
orientagdes técnicas pertinentes a cada publico;

VII - Coordenar as agdes e politicas de inclusdo e cidadania;

VIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 89 - A Secretaria Municipal de de Inclusdo Social e
Cidadania, fica organizada com a seguinte estrutura:
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I - Chefia de Gabinete;

II — Geréncia do CRAS;

III — Geréncia do CREAS;

IV — Departamento Financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

V- Departamento Juridico do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

VI- Departamento de Transferéncia de Renda e Beneficios
Socioassistenciais;

Divisdo de Gerenciamento de Programas Sociais; e

Divisdo de Gerenciamento de Suporte Operacional.

VII- Departamento de Gestao;

Divisdo de Gerenciamento de Planejamento Técnico do SUAS;
Divisao de Gerenciamento de Articulagdo das Politicas de Promogéo e
Protecdo Social; e

Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.

VIII - Departamento de Protegdo Social Basica;

Divisao de Coordenagdo Técnica; e

Divisdo de Coordenagdo Administrativa;

IX - Departamento de Protecdo Social de Média e Alta Complexidade;
Divisdo de Coordenagdo Técnica; e

Divisdo de Coordenagdo Administrativa;

X - Coordenadoria da Juventude;

Assessor de Politicas Puablicas I;

Assessor de Politicas Publica II.

XI — Coordenadoria dos Povos Indigenas;

Assessor de Politicas Puablicas I;

Assessor de Politicas Publica II.

XII — Coordenadoria LGBTQIAPN+;
Assessor de Politicas Puablicas I;
Assessor de Politicas Publica II.

XIII - Coordenadoria do PROCON;
Assessor de Politicas Publicas I;
Assessor de Politicas Publica II.

XIV - Secretaria Executiva da Mulher;
Chefe de Gabinete;

Assessor de Politicas Publicas I;
Assessor de Politicas Publicas II;

XV - Secretaria Executiva de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;
Chefe de Gabinete;

Assessor de Politicas Puablicas I;
Assessor de Politicas Publicas II;
Paragrafo tnico. Os orgios da Secretaria Municipal de Inclusiao
Social e Cidadania serao dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Municipal;

II - (01) um Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

III - (01) um Diretor Juridico do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

IV - (03) trés Chefe de Gabinete;

V — (04) quatro Diretores de Departamento;

VI - (09) nove Chefes de Divisdo;

VII - (08) oito Assessores de Politicas Publicas I; e

VIII - (08) oito Assessores de Politicas Publicas II.

IX — (01) um Gerente CRAS;

X —(01) um Gerente CREAS;

XI - (01) um Coordenador da Juventude;

XII — (01) um Coordenador Povos Indigenas;

XIII - (01) um Coordenador LGBTQIAPN+;

XIV - (01) um Coordenador do PROCON;

XV - (02) dois Secretarios Executivos;

Art. 90 - Sao atribuicoes do Gerente do CRAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
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CRAS e a implementagdo dos programas, servicos, projetos de
protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

IT — Gerenciar, coordenar a execugdo ¢ 0 monitoramento dos servicos,
o registro de informagdes e a avaliagBo das agdes, programas,
projetos, servicos e beneficios;

III - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

IV — Gerenciar e coordenar a execugdo das ac¢des, de forma a manter o
didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusio, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e¢ desligamento
das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articula¢do entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede;

XI - Efetuar agdes de mapeamento ¢ articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes
de bairro);

XI - Gerenciar, coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Incluso Social e Cidadania;

XII - Participar dos processos de articulag@o intersetorial no territdrio
do CRAS;

XIII - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Inclusdo Social e Cidadania;

XIV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria
de de Inclusdo Social e Cidadania;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de de Inclusdo Social e Cidadania, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
Art. 91 - Sdo atribuicdes do Gerente do CREAS:

I — Gerenciar, articular, acompanhar e avaliar o processo de
implanta¢do do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;

II — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
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os recursos humanos da Unidade;

III - Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacao e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulagdes necessarias;

IV — Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

V - Gerenciar ¢ coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

VI — Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servigos de Acolhimento, na sua 4rea de abrangéncia;

VII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIII — Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade;

IX — Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

X — Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigcos ofertados no
CREAS;

XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

XII — Coordenar a execugdo das acdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais ¢ dos usuarios;

XIII — Gerenciar e coordenar a oferta e o acompanhamento do (s)
servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e
a avaliagdo das agOes desenvolvidas;

XIV - Gerenciar ¢ coordenar a alimentagdo dos registros de
informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao o6rgdo
gestor;

XV — Contribuir para a avaliagdo, por parte do o6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

XVI -Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/
ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social;

Art. 92 - O Departamento Juridico do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

§ 1°- Compete ao Departamento Juridico do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

I - Dirigir as atividades de Assessoramento Juridico do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Pesqueira;

II - Assessorar o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pesqueira,
na elaboragdo e revisdo dos contratos ¢ outros documentos no ambito
do Fundo Municipal;

III - Confeccionar relatorios;

IV - Assistir o Secretario, Diretores, Assessores € Gerentes:

a) No encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam
aspectos juridicos e legais;

b) No exame e elaboragdo de minutas de atos legais, normativos e
administrativos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Inclusdo Social e Cidadania para posterior chancela da
Procuradoria Municipal;
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¢) Na elaboragdo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Cidadania;

d) Colaborar na execug¢do de minutas de editais, termos de contrato,
convénio, de ajuste e de protocolos em geral, a serem firmados pelo
Secretario;

e) Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza
juridica de incumbéncia do Secretario; e

f) Articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela
Procuradoria Geral do Municipio.

V - Executar outras atividades correlatas.

Art. 93 - O Departamento de Transferéncia de Renda e Beneficios
Socioassistenciais é composto por:

I - Divisao de Gerenciamento de Programas Sociais;
II - Divisido de Gerenciamento de Suporte Operacional:

§ 1°- Compete ao Departamento de Transferéncia de Renda e
Beneficios Socioassistenciais:

I - Coordenar a operacionalizagdo do cadastro unico social para
subsidiar a gestdo e a analise das politicas de concessdo de beneficios;
II - Coordenar os diferentes programas de transferéncia de renda,
verificando e aplicando as condicionalidades para a cessao;

III - Acompanhar as prestagdes de contas dos recursos utilizados;

I'V- Auxiliar no desenvolvimento de indicadores e metodologias para
o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social;

V - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Gerenciamento de Programas Sociais:
I - Coordenar os programas, projetos e servicos da rede
socioassistencial do Municipio, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

II - Planejar, executar, acompanhar e avaliar sessdes de treinamento
da rede para o uso dos indicadores de resultados sociais;

III - Orientar e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os
direitos sociais, com oferta de servigos, programas e projetos
socioassistenciais e proporcionando o acesso as protegdes sociais;

IV - Supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acdes
voltadas a qualidade e produtividade na sua area de atuagdo,
promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcangados;

V - Coordenar e monitorar as atividades relativas aos Programas
Sociais Municipais;

VI - Auxiliar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as
diretrizes dos programas planejados;

VII - Executar outras atividades correlatas.

§ 3° Compete a Divisio de Gerenciamento de Suporte
Operacional:

I - Monitorar, em parceria com as outras unidades responsaveis, os
programas, projetos e servigos da rede socioassistencial do Municipio,
prestando suporte operacional as atividades necessarias;

II - Propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e
metodologias de cadastramento, de acordo com as normativas do
Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome - MDS;

III - Gerir o cadastro social para subsidiar a gestdo e a analise das
politicas sociais;

IV - Promover a utilizacio dos dados do Cadastro Unico - CadUnico,
para fins de planejamento e gestdo de politicas publicas locais
voltadas a populagdo de baixa renda, em vulnerabilidade e/ou risco
social executadas no dmbito do governo local;

V - Sistematizar as informagdes referentes aos usuarios de diferentes
programas de transferéncia de renda;

VI - Promover as a¢des de distribuicdo de recursos as familias
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cadastradas nos programas assistenciais do municipio;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 94 - O Departamento de Gestiio é composto por:

I - Divisdo de Gerenciamento de Planejamento Técnico do SUAS;

II - Divisdo de Gerenciamento de Articulagdo das Politicas de
Promocgdo e Prote¢do Social; e

III - Divisao de Vigilancia Socioassistencial.

§ 1°- Compete ao Departamento de Gestio:

I - Gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os
direitos sociais, com oferta de servigos, programas e projetos
socioassistenciais e proporcionando o acesso as protegdes sociais;

II - Executar a¢des fundamentadas no PNAS e no SUAS;

I1I - Oferecer os servigos de assisténcia social as familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo a articulagdo da
rede socioassistencial do Municipio, visando a integracdo e a
complementaridade das agdes;

IV - Coordenar a articulagdo entre as politicas de protegdo social,
definindo fluxos e procedimentos; e

V - Coordenar, monitorar e avaliar as a¢des da assisténcia social por
nivel de protegdo basica e especial, em articulagdo com os sistemas
Estadual e Federal.

§ 2°- Compete a Divisio de Gerenciamento de Planejamento
Técnico do SUAS:

I - Promover o planejamento técnico da politica de assisténcia social
municipal, através dos servigos, programas ¢  projetos
socioassistenciais referentes a protecdo social basica, em
conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
fazendo cumprir a NOB-SUAS, a NOB-RH-SUAS, a tipificacdo
nacional de servigos socioassistenciais, as Orientagdes Técnicas para
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, para PAIF -
Servigo de Protecdo Integral a Familia, para SCFV - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e outras regulamentagdes
que venham a surgir, especialmente da esfera federal;

II - Subsidiar a condug@o dos assuntos operacionais relativos as
atividades da Secretaria;

III - Assistir e acompanhar a secretaria nos assuntos de cunho técnico-
social, no que diz respeito ao cumprimento das diretrizes do SUAS;
IV - Acompanhar a politica de proteg@o social basica e de média e alta
complexidade para familias em situagdo de vulnerabilidade social,
prestando subsidio quando necessario;

V - Auxiliar as demais unidades na formulagdo de programas e
projetos, e no cumprimento das diretrizes reguladas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social; e

VI - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Gerenciamento de Articulacio das
Politicas de Promocao e Protecao Social:

I - Promover e operacionalizar a articulagdo entre protegdo social
basica e de média e alta complexidade, definindo fluxos e
procedimentos;

I - Coordenar, monitorar ¢ avaliar as a¢des da assisténcia social por
nivel de protegdo, em articulagdo com os sistemas Estadual ¢ Federal;
III - Articular e efetivar a gestdo participativa nos diferentes niveis do
sistema, fortalecendo e legitimando o SUAS, promovendo a cidadania
IV - Articular com outros componentes do sistema de vigilancia da
esfera estadual e federal;

V - Realizar pesquisas e estudos de interesse da promogdo e protecao
social, no ambito do Municipio, pertinente as suas areas de atuagao;
VI - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdo de Vigilancia Socioassistencial:
I - Produzir, sistematizar informagdes, construir indicadores e indices
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territorializados das situa¢des de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de
vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

II - Identificar pessoas com redugdo da capacidade pessoal, com
deficiéncia ou em abandono;

III - Exercer vigilancia sobre os padrdes de servigos de assisténcia
social, em especial aqueles que operam na forma de abrigos e
moradias provisorias para os diversos segmentos etarios; e

IV - Desenvolver indicadores e metodologias para o constante
aperfeicoamento da politica de assisténcia social;

V - Planejar, executar, acompanhar e avaliar sessdes de treinamento da
rede para o uso dos indicadores de resultados sociais;

VI - Encaminhar as Instancias de Controle Social - ICS - subsidios
para as discussdes pertinentes a cada conselho ou instancia de acordo
com as legislagdes e normativas especificas;

VII - Acompanhar a Rede Socio Assistencial Privada;

VIII - Monitorar e proceder aos langamentos do Plano SUAS WEB -
Federal;

IX - Receber, preencher, encaminhar, elaborar e distribuir documentos
encaminhados pela Diretoria Regional de Desenvolvimento Social -
DRADS, da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social do Estado
de Pernambuco;

X - Alimentar os sistemas do MDS, DRADS e da Secretaria;

XI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 95 - O Departamento de Protecio Social Basica é composto
por:

I - Divisao de Coordenagdo Técnica; e

II - Divisdao de Coordenacdo Administrativa.

§ 1°- Compete ao Departamento de Proteciio Social Basica:

I - Implantar, implementar, consolidar, formular, planejar, monitorar e
avaliar a politica de assisténcia social municipal, através dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais referentes a protegdo social
basica;

II - Desenvolver a politica de protecdo social basica através de
estruturacao da rede e das unidades publicas de assisténcia social;

III - Garantir a prioridade de acesso nos servigos de prote¢do social
basica, de acordo com a vulnerabilidade do individuo ou da familia;
IV - Coordenar, supervisionar e avaliar as acdes da assisténcia social
do municipio por nivel de protegio basica;

V - Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

VI - Promover a articulagdo entre prote¢do social basica e especial,
definindo fluxos e procedimentos;

VII - Realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua
competéncia, garantindo a qualidade e efetividade do atendimento; e
VIII - Executar a capacitagdo continuada dos profissionais, nas areas
de sua competéncia.

§ 2°- Compete a Divisdo de Coordenacdo Técnica:

I - Acompanhar a politica de protegdo social basica para familias em
situacdo de vulnerabilidade social, através de estruturagdo da rede
socioassistencial, das unidades publicas de assisténcia social,
denominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social,
destinada a prestagdo de servigos socioassistenciais as familias e
exclusivo ofertante do PAIF - servico de protecao integral a familias, e
em unidades publicas que prestem outros servigos da protegdo social
basica;

II - Assistir e acompanhar a secretaria nos assuntos de cunho técnico-
social;

III - Orientar, subsidiar, assistir, acompanhar ¢ avaliar a execuc¢do dos
servicos de protegdo social basica;

IV - Participar dos estudos da elaboracdo dos projetos a serem
implantados e desenvolvidos;

V - Elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as
linhas dos programas planejados;

VI - Executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento; e
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VII - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Coordenacio Administrativa:
I - Administrar as a¢des operacionais ¢ de gestdo da protecdo social
basica no municipio;

II - Coordenar, supervisionar e avaliar os servigos ofertados nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e fornecer
suporte as equipes dos CRAS;

III - Monitorar os processos de formagdo e qualificagdo das equipes
dos CRAS;

IV-Produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados sobre
atendimentos e acompanhamentos realizados;

V - Auxiliar na manutengdo ¢ atualiza¢do do cadastro Uinico os dados
das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda
municipal, estadual e federal;

VI - Garantir a manutengdo e¢ o funcionamento dos equipamentos
diretamente subordinados, executando e coordenando as agdes de
reposicdo, conservacao, seguranga e limpeza de unidades;

VII - Orientar e supervisionar o planejamento ¢ desenvolvimento de
acdes voltadas a qualidade e produtividade na sua area de atuagio,
promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcangados;

VIII - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- A coordenacio técnica de cada Centro de Referéncia da
Assisténcia Social cabera ao respectiva Geréncia do CRAS.

Art. 96 - O Departamento de Protecdo Social de Média e Alta
Complexidade é composto por:

I - Divisdo de Coordenagdo Técnica; e

II - Divisdo de Coordenagdo Administrativa.

§ 1°- Compete ao Departamento de Protecido Social de Média e
Alta Complexidade:

I - Gerenciar o atendimento e o acolhimento a populagdo em situacdo
de extrema vulnerabilidade social com ou sem o total rompimento dos
vinculos familiares;

I - Monitorar e supervisionar os Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS;

IIT - Desenvolver a politica de protegdo social de média e alta
complexidade, através de estruturacdo da rede e das unidades publicas
de assisténcia social;

IV - Atuar nas agdes de média complexidade para garantir que os
vinculos familiares e comunitarios possam ser restaurados e/ou
fortalecidos e para que as familias possam restabelecer suas fungdes
protetivas;

V - Realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua
competéncia, garantindo a qualidade e efetividade do atendimento;

VI - Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

VII - Promover a articulagdo entre protegdo social basica e especial,
definindo fluxos e procedimentos;

VIII - Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e
informar aos setores competentes;

IX - Executar a capacitacdo continuada dos profissionais da area de
sua competéncia;

X - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Coordenacido Técnica:

I - Gerenciar o atendimento e o acolhimento a populagdo em situagdo
de risco social e/ou com vinculos familiares extremamente
fragilizados ou rompidos;

II - Atuar nas agdes de alta complexidade para garantir que os
vinculos familiares e comunitarios possam ser reforcados e
reconstruidos ou para que os usudrios acolhidos possam ser colocados
em familias substitutas;
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III - propor medidas técnicas de aprimoramento das atividades;
IV - Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar
aos setores competentes;

V - Orientar, subsidiar, assistir, acompanhar ¢ avaliar a execug¢ao dos
servigos de protegdo social de média e alta complexidade;

VI - Participar dos estudos da elaboracdo dos projetos a serem
implantados e desenvolvidos;

VII - Elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as
linhas dos programas planejados;

VIII - Executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento;
e

IX - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Coordenacido Administrativa:

I - Monitorar e supervisionar os equipamentos diretamente
vinculados;

II - Monitorar e supervisionar as unidades de acolhimento;

III - Administrar as agdes operacionais e de gestdo da protecdo social
de média e alta complexidade;

IV - Coordenar, supervisionar, avaliar os servigos ofertados nos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS),
bem como fornecer suporte as respectivas equipes;

V - Monitorar os processos de formacdo e qualificagdo das equipes
dos CREAS;

VI - Produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados sobre
atendimentos e acompanhamentos realizados;

VII - Garantir a manuteng@o ¢ o funcionamento dos equipamentos
diretamente subordinados, executando e coordenando as agdes de
reposi¢do, conservacao, seguranga e limpeza de unidades;

VIII - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de
acOes voltadas a qualidade e produtividade na sua area de atuagio,
promovendo a avaliagdo periddica dos resultados alcangados;

IX - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- A coordenacao técnica do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social cabera a Geréncia do CREAS.

Art. 97 - Compete ao Departamento Juridico do Fundo Municipal
de Assisténcia Social- FMAS;

I - Dirigir as atividades de assessoramento juridica do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Pesqueira;

II - Assessorar o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pesqueira,
na elaborag@o ¢ revisdo dos contratos ¢ outros documentos no ambito
do Fundo Municipal;

III - Confeccionar relatorios;

Art. 98 - Compete a Coordenadoria Municipal da LGBTQIAPN+:

I - Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar e executar programas e
atividades voltadas a implementagdo de politicas, diretrizes e agdes
governamentais para mulheres, populagio LGBTQIAPM+, (1ésbicas,
gays, bissexuais, transgéneros, queer, intersexuais, assexuais e
pansexuais), populagdo negra,comunidades tradicionais (indigenas,
quilombolas, ciganos/as e comunidades de terreiro) e de promogdo da
equidade racial e de género e da protecdo dos direitos de individuos e
grupos raciais e étnicos, LGBT e de mulheres afetadas por
discriminagdo de género, racial, de orientagdo sexual e demais formas
de intolerancia.

II - Implementar e acompanhar agdes afirmativas de forma
intersetorial como instrumento necessario ao pleno exercicio de todos
os direitos e liberdades fundamentais.
III - Estabelecer didlogo com os segmentos de mulheres, populagdo
negra,comunidades tradicionais e populacdo LGBTQIAPM+ através
dos movimentos sociais organizados.
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IV - Estabelecer convénios com o Governo Estadual e Federal para
efetivar politicas publicas de promogdo da equidade de género, da
igualdade racial e para a cidadania LGBTQIAPN+.

V - Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convencdes
internacionais firmados e ratificados pelo Estado brasileiro relativos
aos direitos humanos das mulheres, popula¢do negra, comunidades
tradicionais e da populagdo LGBTQIAPN+.

VI - Atuar para consolidar o principio da laicidade do Estado na
cultura politica das instituigdes governamentais e nas praticas de
gestores, profissionais, servidores ptblicos e na sociedade em geral.
VII- Promover a igualdade de género, diversidade sexual e étnica no
ambito do Municipio;

VIII - Planejar, elaborar, propor, articular e executar politicas publicas
voltadas para a promogao, defesa e educagdo em Direitos Humanos;
IX - Combater qualquer forma de discriminagdo sexual, social, étnica,
cultural e de género, a partir da prestagdo de servigos publicos e nas
relagdes com os servidores e agentes publicos;

X - Celebrar parcerias com instituigdes ¢ 6rgaos publicos e privados,
organizag¢des da sociedade civil, nacionais e internacionais, visando a
consecucdo dos objetivos da secretaria;

XI -Promover medidas de construgdo de autonomia e garantia de
igualdade de direitos aos sujeitos prioritarios desta secretaria, em
conjunto com a sociedade civil organizada, com a iniciativa privada e
com 06rgdos publicos em geral;

XII - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias

Art. 99 - A Coordenadoria Municipal da LGBTQIAPN+ fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria Municipal da LGBTQIAPN+;
II - Assessor de Politicas Publicas I;
III - Assessor de Politicas Publicas II;

Pariagrafo tunico. O orgiao da Coordenadoria Municipal da
LGBTQIAPN+ serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

I-(01) um Coordenador;
IT - (01) um Assessor de Politicas Publicas I;
III - (01) um Assessor de Politicas Publicas II.

Art. 100 - Compete a Coordenadoria Municipal dos Povos
Indigenas:

I — Promover o desenvolvimento sustentavel dos povos originarios e
comunidades tradicionais do municipio, com vistas a reconhecer,
fortalecer e garantir os direitos destes, inclusive os de natureza
territorial, socioambiental, econdmica, de educagdo e satde
diferenciada, cultural e seus wusos, costumes, conhecimentos
tradicionais, ancestrais, saberes e fazeres, suas formas de organizagao
e suas instituigoes;

II — Zelar pelo cumprimento das politicas publicas municipais,
estaduais e federais, além de convengdes, acordos e tratados
internacionais ratificados pelo Governo brasileiro, e demais normas
relacionadas aos direitos dos povos originarios e das comunidades
tradicionais;

III — Atuar pela participagdo dos povos origindrios ¢ comunidades
tradicionais nas discussdes e nos processos de criacdo, implementagao
e regulamentacdo das politicas publicas municipais, estaduais e
federais, convengdes, dos acordos ¢ dos tratados internacionais
ratificados pelo Governo brasileiro e das demais normas relacionadas
aos direitos dos povos origindrios e das comunidades tradicionais;

IV — Coordenar, acompanhar e monitorar a criagdo, implementagao e
a regulamentacdo da Politica Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos Originarios ¢ Comunidades Tradicionais e do
Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos
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Originarios ¢ Comunidades Tradicionais, em colaboracdo com os
orgdos competentes por sua execugdo, € as previsdes or¢amentarias
para sua consecugio;

V — Articular com os 6rgdos competentes e com as entidades da
sociedade civil para a inclusdo de agdes do Plano Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos Originarios ¢ Comunidades
Tradicionais no Plano Plurianual do municipio;

VI — Propor principios, diretrizes, conceitos e entendimentos para
politicas relevantes a sustentabilidade dos povos originarios e
comunidades tradicionais no ambito municipal, observadas as
competéncias dos 6rgaos e entidades envolvidas;

VII — Propor acdes necessdrias a articulagdo e a consolidagdo de
politicas relevantes para a sustentabilidade dos povos originarios e
comunidades tradicionais, estimular a efetivacdo dessas a¢des ¢ a
participacdo da sociedade civil, especialmente quanto ao atendimento
das situagdes que exijam providéncias especiais ou de carater
emergencial;

VIII — Promover a ampliagdo, qualificacdo ¢ o aperfeigoamento dos
mecanismos de participagdo e controle social por intermédio de
formagdes, educagdo continuada e atividades diversas sobre o tema;
IX - Identificar a necessidade de instrumentos necessarios a
implementagdo e a regulamentagdo de politicas, programas e agdes
relevantes para a sustentabilidade dos povos originarios e
comunidades tradicionais, e propor sua criagdo ou sua modificagdo;

X — Criar e coordenar camaras técnicas e grupos de trabalho, com a
finalidade de promover a discussdo e a articulagio em temas
relevantes para a implementagdo dos principios e das diretrizes da
Politica Municipal de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos
Originarios e Comunidades Tradicionais, observadas as competéncias
de outros colegiados instituidos no ambito municipal, estadual e
federal,

XI — Identificar, propor e estimular agdes de capacitacdo de recursos
humanos, fortalecimento institucional e sensibilizagdo, destinadas a
Administra¢do Publica e a sociedade civil, com vistas a promogdo do
desenvolvimento sustentdvel dos povos origindrios e comunidades
tradicionais;

XII — Estimular, propor, acompanhar e fomentar a criagdo e o
aperfeicoamento de politicas publicas que resguardem a autonomia ¢ a
seguranga territorial dos povos originarios ¢ comunidades tradicionais
do municipio e seus direitos frente a agdes ou intervencdes publicas
ou privadas que afetem ou venham a afetar seu modo de vida e/ou
seus territorios tradicionais;

XIII — Articular politicas publicas, programas e agdes, promover e
realizar acldes para combater toda forma de discriminagao,
preconceito, intolerancia religiosa, sexismo e racismo ambiental,
inclusive em parceria com demais conselhos ou comissdes que tratem
dos temas abordados;

XIV — Estimular a criacdo de agdes para a melhoria de pesquisas
estatisticas que visem identificar e a dar visibilidade aos segmentos de
povos originarios e comunidades tradicionais de institutos,
universidades, censos e pesquisas, acompanhar o andamento destas
pesquisas junto aos 6rgaos afins e ter acesso aos seus resultados;

XV — Estimular o didlogo com outros 0rgéos e esferas da sociedade e
a troca de experiéncias com os institutos de pesquisa ¢ com a
sociedade civil de outros paises que ja iniciaram processos de inclusao
de povos originarios e comunidades tradicionais em suas pesquisas;
XVI - Propor e articular agdes para garantir a efetiva participacdo de
povos originarios e comunidades tradicionais, sobre temas
relacionados com sociobiodiversidade, territorios, territorialidade,
direitos dos povos originarios e comunidades tradicionais e demais
temas relevantes aos povos originarios e comunidades tradicionais;
XVII — Acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, quando solicitado
pelos povos originarios ou comunidades tradicionais, demandas de
reconhecimentos e de regulariza¢do fundidria de territorios de povos
originarios e comunidades tradicionais;

XVIII — Acompanhar e participar da construgdo de protocolos que
visem a mediagdo de conflitos socioambientais envolvendo povos
originarios ¢ comunidades tradicionais e seus territérios, quando
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solicitado;
Art. 101 - A Coordenadoria Municipal dos Povos Indigenas fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria Municipal dos Povos Indigenas;
II - Assessor de Politicas Publicas I;
III - Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo unico. O érgao da Coordenadoria Municipal dos Povos
Indigenas serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

I-(01) um Coordenador;

IT - (01) um Assessor de Politicas Publicas I;

III - (01) um Assessor de Politicas Publicas II.

Art. 102 - Compete a Coordenadoria Municipal da Juventude:

I - A coordenagdo da implementagdo de agdes municipais voltadas a
aquisicdo de conhecimento e a descoberta de aptiddes e competéncias
para os jovens, que possam constituir a base de seu desenvolvimento e
facilitar sua integracdo na sociedade;

II - A formulagdo de politicas publicas e a proposi¢ao de diretrizes ao
Chefe do Poder Publico, visando as necessidades da Juventude;

III - Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade
da juventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e
potencialidades.

IV - Promover os meios adequados a formagdo e ao aperfeicoamento
da qualificacdo profissional desse publico, por meio de programas
especificos;

V - Desenvolver o espirito empreendedor, visando a inser¢do dos
jovens na sociedade produtiva.

VI - Promover a cooperagdo técnica entre os 6rgaos do Poder Publico
e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas a Juventude;

VII - Organizar campanhas e atividades que fomentem o
protagonismo e associativismos juvenis;

VIII - Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais referentes a Juventude;

IX - Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal em
questdes relativas a juventude;

X - Promover a realizagdo de estudos, pesquisas, ou debates sobre a
situagdo da populagéo jovem;

XI - Efetuar intercambio com instituigdes publicas, privadas,
estaduais, nacionais e estrangeiras, visando a busca de informagdes
para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

XII - Instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado
de trabalho;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 103 - A Coordenadoria Municipal da Juventude fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria Municipal da Juventude;
II - Assessor de Politicas Publicas I;
III - Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo tunico. O 6rgdo da Coordenadoria Municipal da
Juventude serio dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Coordenador;

II - (01) um Assessor de Politicas Publicas I;
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III - (01) um Assessor de Politicas Puablicas II.
Art. 104 - Compete a Coordenadoria do PROCON

I - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica
Municipal de Prote¢éo ao Consumidor;

IT - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas reclamacgdes e
sugestdes  apresentadas por consumidores, por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

III - Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre
seus direitos, deveres e prerrogativas;

IV - Encaminhar ao Ministério Piblico a noticia de tipificados como
crimes contra as relagdes de consumo e as violagdes a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos;

V- Incentivar e apoiar a criagdo e organizacdo de associagdes civis de
defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

VI - Promover medidas e projetos continuos de educagdo para o
consumo, podendo utilizar os diferentes meios de comunicagdo e
solicitar o concurso de outros Orgdos da Administragdo Publica ¢ da
Sociedade Civil,

VII - Colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que
possibilitem informar os menores precos dos produtos basicos

VIII - Manter cadastro atualizado de reclamag¢des fundamentadas
contra fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e, no
minimo, anualmente, nos termos do art. 44 da Lei Federal n° 8.078/90
e dos art's. 57* 62 do Decreto Federal n® 2.181/97 remetendo copia ao
PROCON Estadual, preferencialmente por meio eletronico;

IX - Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem
informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores e
comparecerem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do
art. 55, § 4° da Lei Federal n° 8.078/90;

X - Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar
infragdes a Lei Federal n® 8.078/90, podendo mediar conflitos de
consumo, designando audiéncias de conciliagdo;

XI -Fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Codigo

de Defesa do Consumidor - Lei Federal n°® 8.078/90, regulamentado
pelo Decreto Federal n°® 2.181/97;

XII - Solicitar o concurso de Orgdos e Entidades de notodria
especializagdo técnica para a consecugdo dos seus objetivos;

XIII - . Encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia
juridica a Defensoria Publica do Estado;

XIV - Outras atividades afins que forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal por Decreto.

Art. 105 - A Coordenadoria do PROCON fica organizada com a
seguinte estrutura:

I - Coordenadoria do Procon;
II - Assessor de Politicas Publicas I;
III - Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo tnico. O 6rgiao da Coordenadoria do PROCON serdo
dirigidos e assessorados conforme segue:
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I—(01) um Coordenador;
II - (01) um Assessor de Politicas Publicas I;
III - (01) um Assessor de Politicas Puablicas II.

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER

Art. 106 - Compete a Secretaria Executiva da Mulher:
I - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados a mulher;

II - Desenvolver e estimular a elaboragdo de diagnoésticos sobre a
situagdo das mulheres no Municipio de Pesqueira formulando agdes
de forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

III - Formular, propor, acompanhar, coordenar eimplementaracdes
governamentais para promo¢do da igualdade entre mulheres e
homens, visando a ampliagdo de seus direitos sociais, econdmicos,
politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida da mulher,
sua autonomia e participa¢do na sociedade;

IV - Desenvolver agdes de prevencdo e combate a todas as formas de
violagao dos direitos ¢ de discrimina¢do das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de aten¢ao a mulher em situag@o de violéncia;

V - Celebrar deconvénios com a Unido e Estado visando ampliar e
melhorar a qualidade dos servigos de atengdo as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sexual,

VI - Realizar parcerias com entidades privadas visando a promover
projetos voltados aimplementagdo de planos, programas e projetos
para as mulheres;

VII - Convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, as Conferéncias Municipais de Politicas para
Mulheres;

VIII - Elaborar e implementaro Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres em consonancia com as deliberagdes ¢ recomendagdes das
Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

IX - Elaborar e implementaro Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres em consonancia com as deliberagdes ¢ recomendagdes das

Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

X - Administrar, gerir e estruturar os servicos de atengdo e
atendimento as mulheres que compdem sua estrutura organizacional;

XI — Promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um
banco de dados, ou de debates sobre a situacdo da mulher e sobre as
politicas do género;

XII — Efetuar intercambio com as institui¢des publicas, privadas,
nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a

busca de informagdes para qualificar as politicas a serem implantadas;

Art. 107 - A Secretaria Executiva da Mulher fica organizada com
a seguinte estrutura:

I - Secretaria Executiva da Mulher;
II - Assessor de Politicas Publicas I;
III - Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo uinico. O 6rgido da Secretaria Executiva da Mulher sera
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dirigido e assessorado conforme segue:
I—(01) um Secretario Executivo;

IT1— (01) um Assessor de Politicas Publicas I;
IIT - (01) um Assessor de Politicas Publicas II.

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
EXECUTIVA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Art. 108 - Compete a Secretaria Executiva do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

I - Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias;

II - Promover a integracdo ¢ a troca de experiéncias entre 0s
participantes;

III - Valorizar o sentido de vida coletiva;

IV - Prevenir e proteger os usudrios de riscos e violagdes de direitos;
V - Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

VI - Contribuir para o planejamento de estratégias e na construgio de
novos projetos de vida;

VII - Ressignificar experiéncias conflituosas, violentas e traumaticas
vivenciadas pelos usudrios.

VIII - Prioridades de atendimento elencadas na Resolugdo CIT n°.
1/2013 e na Resolugdo CNAS n°. 1/2013;

Art. 109 - A Secretaria Executiva do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos fica organizada com a seguinte
estrutura:

I - Secretaria Executiva do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos:

II - Assessoria de Politicas Publicas I;
III - Assessoria de Politicas Publicas I1.

Paragrafo tnico. O 6rgiao da Secretaria Executiva do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serio dirigidos e
assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Executivo;
IT - (01) um Assessor de Politicas Publicas [; e
III - (01) um Assessor de Politicas Publicas II.

SUBSECAO II

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 110 - Compete a Secretaria Municipal de Educacio:

I - Coordenar a politica municipal de educagdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas nas legislagdes municipal, estadual e federal;
II - Promover a democratizacdo da gestdo escolar, por meio da
participacdo da comunidade no processo;

III - Coordenar, supervisionar, orientar € executar 0s Servigos
relacionados com a manutengdo do ensino maternal e infantil;

IV - Coordenar, supervisionar, orientar ¢ executar 0s Servigos
relacionados com a manutengdo do ensino fundamental e médio;

V - Definir, elaborar, coordenar e viabilizar a implantacdo de
programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento do
ensino; Estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do
processo educacional municipal;

VI - Promover a orientagdo técnico-pedagdgica do pessoal docente e
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especialista, necessarios a eficiéncia das ac¢des educacionais e a
melhoria da qualidade do ensino;

VII - Definir a Politica Municipal de Educagdo, em consonincia com
as diretrizes estabelecidas em legislagdo vigente;

VIII - A coordenagdo, acompanhamento e avaliagdio do Plano
Municipal de Educagao;

IX - O monitoramento e a avaliacdo dos resultados de educagdo do
Sistema Municipal de Ensino;

X - Assegurar o ingresso ¢ a permanéncia de todas as criangas e
jovens nas Unidades da rede de ensino municipal, atuando conforme
diretrizes municipal, estadual e federal;

XI - Assegurar a educagdo inclusiva como responsabilidade do
sistema municipal de ensino; e

XII - Apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais
as politicas publicas para a educagao.

XIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 111 - A Secretaria Municipal de Educacio, fica organizada
com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II — Departamento Financeiro do Fundo Municipal de Educacao;

III - Departamento Juridico do Fundo Municipal de Educacdo — FME;
IV — Departamento de Administragao;

Divisdo de Protocolo e Expediente;

Divisdo de Centro de Distribuicdo; e

Divisdo de Manutengéo;

V — Departamento de Gestdo de Pessoas;

Divisdo de Folha de Pagamento;

Divisdo de Cargos e Salario; e

Divisdo de Controle e Concessao de Férias;

VI - Departamento de Licitagao;

Divisdo de Contratos;

Divisdo de Licitacdes;

Divisdo de Compras;

Divisdo de Materiais e Suprimento, ¢

Divisao de Patrimonio;

VII- Departamento Pedagdgico;

Divisdo de Educacao Infantil;

Divisao de Ensino Fundamental;

Divisdo de Educacdo Especial; e

Divisdo de Manutengdo Escolar;

VIII - Departamento de Suporte ao Ensino Fundamental I

X - Departamento de Suporte ao Ensino Fundamental II e EJA

XI - Departamento de Suporte a Educagdo Inclusiva

Divisdo do Centro de Referéncia da Educacgao Especial;

XII - Geréncia de Logistica e Nutrigdo Escolar.

Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Nutricional;

Divisdo de Logistica, Controle e Distribuigdo de Insumos, Materiais e
Suprimento;

XIII - Geréncia de Gestdo ¢ Transporte;

XIV - Geréncia de Ensino;

Paragrafo inico. Os 6rgios da Secretaria Municipal de Educacio
serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Municipal;

II - (01) um Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Educacao;

III - (01) um Diretor Juridico do Fundo Municipal de Educagio;

IV — (01) um Chefe de Gabinete;

V —(07) sete Diretores de Departamento;

VI - (03) trés Geréncias;

VII — (18) dezoito Chefes de Divisdo;

VIII — (08) oito Assessores de Politicas Publicas I; e

IX — (08) oito Assessores de Politicas Publicas II.

Art. 112 - O Departamento Juridico do Fundo Municipal de
Educacao - FME;

§ 1°- Compete ao Departamento Juridico do Fundo Municipal de
Educacdo - FME:

I - Dirigir as atividades de Assessoramento Juridico do Fundo
Municipal de Educagdo de Pesqueira;
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IT - Assessorar o Fundo Municipal de Educagdo de Pesqueira, na
claboragéo e revisdo dos contratos ¢ outros documentos no ambito do
Fundo Municipal;

III - Confeccionar relatorios;

IV - Assistir o Secretario, Diretores, Chefe de Divisao:

a) No encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam
aspectos juridicos e legais;

b) No exame e elaboragdo de minutas de atos legais, normativos e
administrativos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Educagdo para posterior chancela da Procuradoria
Municipal;

¢) Na elaboragdo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Colaborar na execugdo de minutas de editais, termos de contrato,
convénio, de ajuste e de protocolos em geral, a serem firmados pelo
Secretario;

e) Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza
juridica de incumbéncia do Secretario; e

f) Articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela
Procuradoria Geral do Municipio.
V - Executar outras atividades correlatas

Art. 113 - Compete ao Departamento de Administracio:

I - Praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira contabil,
patrimonial, documental e a gestdo de recursos humanos e de
contratos, necessarios ao adequado funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade;

II - Planejar, supervisionar, executar e avaliar as acdes de suporte a
administragdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das
atividades de assisténcia a educag@o, bem como dos servigos de apoio
necessarios a execucdo das atividades buscando a exceléncia do
atendimento aos alunos da rede municipal de educagao; e

III - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisdo de Protocolo e Expediente:

I - Receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais
documentos;

II - Controlar o andamento e informar sobre a localizagdo de papéis e
processos;

III - Zelar pela conservagao dos processos; €

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Centro de Distribui¢io:

I - Receber e conferir os produtos adquiridos ou cedidos de acordo
com o documento de compra ou equivalentes;

II - Receber, conferir, armazenar e registrar os produtos em estoque;
III - Registrar em sistema proprio as notas fiscais dos produtos
recebidos;

IV - Encaminhar ao setor responsavel as notas fiscais para pagamento;
V - Preservar a qualidade e as quantidades dos produtos estocados;

VI - Garantir que as instalagdes estejam adequadas para
movimentagao e retiradas dos produtos visando um atendimento agil e
eficiente;

VII - Organizar e manter atualizado o registro de estoque do produto
existente; e

VIII - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Manutencio:

I - Planejar, coordenar e implementar a politica ¢ a agdo de
manutengdo de proprios;

II - Chefiar, fiscalizar e executar obras de construgdao e reforma de
proprios municipais;

IIT - Realizar, direta ou indiretamente, servigos de serralheria,
marcenaria, elétrica, hidraulica e pintura, nas unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagéo; e

IV - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
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atribuidas.

Art. 114 - Compete ao Departamento Financeiro do Fundo
Municipal de Educacéo:

I - Orientar, supervisionar e elaborar normas relativas aos assuntos de
administrativos e Financeiros da Secretaria;

II - Planejar e coordenar os investimentos, a contratagdo das obras,
reformas e manutencdo predial das unidades escolares, as aquisi¢cdes
de bens diversos como, materiais didaticos, equipamentos de
informatica e telecomunicagdes, a renovagao e/ou expansdo da frota
de veiculos, além de emitir orientagdo técnico-administrativa;

III - Acompanhar a execucdo financeira e or¢amentéria de todos os
servigos, orientando, avaliando seus desempenhos, o impacto e os
resultados dos servigos prestados;

IV - Desempenhar as fungdes estratégicas de financiamento e
alocagdo de recursos, desenvolvendo as atividades e funcdes
operativas de planejamento, execugdo, controle e avaliagao;

V - Coordenar o andamento de processos ¢ documentos no ambito da
Secretaria Municipal da Educagéo; e

VI - Coordenar o arquivo de processos e documentos no ambito da
Secretaria Municipal da Educagao; e

VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 115 - Compete ao Departamento de Gestio de Pessoas:

I - Coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos para
permanente avaliagdo, conhecimento, inovagdo em gestdo de pessoas
no setor publico;

II - Estabelecer canais de comunicacdo que possibilitem ao servidor
acesso a informagdo do processo de gestdo do sistema de evolugdo na
carreira e de vida funcional;

III - Fomentar e chefiar a politica de beneficios do servidor da
Secretaria Municipal da Educagdo e cedidos de outras instancias,
inclusive municipal,

IV - Proceder a revisdo do planejamento e controle de cargos e
fungdes face as necessidades identificadas no desempenho da
Secretaria Municipal de Educacao;

V - Atuar, em interface com as demais coordenadorias, oferecendo
suporte técnico sobre gestdo de pessoas, em especial, apoiando:

No planejamento, gestdo e controle da aplicagdo de normas legais;

Na andlise e orienta¢do sobre parametrizagdo, critérios e padrdes de
informagéo para a folha de pagamento;

Na andlise de estudos de controle dos custos da folha de pagamento
em cumprimento as normas e procedimentos legais vigentes;

d) No planejamento, coordenacdo e execugdo dos processos de
movimentagdo, recrutamento e selegdo de pessoal;

e) Na coordenagdo e monitoramento do expediente de pessoal na
forma dos estatutos vigentes;

f) No planejamento e controle do quadro; e

g) Na colaboracdo para a promogio e qualidade de vida e da satide do
servidor.

VI - Coordenar e implementar a¢des efetivas de gestdo das carreiras e
de avaliagdo de desempenho dos servidores da Secretaria Municipal
da Educacdo e cedidos de outras instancias, inclusive municipal;

VII - Propor, elaborar ¢ executar, em conjunto com os gestores da
Secretaria Municipal da Educacdo, programas que garantam acao
integrada de desenvolvimento dos servidores;

VIII - Proceder a avaliagdo de suporte da tecnologia de informagio
face aos processos e procedimentos implementados para melhoria de
resultados em gestdo de pessoas;

IX - Apoiar o gerenciamento dos procedimentos de Folha de
Pagamento dos servidores da Secretaria Municipal de Educagio;

X - Prestar suporte, em relagdo a Calculo e Pagamentos, bem como
elaborar os respectivos relatorios gerenciais;

XI - Manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

XII - Apoiar a atualizagdo de dados cadastrais dos servidores no
sistema;

XIII - Prestar informagdes a Procuradoria Judicial para fins de
instrug@o de processos judiciais ou administrativos;
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XIV - Apoiar o cumprimento de procedimentos de manutencdo do
Prontuario;

XV - Armazenar, manter, controlar e atualizar documentos e
informagdes dos servidores ativos e inativos; e

XVI - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisdo de Folha de Pagamento:

I - Lancamento e conferéncias da folha de pagamento;

II - Realizar o célculo e implementacdo de rendimentos e descontos
dos servidores, fornecimento de documentos relativos as informagdes
financeiras;

III - Gerar relatorios e guias da folha de pagamento a serem
encaminhados & Diretoria Financeira e o calculo para recolhimento
das obrigagdes patronais e encargos sociais;

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdao de Cargos e Salarios:

I - Promover estudos para a proposi¢do de planos, projetos,
provimento de recursos humanos na Secretaria Municipal de
Educacdo;

II - Organizar e coordenar a execuc¢do de avaliagdo de desempenho,
incluindo-se a avaliagdo para estagio probatorio;

III - Propor a homologacao do estagio probatorio dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagao;

IV - Analisar e manifestar-se sobre processos de servidores em estagio
probatodrio, inclusive quando nomeados em cargos de provimento em
comissdo ou designados para fungdes de confianga;

V - Promover estudos e execugdo da Lei de Cargos Carreira Salarios
do Magistério;

VI - Manter atualizado o quadro de cargos da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como a tabela de salarios;

VII - Executar atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisao de Controle e Concessio de Férias:

I - Conceder férias individuais ou coletivas aos funciondrios publicos
da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ em caso de fracionamento,
controlar seu saldo;

II - Controlar os periodos aquisitivos de concessdo de férias dos
servidores;

III - Acompanhar o periodo de vencimento de férias para ndo ocorrer
a cumulagdo de dois periodos vencidos;

IV - Emitir, distribuir e controlar os avisos de férias emitidos;

V - Langar em sistema o periodo de fruicdo de férias e seu respectivo
pagamento; e,

VI - Executar fungdes correlatas;

Art. 116 - Compete ao Departamento de Licitacdo:

I - Chefiar a elaboracdo de cotagdes prévias, solicitagdes de reservas
or¢amentarias, aquisi¢do ¢ contratagdo de bens e servigos mediante
modalidades previstas em legislagdo vigente;

II - Chefiar os cadastros de fornecedores ¢ manté-los atualizados;

III - Orientar as areas interessadas na elaborag@o das especificagdes
de materiais e servigos;

IV - Verificar a correta instru¢do do processo administrativo na
Contratagdo Direta, licitagdo, pregdo e demais modalidades de
compras previstas em lei;

V - Analisar as informagdes fornecidas pelas areas interessadas,
verificando se as compras estdo de conformidade com as normas
legais, e dar prosseguimento ao processo de compra;

VI - Executar e acompanhar acgles pertinentes aos processos
licitatorios;

VII - Administrar o Sistema de Registro de Pregos;

VIII - Apoiar a elaboracdo de termos de referéncias e editais de
contratacdo de projetos, obras, servigos e compra de material
permanente ¢ de consumo para a Secretaria Municipal de Educagéo;
IX - Apoiar a elaboragdo de processos licitatorios nas diversas
modalidades previstas na legislagdo brasileira, tais como concorréncia
publica, tomada de pregos, pregdo, processos emergenciais,
inexigibilidades e dispensas;

X - Apoiar o controle ¢ organizagdo dos documentos de licitagdes,
contratos e convénios;

XI - Solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros
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setores do 0rgao ou da entidade, a fim de subsidiar as decisdes; e
XI1I - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisdao de Contratos:

I - Disciplinar, no ambito da Prefeitura, as agdes referentes a
celebragdo e ao gerenciamento dos Contratos e outros Ajustes

II - Acompanhamento dos prazos de vigéncia dos contratos da
Prefeitura, informando a Secretaria interessada para fins de
prorrogagao e/ou realizagdo de nova licitagao;

III - Numerar o termo, tanto para alteragdo de contratos, quanto para
outros ajustes;

IV - Elaborar contratos;

V - Verificar, para formalizagdo do contrato, a conformidade da
minuta com o resultado da Licitagdo e elaborar o Contrato;

VI - Notificar, no caso de formalizagdo de Contrato, o representante
legal da empresa contratada para firmar contrato;

VII - Analisar a documentagdo do contratado;

VIII - Publicar, juntar a publicacdo ao contrato ou convénio e outros
ajustes e enviar para a Secretaria Interessada;

IX - Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteragdo de contrato,
e, notificar o representante legal da empresa para firmar o Termo;

X - Elaborar e publicar o extrato do aditamento;

XI - Propor, para decisdo da autoridade competente, a aplicagdo de
penalidades a fornecedores e contratados pelo descumprimento de
condigdes de entrega de materiais, especialmente quanto ao
atendimento de condigdes previstas nos instrumentos convocatorio da
licitagdo ou no termo de contratagao;

XII - Auxiliar os gestores contratuais no momento da aplicacdo das
sangOes previstas nos editais e contratos;

XIII - Atender as demandas dos orgdo de fiscalizagdo interno e
externo no que se refere as competéncias da Divisao de Contratos; e
XIV - Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Licitaces:

I - Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitagdes, pregoeiros e
equipes de apoio da administragao;

II - Elaborar editais dos procedimentos licitatorios;

III - Processar licitagdes;

IV - Elaborar minutas dos editais;

V - Acompanhamento e gerenciamento dos processos das
modalidades licitatorias;

VI - Providenciar as publicagdes dos atos oficiais dos avisos de
licitagdo, despachos do pregoeiro, do diretor do departamento e
secretario de administracdo;

VII - Controlar e organizar os documentos de licitagdes;

VIII - Manter registro atualizado do cadastro de fornecedores;

IX - Identificar e indicar categorias e fornecedores para as Comissdes
de Licitagdes;

X - Cadastrar e habilitar as empresas vencedoras, no sistema nas
modalidades: Concorréncia, Tomada de Precos, Convite; Pregao;

XI - Atender as demandas dos orgéos de fiscalizagdo interno e externo
no que se refere as competéncias da Divisdo de Licitagdes; e

XII - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Compras:

I - Elaborar normas e definir diretrizes para a realizagdo de compras e
contratagdes publica;

II - Coordenar, supervisionar e executar as atividades de classificacdo
e pesquisa de pregos;

III - Identificar e classificar todos os itens de materiais e servigos
utilizados e os ndo catalogados, procedendo a classificagdo,
especificagdo e implantag¢do no catdlogo de materiais e servicos;

IV - Atribuir nimeros de codifica¢do aos itens de materiais ¢ servigos
para inclusdo no catalogo e disponibilizar aos usuarios do sistema de
suprimento de bens e servicos as especificagdes completas para
padronizacdo dos pedidos de compra e emissdo de requisi¢des;

V - Confeccionar o catdlogo de materiais e servigos contendo os
elementos de identificagdo e codificagdo dos itens de consumo
indispensaveis as atividades de compra;

VI - Identificar parametros, critérios e condi¢cdes dos itens de
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materiais e servigos que melhor atendam aos interesses da
administragdo publica e os que sejam passiveis de padronizagio;

VII - Assessorar e orientar os 0rgdos e entidades municipais sobre a
adocgdo de providéncias para a perfeita adequagdo dos bens e servigos
que utilizam e que, eventualmente, estejam em desacordo com as
especificagdes requeridas;

VIII - Promover pesquisas de mercado, fornecendo informagdes sobre
a qualidade, eficiéncia, padronizagdo e precos praticados dos diversos
tipos de material e promover seu balizamento para orientar as compras
da Administracdo Municipal;

IX - Elaborar pesquisa de mercado para fundamentar as reservas
orcamentarias, bem como para conciliagdo e conferéncia dos pregos
das propostas apresentadas pelos licitantes com os pregos vigentes de
mercado e constantes do Banco de Pregos e/ou praticados por outros
orgdo publicos, ressalvada a hipodtese da existéncia de tabelamento
oficial para o objeto licitado;

X - Atender as demandas dos orgdos de fiscalizagdo interno e externo
no que se refere as competéncias da Divisdo de compras; ¢

XI - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdo de Materiais e Suprimentos:

I - Receber, armazenar e distribuir os diversos materiais € insumos
adquiridos;

II - Garantir o abastecimento das unidades da Secretaria Municipal de
Educacdo;

IIT - Gerir os bens comuns, de acordo com os padrdes de qualidade
definidos; controlar processos de entrada, estocagem, uso, controle,
manutengdo e saida de mercadorias e de ativos imobilizados;

IV - Requisitar o pronunciamento de técnicos para se subsidiar de
informagdes que permitam a avaliagdo mais segura da qualidade,
resisténcia e operacionalidade de material entregue e sua
conformidade com as especificagdes e os termos ajustados no ato
convocatorio e no de contratagio;

V - Inspecionar os locais de guarda de materiais para verificacdo das
condi¢des de armazenagem, validade e quantidade dos itens em
estoque e avaliagdo da demanda para fins de identificac@o e definicao
de pontos de ressuprimento e lotes econdmico e emergencial;

VI - Emitir relatorios de controle de estoque ¢ movimentagdo de
insumos;

VII - Atender as demandas dos orgdos de fiscalizagdo interno e
externo no que se refere as competéncias da Divisdo de Materiais e
Suprimentos; ¢

VIII - Executar outras atividades correlatas.

§ 5°- Compete a Divisiao de Patrimonio:

I - Estabelecer normas para o uso, a guarda e a conservacdo dos bens
moéveis do Municipio;

II - Providenciar a classificagdo, codificacdo e manutengdo atualizada
dos registros dos bens patrimoniais do Municipio;

III - Coordenar a fiscalizacdo da observancia das obrigagdes
contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao Patrimoénio da
Prefeitura;

IV - Controlar a manutencdo de informagdes atualizadas acerca dos
bens publicos permanentes;

V - Manter atualizadas as informagdes sobre as aquisigoes;

VI - Atribuir & Secretaria responsavel a carga patrimonial bem como
os registros de baixa patrimonial quando solicitados;

VII - Atender as demandas dos orgdos de fiscalizagdo interno e
externo no que se refere as competéncias da Divisdo de Patrimonio; e
VIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 117 - O Departamento Pedagogico é composto por:

I - Divisdo de Educacdo Infantil, integrada por:

a) Creches;

b) Escolas Municipais de Ensino Infantil - EMEIs;

II - Divisdo de Ensino Fundamental, integrada por:

a) Ensino Fundamental I - séries iniciais - regular e EJA - Educacdo
de Jovens e Adultos;

b) Ensino Fundamental II - séries finais - regular e EJA.

III - Divisdo de Educagdo Especial;

IV - Divisdo de Manutengdo Escolar.
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§ 1°- Compete ao Departamento Pedagogico:

I - Elaborar diretrizes e normas pedagogicas para a Educagéo Bésica
na rede municipal de ensino;

II - Viabilizar e organizar bibliografia que subsidie a reflexdo
curricular, buscando amplia-la na area da Educagéo Basica;

III - Elaborar e especificar materiais e recursos pedagodgicos da sua
area de conhecimento;

IV - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para
corre¢do de rumos e de aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem;

V - Participar e subsidiar programas e projetos de exigéncia
pedagogica implementados pelos oOrgdos municipais na area da
Educacdo Basica;

VI - Subsidiar estudos quanto ao planejamento de construgdo e
ampliagdo de Unidades Educacionais na area da Educago Basica;

VII - Garantir o gerenciamento de dados e informagdes educacionais
da Secretaria, na forma da legislago vigente;

VIII - Desenvolver programas e projetos proprios ¢ em parceria com
outras instituigdes educacionais na area da Educa¢do Basica;

IX - Propor e coordenar a publicagdo de boletins, periddicos, revistas
e livros, a partir de experiéncias e vivéncias dos profissionais e alunos
da Rede Municipal de Ensino;

X - Chefiar e implementar o sistema de informagdes educacionais da
area da Educacdo Baésica;

XI - Planejar ¢ monitorar as atividades que envolvam dados
informacionais, tais como cadastros, estatisticas ¢ matriculas;

XII - Apoiar a pratica pedagdgica adotada na escola e na sala de aula
para o desenvolvimento do trabalho educativo dos alunos de forma
organica e estrutural por meio da supervisio e coordenacdo
pedagogicas;

XIII - Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento
organizacional das escolas, definindo procedimentos e fluxos com as
areas de competéncia da Secretaria, com vistas a promover a
orientagdo ¢ atendimento das necessidades das escolas e o
atendimento direto aos alunos;

XIV - Subsidiar a elaboracdo e especificacdo de materiais e recursos
pedagogicos e para-pedagogicos que agregam valor ao processo de
ensino ¢ aprendizagem, emitindo parecer técnico para sua aquisi¢do na
area da Educacdo Basica;

XV - Elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizagao
e manuteng¢do do cadastro da demanda;

XVI - Chefiar procedimentos exigidos pelo Plano Nacional do Livro
Didatico - PNLD;

XVII - Orientar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares na
area da Educacdo Basica jurisdicionadas a Secretaria Municipal de
Educacdo;

XVIII - Propor a execugdo de agdes (cursos, orientagdes técnicas,
oficinas, encontros, palestras) para corrigir ou incrementar as
propostas definidas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar;

XIX - Acompanhar o processo de inclusdo dos alunos, efetivando o
direito a educacio;

XX - Acompanhar a coleta e analise dos dados de desempenho dos
alunos;

XXI - Acompanhar os resultados de avaliagdo de desempenho dos
profissionais da Secretaria; e

XXII - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Educacéio Infantil:

I - Elaborar e orientar atividades de execugdo do planecjamento das
Unidades Escolares com base nas diretrizes e normas pedagdgicas
para o Ensino Infantil;

II - Especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao
Ensino Infantil e orientar sua aplicagéo;

III - Subsidiar a indicacdo de necessidades de formacdo geral e/ou
especifica dos profissionais do Ensino Infantil;

IV - Identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Infantil de
forma georreferenciada;

V - Elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizacgio e
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manutengado do cadastro da demanda no ambito do Ensino Infantil;

VI - Apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenagdo de Atengdo ao
Aluno do Ensino Infantil, em especial, quanto aos pareceres técnicos e
pedagogicos; e

VII - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Ensino Fundamental:

I - Elaborar e orientar atividades de execugdo do planecjamento das
Unidades Escolares com base nas diretrizes e normas pedagdgicas
para a Educacdo Fundamental;

II - Especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao
Ensino Fundamental Regular e EJA e orientar sua aplicagdo;

III - Subsidiar a indicacdo de necessidades de formacdo geral e/ou
especifica dos profissionais da Educagdo Fundamental;

IV - Identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Fundamental
Regular e EJA de forma georreferenciada;

V - Elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizagio e
manutengdo do cadastro da demanda no 4ambito do Ensino
Fundamental Regular e EJA;

VI - Planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as
entidades filantrpicas e convencionais no ambito do Ensino
Fundamental Regular ¢ EJA;

VII - Apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenacdo de Atengdo ao
Aluno do Ensino Fundamental Regular ¢ EJA, em especial, quanto aos
pareceres técnicos e pedagdgicos; e

VIII - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisido de Educacio Especial:

I - Elaborar diretrizes e normas pedagogicas para a Educacdo
Inclusiva em todas as etapas da educagdo basica na Rede Municipal de
Ensino;

II - Elaborar um Plano de Atendimento Educacional Especializado
que inclua integralmente os educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacdo, devendo este Plano percorrer todas as
etapas da educacg@o, atender ao principio da Educagdo Inclusiva e de
flexibilidade do acesso ao curriculo, além de articular-se com as
demais Secretarias da Prefeitura Municipal de forma a construir
Politicas Publicas de acessibilidade e atendimento aos educandos
publico alvo da Educagdo Especial;

III - Viabilizar um canal oficial de estudos, comunicagdo e tomada de
decisdes dos processos referentes as mudangas na estrutura fisica, na
gestdo e na pratica pedagdgica que assegurem o acesso, a permanéncia
e o desenvolvimento aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao;

IV - Organizar a estrutura pedagogica que assegure acessibilidade aos
educandos publico alvo da Educagdo Especial ao Atendimento
Educacional Especializado e que atenda as bases curriculares da Rede
Municipal de Ensino;

V - Programar agdes conjuntas com as Divisdes de Coordenagdo
Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo: Educacdo Infantil;
Ensino Fundamental; Administragdo Escolar; Financeiro e para que
possam favorecer o desenvolvimento das Diretrizes Municipais da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e suas
metas;

VI - Identificar a demanda e planejar a oferta de vagas junto as
Unidades Escolares anualmente, observando as caracteristicas de cada
etapa de ensino, de cada aluno publico alvo da Educagdo Especial ¢ as
necessidades de recursos de acessibilidade;

VII - Organizar as Diretrizes Didaticas voltadas para a orientagdo do
trabalho didatico dos professores de Educagdo Especial e professores
de apoio junto as Unidades Escolares em relagdo a avaliaglo,
descricdo de saberes ¢ levantamento de objetivos, relatorios
semestrais, metodologia de trabalho e previsao de datas;

VIII - Estabelecer Normas e Regras de funcionamento da Educacgao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva no municipio, nas
diferentes etapas de ensino e formas de atuagao;

IX - Organizar e formalizar a atribuicdo geral de aulas aos professores
de Educagdo Especial bienalmente e fazer a reorganizacdo anual de

03/01/2025, 11:19



Municipio de Pesqueira

65 of 162

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/97EBD90E/09¢45...

acordo com a demanda de alunos publico alvo da Educagio Especial;
X - Capacitar os profissionais da educac@o para atuar com alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades
ou superdotagdo e demais necessidades educacionais;

XI - Dirigir e manter constantes debates, promovendo capacitagdes de
profissionais da educacdo em cada unidade escolar, para que as
diferengas individuais entre os alunos sejam enfrentadas com um
projeto viavel de flexibiliza¢do do processo ensino aprendizagem,;

XII - Planejar e promover a formagdo continuada e o trabalho dos
professores de apoio dos alunos com deficiéncia e transtorno do
espectro autista no ambito da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva;

XIII - Manter, ampliar e efetivar a Educagdo Bilingue e o
Atendimento Educacional Especializado em lingua brasileira de sinais
e lingua portuguesa, para alunos com deficiéncia auditiva - surdez -
matriculados na rede municipal de ensino, atendendo ao principio
linguistico e a lei federal n°® 10.436 de 24 de abril de 2002,
regulamentada pelo decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005;

XIV - Eliminar as barreiras arquitetonicas e barreiras nas
comunicagdes, propiciando e favorecendo a relagdo entre as Unidades
Escolares e as outras Secretarias desta rede municipal;

XV - Atuar junto a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte
para viabilizagdo do transporte especializado para o Atendimento
Educacional Especializado - AEE.

XVI - Oficializar junto a Secretaria de Saude, um sistema de avaliagdo
clinica que possibilite o encaminhamento de educandos com suspeita
de deficiéncia para uma analise detalhada e minuciosa das condi¢des
apresentadas por eles, visando o possivel diagnostico.

XVII - Garantir o cumprimento das Diretrizes Municipais da
Educagdo Especial e suas metas.

§ 5°- Compete a Divisao de Manutencio Escolar:

I - Trabalhar de modo integrado com todas as demais divisdes,
recebendo e expedindo documentos referentes & manutengdo das
unidades escolares, para o seu bom andamento;

II - Trabalhar de modo integrado as demais secretarias afins, para
agilizar o atendimento a pedidos de manutencdo da direcdo escolar;
III - Estabelecer didlogo entre as necessidades pedagogicas das
unidades escolares e os meios fisicos necessarios para atingi-los;

IV - Realizar avaliagdes semestrais das condigdes das unidades
escolares, visando sanar problemas surgidos no periodo;

V - Mediar as solicitagdes de empréstimo e uso das unidades
escolares, estabelecendo periodos, responsabilidades e normas de
utilizacao.

§ 6°- As atribui¢des das unidades educacionais subordinadas serdo
definidas por ato normativo da Secretaria Municipal da Educagdo.
Art. 118 Departamento de Suporte ao Ensino Fundamental 1.

I - Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento
organizacional das unidades escolares do ensino fundamental I,
definindo procedimentos e fluxos pertinentes para orientagdo e
atendimento as necessidades das escolas e de assisténcia direta aos
pais;

II - Definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de
acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo pedagogica dos
profissionais do ensino fundamental [;

III - Controlar a elaboragdo e expedicdo de documentos e
correspondéncias da pasta pertinentes ao ensino fundamental I;

IV - Auxiliar nas agdes politico pedagdgicas da Secretaria Municipal
de Educacgéo do ensino fundamental I;

V - Organizar e contribuir com o desenvolvimento do conjunto de
programas, projetos e servigos do municipio, voltados ao ensino

fundamental I,

VI - Prover suporte administrativo e pedagodgico para as unidades
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escolares do segmento do ensino fundamental I;
VII - Apoiar a Comunidade Escolar para as agdes intersetoriais;

VIII - Assessorar o Secretario e cooperar com os demais integrantes
da equipe da Secretaria Municipal de Educacao;

IX - Monitorar e acompanhar as agdes desenvolvidas pelo Supervisor
Educacional do Segmento Fundamental I;
X - Executar demais atividades correlatas.

Art. 119 - Departamento de Suporte ao Ensino Fundamental II e
EJA.

I - Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento
organizacional das unidades escolares do Ensino Fundamental II e
EJA, definindo procedimentos e fluxos pertinentes para orientagdo e
atendimento as necessidades das escolas e de assisténcia direta aos
pais;

II - Definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de
acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo pedagogica dos
profissionais do Ensino Fundamental II e EJA;

IIT - Controlar a elaboracdo ¢ expedicdo de documentos e
correspondéncias da pasta pertinentes ao Ensino Fundamental II e
EJA;

IV - Auxiliar nas agdes politico pedagdgicas da Secretaria Municipal
de Educagdo do Ensino Fundamental IT ¢ EJA;

V - Organizar e contribuir com o desenvolvimento do conjunto de
programas, projetos e servicos do municipio, voltados ao Ensino
Fundamental 1T ¢ EJA;

VI - Prover suporte administrativo e pedagodgico para as unidades
escolares do segmento do Ensino Fundamental I e EJA;

VII - Apoiar a Comunidade Escolar para as agdes intersetoriais;

VIII - Assessorar o Secretario e cooperar com os demais integrantes
da equipe da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - Monitorar e acompanhar as agdes desenvolvidas pelo Supervisor
Educacional do Segmento Fundamental II e EJA;

X - Executar demais atividades correlatas.

Art 120. Departamento de Suporte a Educacio Inclusiva sera
composto por:

I - Divisdo do Centro de Referéncia da Educagéo Especial;

§ 1° Compete ao Departamento de Suporte a Educacéo Inclusiva:

I - Desenvolver as Diretrizes Municipais da Educag@o Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva e suas metas;

II - Viabilizar o Plano de Atendimento Educacional Especializado
para o Sistema Municipal de Educagio;

III - Colocar em pratica os direitos a pessoa com deficiéncia, tais
como: acessibilidade comunicacional, atitudinal, instrumental,
metodologica e programatica bem como, todas as diretrizes politicas
pedagogicas da Sistema Municipal de Educagio;

IV - Propiciar agdes articuladas conjuntamente com todos segmentos
da educagdo, com os integrantes da Sistema Municipal de Educagio,

bem como outras Secretarias Municipais quando assim necessario;

V - Orientar os trabalhos didaticos dos professores de Educacao
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Especial e de Apoio do Sistema Municipal de Educac@o, com base nas
diretrizes didaticas;

VI - Capacitar os profissionais do Sistema Municipal de Educagdo a
fim de se garantir a efetivagdo do processo de inclusio;

VII - Articular junto aos 6rgdos competentes, a captacdo de recursos
para a efetivagdo do processo de inclusdo nas unidades escolares do
Sistema Municipal de Educacao;

VIII - Executar demais atividades correlatas.

§ 3° Compete a Divisdo do Centro de Referéncia da Educacio
Especial:

I - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos ptblico-alvo da educagéo especial
matriculados na Rede Municipal de Educagao;

II - Desenvolver atividades correlatas.

Art. 121 - A Geréncia de Logistica e Nutri¢do Escolar é composto
por:

I - Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Nutricional; e

II - Divisdo de Logistica, Controle e Distribuicdo de Insumos,
Materiais e Suprimentos.

§ 1°- Compete a Geréncia de Logistica e Nutrigdo Escolar:

I - Assegurar o emprego de alimentacdo saudével e adequada,
compreendendo o uso de alimentos variados e seguros, aos alunos
matriculados na rede municipal de Educag@o ;

II - Contribuir para a melhoria da alimenta¢do dos alunos, mediante
programas de educagdo alimentar e nutricional, visando o
desenvolvimento de praticas saudaveis de vida;

III - Zelar pela seguranga alimentar e nutricional, por meio de a¢des
educativas desenvolvidas conjuntamente com o quadro de
nutricionistas da Diretoria de Alimentagdo Escolar e das equipes das
unidades educacionais, 6rgdos intermedidrios e centrais da Secretaria
Municipal de Educagao;

IV - Definir as atividades de educagdo e orientagdo alimentar para o
Programa de Alimentacdo e¢ Nutricdo, de acordo com a proposta
politico - pedagdgica da Secretaria;

V - Controlar o Programa de Alimentagdo e Nutricdo, no aspecto
técnico, quanto a qualidade do atendimento (qualidade dos géneros,
condi¢des sanitarias das cozinhas e acompanhamento da capacitacao
de pessoal operacional) e, no aspecto administrativo, quanto ao
acompanhamento da prestagdo de contas, manuteng¢do da estrutura
fisica e de equipamentos e utensilios das cozinhas;

VI - Desenvolver acdes relacionadas a alimentagdo e nutri¢do,
abrangendo os aspectos técnicos e educacionais, em conjunto com 0s
profissionais da educacéo, sejam elas grupos de trabalho ou projetos
especificos;

VII - Avaliar as metas nutricionais dos cardapios das diversas
categorias atendidas estabelecidas pelos convénios, adaptando-as ao
programa do Municipio;

VIII - Estipular o niimero de refeicdes de acordo com a modalidade
de ensino, a area e o tempo de permanéncia do aluno na escola; e

IX - Subsidiar tecnicamente os orgdos da SME encarregados de
processar as licitagdes publicas e demais modalidades de compra de
produtos ou géneros utilizados na alimentagéo escolar; e

X - Controlar processos de distribuicdo de materiais escolares e
produtos;

XI - Elaborar pronunciamento de técnicos subsidiar informagdes que
permitam a avaliagdo mais segura da qualidade, resisténcia e
operacionalidade do material escolar ou produto em geral entregue e
sua conformidade com as especificagdes e os termos ajustados no ato
convocatério ¢ no de contratagdo;

XII - Propor politicas e diretrizes relativas a estoques ¢ programagao
de aquisi¢do e o fornecimento de material de consumo; e

XIII - Executar outras atividades correlatas.
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§ 2°- Compete a Divisdo de Planejamento e Acompanhamento
Nutricional:

I - Planejar os cardapios oferecidos na alimentagdo escolar dos alunos
da rede direta, indireta e conveniada;

II - Verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado;

III - Definir os produtos a serem adquiridos; e

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Logistica, Controle e Distribuicio de
Insumos, materiais e Suprimentos:

I - Inspecionar os locais de guarda dos materiais escolares e produtos
para verificagdo das condigdes de armazenagem, validade e
quantidade dos itens em estoque e avaliagdo da demanda para fins de
identificacdo e definigdo de pontos de ressuprimento e lotes
econdmico e emergencial;

II - Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

III - Elaborar estatisticas de consumo de materiais escolares e
produtos ¢ centros de custos para previsdo das compras;

IV - Elaborar balancetes dos medicamentos existentes e outros
relatorios solicitados, controlar o periodo de vigéncia dos contratos
sob sua responsabilidade, iniciando os procedimentos para nova
contrata¢do ou aditamento, nos prazos definidos;

V - Plangjar, organizar, coordenar, executar controlar e fiscalizar as
atividades relativas ao abastecimento de gé€neros alimenticios, afetas a
alimentacdo dos alunos;

VI - Homologar os produtos que serdo oferecidos pelas empresas
contratadas aos alunos da rede municipal de ensino, em quaisquer das
etapas da alimentagdo escolar;

VII - Chefiar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios e
demais materiais e produtos;

VIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 122 - Compete a Geréncia de Gestdo e Transporte:

I - Supervisionar e controlar a gestdo da frota de veiculos;

II - Vistoriar, fiscalizar e acompanhar a movimentagdo dos transportes
escolares;

III - Estabelecer normas para a utilizagdo da frota, orientando a sua
aplicacdo;

IV - Vistoriar os procedimentos técnicos de manutengdo e
regulamentacgdo dos transportes escolares;

V - Zelar pela seguranga e manuteng@o dos parametros de qualidade
no transporte escolar;

VI - Fiscalizar os padrdes estruturais, bem como os detalhes técnicos
de documentagao, pintura, disposigdo de assentos e similares;

VII - Controlar os itinerarios, horarios e assegurar a legalidade dos
profissionais responsaveis pelos veiculos;

VIII - Promover o cadastramento dos alunos que utilizam o sistema
de transporte escolar,

XI - Controlar os servigos de transportes internos terceirizados,
garantindo a qualidade e custo da tarefa;

X - Atentar para o estado de manutencdo e conservagdo dos veiculos,
de forma a garantir a integridade dos passageiros transportados;

XI - Gerir cadastro de multas e sinistros, abrindo a abertura de
processo administrativo de controle e avaliagdo;

XII- Promover procedimentos de acareac¢do para subsidiar o processo
administrativo sob sua responsabilidade;

XIII - Manter e atualizar registros da frota e de sua utilizagdo e
elaborar relatorios;

XIV - Administrar o servico de transporte interno e externo,
controlando o agendamento de veiculos e motoristas;

XV - Estudar e planejar a adequagéo da frota;

XVI - Controlar o custo e o uso da frota, elaborando relatorios;

XVII - Controlar os servigos de transportes internos € externos
terceirizados, garantindo a qualidade e custo da tarefa;

XVIII - Propor a aquisigdo e alienagdo de veiculos;

XIX - Controlar o consumo e a manutengdo dos veiculos;

XX - Auxiliar na atualizagdo do cadastro de veiculos; e

XXI - Fiscalizar e acompanhar a utilizagdo pelos beneficiarios do
sistema dos servigos oferecidos;

XXII - Propor a adequacdo do atendimento em fun¢@o da demanda;
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XXIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 123 - Compete a Geréncia de Ensino:

I - Apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo, através do
desenvolvimento educacional, na formulagdo e avaliacdo das suas
politicas publicas voltadas as tecnologias educacionais;

II - Desenvolver a melhoria da qualidade do ensino da rede municipal,
III - Buscar o constante aprimoramento, através de a¢des na producao
de novas tecnologias educacionais;

IV - Desenvolver a atualizagdo do curriculo escolar e coordenar o
processo de selegdo do livro didatico;

V - Buscar orientar o pessoal técnico, pedagdgico e administrativo das
unidades escolares, no que concerne as questdes legais e a vida escolar
do aluno;

VI - Elaborar projetos e normas de sua competéncia para fins de
programagao e inspeg¢do do sistema de ensino Municipal,;

VII - Elaborar e propor modelos de relatdrios a serem apresentados
pelas unidades escolares;

VIII - Propor metodologias de avaliagdo e controle de permanéncia
dos alunos nas escolas Publicas Municipais;

IX - Propor contetdos de ensino, dinamica curricular, processo de
avaliacdo, materiais pedagdgicos e tecnologias educacionais;

X - Propor o desenvolvimento de atividades escolares relativas a
saude, com a Secretaria Municipal de Satde;

XI - Propor calendario para o desenvolvimento de atividades
esportivas nas diversas modalidades no sistema de ensino publico
Municipal;

XII - Buscar aprimoramentos no langamento de informagdes gerais e
estatisticas através do sistema eletronico de dados aos Orgdos
controladores externos; e

XIII - Desenvolver outras atividades necessarias ao apoio efetivo para
o desenvolvimento do ensino publico municipal.

XIV — Executar outras atividades correlatas;

SECAO V
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

Art. 124 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I - Definir, planejar e executar as politicas publicas, programas,
planos, projetos, eventos, diretrizes, metas e eventos, objetivando o
desenvolvimento e a pratica do desporto na cidade;

II - Assegurar a populagdo o acesso ao esporte, lazer e cultura;

III - Promover a participagdo de criangas, jovens e adultos na pratica
de esportes coletivos e individuais;

IV - Gerenciar e executar os programas, os projetos ¢ as atividades de
educagio fisica, lazer, recreagdo, promogao e assisténcia esportiva;

V - Articular-se com o6rgdos da Administragdo Publica Municipal,
sobretudo as Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e Cultura,
visando a execugdo de agdes integradas;

VI - Administrar diretamente, por terceiros ou de forma associativa,
0s espagos e proprios publicos de recreagdo e de esportes;

VII - Gerenciar, pleitear, cadastrar, propor ¢ acompanhar convénios
com universidades, entidades, federa¢des e entes federativos, na
consecugdo de politicas publicas desportivas;

VIII - Coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas,
projetos ¢ ag¢des de cunho social, destinados as atividades fisicas de
participagdo e de recreagdo;

IX - Planejar e executar as politicas publicas, programas, planos,
projetos, diretrizes, metas e eventos, objetivando o desenvolvimento
turistico da cidade;

X - Propor politicas publicas de incentivo ao esporte e lazer no
Municipio voltadas ao idoso, a crianga, ao adolescente e 4 pessoa com
deficiéncia, para promogao da cidadania e integracdo social;

XI - Propor e participar da elaboracdo de legislagdo pertinente ao
esporte ¢ lazer; participar da revisdo e execugdo do planejamento local
no que se refere as areas de recreacdo, lazer e desporto;

XII - Orientar e acompanhar a execu¢do dos programas e projetos de
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lazer no Municipio;

XIII - Implantar, executar ¢ monitorar programas ¢ projetos de
praticas de lazer; realizar atividades de lazer para ptblicos especificos,
objetivando difundir e incentivar o desenvolvimento do lazer como
elementos de inclusdo de todos os cidadaos Pesqueirense;

Art. 125 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II - Geréncia de Desenvolvimento de Esportes e Recreagéo;

Divisdo de Esportes

Divisao de Lazer;

III - Geréncia de Administrativa;

Paragrafo tnico. Os 6rgaos da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer serao dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Municipal;

II - (01) um Chefe de Gabinete;

III - (02) dois Gerentes;

V —(02) dois Chefe de Divisao;

VI — (04) quatro Assessor de Politicas Publicas I;

VII — (04) quatro Assessor de Politicas Publicas II;

Art. 126 - A Geréncia de Desenvolvimento de Esportes e
Recreacio é composto por:

I - Divisdo de Esportes; ¢

II - Divisdo de Lazer;

§ 1°- Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Esportes e
Lazer:

I - Promover, planejar e executar politicas, programas e projetos de
pratica esportiva;

IT - Atuar com municipes de todas as faixas etarias, estimulando a
participacdo esportiva da comunidade e implantando atividades que
visem sua integragao;

III - planejar o calendario municipal de atividades esportivas e
acompanhar a sua execugio;

IV - Promover o esporte amador, dentro de suas possibilidades
técnicas e financeiras, incentivando ¢ apoiando eventos, formais e
informais, de esporte amador;

V - Definir e implementar politicas relativas ao esporte de rendimento;
VI - Desenvolver programas e projetos que permitam o descobrimento
de novos talentos, criando ag¢des que proporcionem o
acompanhamento e desenvolvimento de jovens atletas;

VII - Desenvolver programas especiais para portadores de deficiéncia;
VIII - Elaborar e executar campanhas de incentivo e fomento a pratica
esportiva;

IX - Promover, organizar e executar eventos, campeonatos e
competicdes municipais e intermunicipais em todas as modalidades
esportivas;

X - Planejar, coordenar e acompanhar a participacdo da cidade em
competicdes estaduais, nacionais e internacionais;

XI - Gerenciar os convénios ¢ as parcerias celebradas com a sociedade
civil, no que diz respeito as atividades esportivas;

XII - Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, por entidades
parceiras e conveniadas, de atividades e programas desportivos sob a
sua responsabilidade;

XIII - Buscar apoio financeiro com a iniciativa privada para aquisi¢do
de materiais e equipamentos esportivos, bem como o patrocinio de
atividades e eventos esportivos;

XIV - Manter intercdmbio com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais, institui¢des de ensino superior ¢ terceiro
setor, em prol do desenvolvimento do esporte;

XV - Fornecer relatorios e dados estatisticos sobre as atividades
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desenvolvidas pelo Departamento; e
XVI - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Esportes:

I - Coordenar, planejar e desenvolver agdes que visem a promogéo de
todas as modalidades esportivas;

II - Fiscalizagdo das escolas de promogao de praticas esportivas;

III - Acompanhar as equipes de treinamento;

IV - Promover o aperfeigoamento de eventos esportivos;

V - Manter controle e acompanhar as cessdes dos espacos desportivos,
em atencdo ao calendario esportivo definido pela Secretaria;

VI - Produzir relatorios quanto a utilizagdo de equipamentos
esportivos; e

VII - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisiao de Lazer:

I - Coordenar, planejar e desenvolver atividades de recreacdo e lazer
em projetos desenvolvidos pelo Municipio;

II - Elaboragdo e implementagdo de politicas publicas que busquem a
promogao da pratica de atividades fisicas nos municipes; e

III - Executar outras atividades correlatas.

Art. 127 - Compete a Geréncia Administrativa:

I - Planejar, executar e controlar as atividades administrativas
necessarias ao desenvolvimento funcional da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

IT - Coordenar a execugdo dos servigos relacionados a patrimonio,
transporte, compras, abastecimento, gestdo de pessoas, manutengdo e
supervisdo de instalagdes; elaborar as propostas da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

IIT - Coordenar a execugdo dos contratos ¢ convénios firmados pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IV - Desenvolver programas, projetos e estratégias para o
desenvolvimento do esporte e do lazer no municipio;

V - Pesquisar e viabilizar junto aos Governos Federal, Estadual e
Municipal projetos e convénios para o desenvolvimento do esporte e o
lazer no Municipio;

VI - Estabelecer diretrizes e propor melhorias aos processos de
fomento a implantacdo e adequag@o de infraestrutura esportiva no
municipio;

VII - Estabelecer parcerias para garantir a ampliagdo de acesso ao
esporte e ao lazer.

SECAO VI

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL

DE CULTURA E TURISMO.

Art. 128 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Definir, planejar e executar as politicas publicas, programas,
planos, projetos, eventos, diretrizes, metas ¢ eventos, objetivando o
desenvolvimento cultural na cidade;

II - Assegurar a populagdo o acesso a cultura;

III - Assegurar a populacdo o acesso as fontes de cultura;

IV - Organizar e manter as bibliotecas e museus municipais;

V - Apoiar, incentivar e promover a valorizagdo das manifestagdes
culturais;

VI - Manter intercdmbio com entidades culturais publicas ou privadas;
e

VII - Coordenar as atividades ligadas a preservagdo do acervo
historico do Municipio;

VIII — Contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

IX — Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do
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Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

X — Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢amento
anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os
ajustamentos necessarios;

XI — Promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos ¢ entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento
das atividades setoriais;

XII — Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo
municipal;

XIII — Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;
XIV — Promover o desenvolvimento do turismo;

XV — Promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a
oportunidades de atragdo de empreendimentos e captagdo de recursos,
objetivando a implantagdo de novos programas e projetos no
Municipio;

XVI - Supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de
desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo
com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

XVII — Promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e
pesquisas inerentes a area de turismo;

XVIII — Criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos
de sua darea, desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando
resultados;

XIX — Desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;
XX - Elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
relativos a sua area de atuagdo turistica;

XXI - Planejar e executar as politicas publicas, programas, planos,
projetos, diretrizes, metas ¢ eventos, objetivando o desenvolvimento
turistico da cidade;

XXII- Apoiar, incentivar e divulgar as atragdes turisticas da cidade;
XXIII - Promover a valorizagdo dos espagos ¢ atragdes turisticas
XXIV - Promover atividades e¢ eventos voltados para as atividades
turisticas;

XXYV - Incrementar a pratica da atividade turistica; e

XXVI - Apreciar e incentivar os projetos turisticos desenvolvidos pela
atividade privada.

XXVII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 129 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete; ¢

II - Departamento de Atividades Culturais;

Divisdo de Musica e Danga;

Divisdo de Teatro, Circo ¢ Artes Plasticas; e

Divisdo de Artes Audiovisual e Cinema;

III - Departamento de Desenvolvimento ¢ Formagao Cultural;
Divisao de Patrimonio Historico e Cultural; e

Divisdo de Projetos Culturais;

IV - Departamento de Eventos;

V — Departamento de Promogao e Divulgac¢éo do Turismo;
VI - Departamento de Informagdes em Turismo;

VII - Departamento de Turismo; e

VIII - Secretaria Executiva de Turismo Religioso.

Chefia de Gabinete;

Assessor de Politicas Publicas I; e

Assessor de Politicas Publicas II;

IX - Fundagdo de Cultura Zeferino Galvao

Paragrafo unico. Os 6rgios da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo serio dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Municipal;

II - (02) dois Chefe de Gabinete;

III - (06) seis Diretores de Departamento;

IV —(05) cinco Chefes de Divisao;

V —(06) seis Assessores de Politicas Publicas I; e
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VI — (06) seis Assessores de Politicas Publicas II.

VII - (01) um Secretario Executivo;

VIII - (01) um Presidente;

Art. 130 - O Departamento de Atividades Culturais é composto
por:

I - Divisdo de Musica e Danga;

II - Divisdo de Teatro, Circo e Artes plasticas; e

III - Divisao de Artes Audiovisual ¢ Cinema;

§ 1°- Compete ao Departamento de Atividades Culturais:

I - Propor e oferecer cursos e oficinas culturais de maneira inclusiva e
intergeracional;

II - Incentivar a pesquisa tedrica e pratica na area proposta;

III - Fomentar a criagdo de novos grupos artisticos;

IV - Elaborar plano de aula de desenvolvimento das oficinas e cursos;
V - Realizar eventos regulares de apresentagdo dos resultados das
oficinas e cursos;

VI - Buscar estratégias de participacdo e sele¢do de talentos;

VII - Fornecer suporte aos professores quanto aos cursos e oficinas
oferecidos aos municipes;

VIII - Orientar e padronizar os cursos e oficinas nas diversas
localidades oferecidas;

IX - Fornecer informagdes aos municipes sobre os cursos, horarios e
locais onde estiio sendo oferecidos os cursos e oficinas;

X - Oferecer todo tipo de suporte administrativo e operacional para a
realizacdo dos cursos e oficinas culturais;

XI - Possibilitar o acesso da populacdo a cultura, através de atividades
nas areas de musica, danga, teatro e circo; ¢

XII - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisao de Misica e Danca:

I - Elaborar e executar projetos e eventos musicais ¢ de danga no
Municipio;

II - Propor e realizar agdes que objetivem desenvolver o gosto musical
¢ de danca nas varias camadas da sociedade;

III - Elaborar a agenda de apresentagdes e festivais de musica e danga
no Municipio;

IV - Contratar artistas e producdes musicais para realizagdo de
espetaculos na cidade;

V - Manter atualizado o cadastro de artistas e profissionais ligados a
este segmento cultural;

VI - Solicitar suporte técnico para os eventos, elaborando os pedidos
de infraestrutura necessarios a montagem e realizagdo do evento;

VII - Acompanhar e fiscalizar cada cursos e oficinas, elaborando
relatorios sobre sua efetiva realizag@o;

VIII - Desenvolver agdes de iniciagdo, formagdo e atualizagdo com
cursos e oficinas;

IX - Identificar as demandas relacionadas a area da musica e danga
nos seus diversos géneros junto a populagio;

X - Planejar, ministrar e avaliar oficinas teoricas e praticas;

XI - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisao de Teatro, Circo e Artes Plasticas:

I - Pesquisar, coordenar, e desenvolver atividades pedagodgicas
teoricas e praticas nas oficinas e cursos de artes cénicas e circenses;

II - Organizar e desenvolver oficinas e cursos intensivas e regulares
de artes cénicas e circenses;

III - Planejar, ministrar e avaliar oficinas e cursos teoricos e praticos;
IV - Responsabilizar-se pela execugdo das agdes e pela estrutura
pessoal e necessaria para a realizagdo de oficinas e cursos artisticos;

V - Implementar e coordenar a¢des que propiciem a iniciagdo, a
formac@o e a atualizacdo em artes c€nicas e circenses;

VI - Organizar apresentagdes e espetaculos, visando estimular grupos
para a auto expressao;

VII - Elaborar material para a divulgacdo das atividades a serem
desenvolvidas;
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VIII - Gerenciar os trabalhos do pessoal contratado para a realizagdo
dos cursos e oficinas;

IX - Coordenar as avaliagdes de todo o processo dos cursos e oficinas,
considerando o aspecto pedagogico, a participacdo do publico, a
interdisciplinaridade e as condigdes estruturais oferecidas;

X - Colaborar na manutengdo ¢ boa utilizagdo dos materiais em suas
oficinas, bem como na conservagdo do local onde as oficinas e cursos
serdao ministradas;

XI - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdao de Artes Audiovisual e Cinema:

I - Propor politicas, diretrizes gerais e metas para o desenvolvimento
da industria audiovisual e cinematografica municipal;

II - Formular politicas, diretrizes e metas para formagdo e capacitacdo
audiovisual, producao, distribui¢do, exibi¢do, preservagdo e difusdo de
conteudos audiovisuais e cinematograficos do municipio;

IIT - Aprovar planos gerais de metas para politicas audiovisuais e
cinematograficas, e acompanhar sua execugdo;

IV - Instituir programas de fomento, capacitagdo, difusdo e
preservacdo de atividades cinematograficas e audiovisuais do
municipio;

V - Promover a participagio de obras cinematograficas e
videofonograficas no festival municipal;

VI - Apoiar agdes para intensificar o intercdmbio audiovisual e
cinematografico com outros 6rgio federativos;

VII - Planejar, promover e coordenar agdes para difundir, preservar e
renovar obras cinematograficas e conteudos audiovisuais;

VIII - Assegurar e promover a preservagdo de equipamentos, recursos
e conhecimentos técnicos considerados obsoletos, mas que viabilizam
a transferéncia do contetido do cinema e do audiovisual para suportes
atuais;

IX - Operacionalizar a preserva¢do, producdo e difusdo da producdo
documental sobre cinema e audiovisual do municipio;

X - Planejar e implementar politicas transversais de cultura digital,
bem como apoiar as unidades da Secretaria e suas unidades vinculadas
a incorpora-las em seus trabalhos;

XI - Propor medidas regulatorias, modelos institucionais e
plataformas tecnoldgicas que auxiliem a formulagdo e implementagdo
participativa de politicas publicas em meio digital;

XII - Coordenar estudos e pesquisas referentes a implementacao de
politicas publicas de cultura digital;

XIII - Monitorar e avaliar a execug@o de planos, programas, projetos e
atividades na area da cultura digital, de modo a subsidiar a tomada de
decisdo da Administragdo Publica;

XIV - Elaborar politicas, estratégias e programas de desenvolvimento
de conteudo, processos criativos ¢ modelos de negdcios nas areas de
radio, TV, animag@o, jogos eletrdnicos, internet, telefonia movel e
outras plataformas e formatos audiovisuais decorrentes da
criatividade, inovagdo tecnoldgica e convergéncia digital.

Art. 131 - O Departamento de Desenvolvimento e Formacéo
Cultural é formado por:

I - Divisdo de Patriménio Historico e Cultural; e

II - Divisdo de Projetos Culturais.

§ 1° Compete ao Departamento de Desenvolvimento e Formacao
Cultural:

I - Desenvolver, formar, organizar, diagnosticar, avaliar, comunicar
toda necessidade e questdes relacionadas a Secretaria Municipal de
Cultura.

IT - Fomentar a¢des para o desenvolvimento cultural do Municipio,
bem como trazer politicas culturais destinadas & formagéao cultural dos
municipes;

III - Elaborar programas de incentivo a cultura, tendo em vista a
legislacdo de regéncia;

IV - Incentivar a protecdo do patriménio historico e cultural do
Municipio, bem como averiguar possibilidades de protecdo de
contetido imaterial.
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§ 2°- Compete a Divisdo de Patriménio Historico e Cultural:

I - Projetar e implementar a¢des de incentivo a leitura na Biblioteca
Publica Municipal;

II - Proporcionar o acesso gratuito da comunidade a todo o acervo da
Biblioteca Publica Municipal, incentivando o desenvolvimento
intelectual e cultural e o habito da leitura em todas as faixas etarias;
III - Orientar e padronizar as atividades do setor, tais como coleta,
processamento, preservagdo, disseminagdo e disponibilizacdo de
informagdes e servigos aos usuarios;

IV - Promover a educagdo continua dentro das Bibliotecas Publicas
Municipal, auxiliando os individuos no desenvolvimento do
conhecimento e cultura, além da manutengéo e construgdo da memoria
local de onde os mesmos estdo inseridos;

V - Pesquisar o mercado editorial, propondo titulos para aquisi¢do, em
conjunto com a Biblioteca Publica Municipal;

VI - Localizar, classificar, inventariar e digitalizar documentos de
valor histdrico-cultural para o Municipio;

VII - Preservar e disponibilizar documentos antigos, fotos e demais
artefatos que possam contribuir para a preservagdo da memoria
histérica do Municipio;

VIII - Atender a demanda de consulta ao acervo documental por
usuarios institucionais ¢ externos;

IX - Planejar e executar agdes educativas visando a preservacdo da
memoria histérica do Municipio;

X - Planejar e organizar exposigdes, mostras e palestras tematicas;

XI - Zelar pela manutengdo e preservagdo do patriménio histérico do
Municipio;

XII - Realizar visitas monitoradas ao centro histérico com a
populagdo local.

§ 3°- Compete a Divisdo de Projetos Culturais:

I - Acolher, identificar, investigar, sistematizar, orientar, apoiar,
realizar e monitorar a¢des de desenvolvimento de projetos estratégicos
da Secretaria Municipal de Cultura; e

I - Ordenar e desenvolver os programas de incentivos ao
desenvolvimento  cultural, articulando-se com os demais
departamentos e divisdes da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 132 - Compete ao Departamento de Eventos:

I - Propor e executar programas e projetos de eventos, objetivando o
desenvolvimento e o aproveitamento socioecondmico do potencial
cultural do Municipio;

II - Propor e executar eventos, objetivando o desenvolvimento e o
aproveitamento socioecondmico do potencial do Municipio;

III - Elaborar e manter atualizado calendario de eventos do municipio,
zelando pelo bom aproveitamento dos espagos publicos do Municipio;
IV - Organizar os eventos do calendario oficial, mobilizando todo o
aparato municipal para que os municipes aproveitem da melhor
maneira possivel esses eventos;

V - Estabelecer mecanismos permanentes de classificacdo e
fiscalizacdo de empresas, bens e servigos voltados aos eventos
realizados no Municipio; e

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 133 - Ao Departamento de Promocio e Divulgacio do
Turismo compete:

I — Promover o desenvolvimento do turismo;

II — Formular e executar a politica de divulgagdo e promocdo das
festas tradicionais, bem como o desenvolvimento do turismo
ecologico e religioso.

IIT — Promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a
oportunidades de atragdo de empreendimentos turisticos;
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IV — Supervisionar, coordenar ¢ acompanhar equipes de
desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo
com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

V — Promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e
pesquisas inerentes a area de turismo;

VI — Criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de
sua area, desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;
VII — Desenvolver e implantar projetos turisticos de interesse do
Municipio;

VIII — Elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
relativos a sua area de atuagdo turistica;

IX — Elaborar e atualizar publica¢gdes do Municipio;

X — Dar assisténcia técnica durante a realiza¢ao de eventos, tais como:
congressos, feiras, festividades, comemoragoes, etc, envolvendo os
demais 6rgdos da Secretaria ou entidades que, para tal, venham a
contar com seu apoio técnico;

XI — Comercializar (vender, permutar, etc.) os projetos do Municipio,
tais como: pecas promocionais, guia turistico, calendario de eventos,
painéis turisticos, etc,

XII — Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 134 - Compete ao Departamento de Informacées em
Turismo:

I — Prestar informagdes turisticas de qualquer natureza as pessoas que
necessitam, disponibilizando informagdes sobre:

a) locais solicitados;

b) pontos turisticos do municipio;

¢) hoteis, pousadas, bancos e comércio em geral,

d) feiras de artesanatos e eventos de promogdo de cultura, esportes,
lazer e turismo;

II — Propor a confec¢do do material impresso de divulgacdo que
possam ser do interesse do turista;

III — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 135 - Compete ao Departamento de Turismo:

I - Propor e executar programas e projetos turisticos, objetivando o
desenvolvimento e o aproveitamento socioecondmico do potencial
turistico do Municipio;

II - Atender visitantes, turistas, municipes e o publico em geral
prestando informagdes sobre pontos de interesse, roteiros e instalagdes
turisticas;

IIT - Elaborar e manter atualizado cadastro contendo informacdes
sobre os pontos turisticos do Municipio;

IV - Realizar levantamento da oferta turistica no Municipio,
elaborando inventario turistico;

V - Promover a divulgag¢do dos roteiros, servigos e equipamentos
turisticos no Municipio;

VI - Estabelecer mecanismos permanentes de classificagdo e
fiscalizacdo de empresas, bens e servicos voltados aos atrativos
turisticos localizados no Municipio;

VII - Propor e executar eventos, objetivando o desenvolvimento e o
aproveitamento socioecondmico do potencial do Municipio;

VIII - Elaborar e¢ manter atualizado calendario de eventos do
municipio, zelando pelo bom aproveitamento dos espagos publicos do
Municipio;

IX - Organizar os eventos do calendario oficial, mobilizando todo o
aparato municipal para que os municipes aproveitem da melhor
maneira possivel esses eventos;

X - Estabelecer mecanismos permanentes de classificagdo e
fiscalizacdo de empresas, bens e servigos voltados aos eventos
realizados no Municipio; e

XI - Executar outras atividades correlatas.

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO TURISMO RELIGIOSO
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Art. 136 - A Secretaria Executiva do Turismo Religioso fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Secretaria Executiva do Turismo Religioso;
II - Assessor de Politicas Publicas I;
III - Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo tnico. O 6rgio da a Secretaria Executiva do Turismo
Religioso serao dirigidos e assessorados conforme segue:

I-(01) um Secretario Executivo;
II - (01) um Assessor de Politicas Publicas I;
III - (01) um Assessor de Politicas Puablicas II.

Art. 137 - Compete a Secretaria Executiva do Turismo Religioso:

I — Atuar juntamente com a Iniciativa Privada e as entidades da
sociedade civil organizada na consolidagdo do turismo religioso como
importante fator de desenvolvimento sustentavel, de distribuicdo de
renda, de geragdo de emprego e de conservagdo do patrimOnio natural,
cultural e turistico

I - Ampliar fluxos turisticos mediante a promogdo ¢ o apoio ao
desenvolvimento do produto turistico religioso;

III - Fortalecer o turismo religioso fora de temporada para minimizar
os efeitos da sazonalidade com apoio a qualificacdo dos produtos
direcionados ao turismo de negdcios e incentivo a instalagdo de
eventos do turismo religioso;

IV — Orientar as agdes da Iniciativa Privada e promocdo de sua
integracdo como agente complementar de financiamento em infra
estrutura e servicos necessarios ao desenvolvimento turistico
religioso;

V — Promover o turismo religioso, visando inserir o municipio de
Pesqueira nos roteiros turisticos nacionais e internacionais;

VI - Disponibilizar informagdes sobre a demanda de oferta turistica;
VII — Estimular a cria¢do, a consolidagdo ¢ a difusdo dos produtos e
destinos turisticos religiosos;

VIII — Preservar a identidade cultural das comunidades e populagdes
tradicionais eventualmente afetadas pela atividade turistica religiosa;
IX — Estabelecer padrdes e normas de qualidade, eficiéncia e
seguranga na prestacdo de servicos por parte dos operadores,
empreendimentos e equipamentos turisticos;

X — Proteger o meio ambiente e da biodiversidade e atenuacdo de
passivos socioambientais eventualmente provocados pela atividade
turistica religiosa;

XI - Informar a sociedade e ao cidaddo sobre a importancia
econdmica, cultural, histdrica e social do turismo religioso;

XII — Promover intercdmbio entre municipios e destinos, que tenham
o potencial do turismo religioso, buscando uma unidade na divulgacao
de produtos e atrativos turisticos;

XIII - Qualificar e preparar os profissionais que desejam atuar no
segmento do turismo religioso, através de profissionais de Institui¢des
publicas ou privadas que tenham o devido conhecimento e preparagao
sobre 0 segmento;

XIV - Elaborar e criar roteiros auto guiados, e disponibilizar nos
pontos turisticos, Igrejas, templos, espagos religiosos, hotéis, bares e
restaurantes da cidade e dos Estados circunvizinhos.

Art. 138 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por turismo religioso a
modalidade de turismo que tem a motivag@o religiosa como razdo
principal do deslocamento de fiéis para fins turisticos e religiosos.

SECAO VII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
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URBANO E OBRAS

Art. 139 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Obras:

I - Assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos que dizem
respeito ao planejamento e execugdo de servigos de obras;

II - Elaborar especifica¢des técnicas, direta ou indiretamente, para a
contratacdo de obras ou servigos, inclusive os de engenharia;

III - Acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde
a sua concepgdo até a sua conclusio;

IV - Padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos
desenvolvidos pelo Municipio;

V - Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de
obras publicas executadas por terceiros;

VI - Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados
pelos demais 6rgdos do Municipio;

VII - Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de
processos licitatorios, deste participando por meio de analise das pegas
técnicas do processo;

VIII - Coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas
ou executadas diretamente;

IX - Coordenar e supervisionar a execu¢do de projetos de obras de
concessiondrias no municipio;

X - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos
cronogramas fisico-financeiros.

XI - Coordenar, orientar e executar o0s servigos pertinentes a
manutengdo e conservagdo de vias, pragas, jardins, cursos d'adgua e

demais logradouros publicos;

XII - Planejar a manutencdo do sistema viario pavimentado e néo-
pavimentado do Municipio;

XIII - Coordenar a manutencdo do sistema hidro-plivio-escoador do
Municipio;

XIV - Coordenar e realizar a manuten¢do e expansdo das areas de
verde paisagistico, em conjunto com as secretarias competentes;

XV - Informar a Secretaria de Finangas acerca de fatos geradores
ocorridos em razao da realizagdo de obras no Municipio de Pesqueira,
fornecendo a referida Secretaria todos os elementos, documentos e

informagdes necessarias a efetivagdo do langamento tributario.

Art. 140 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Obras fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II - Departamento de Obras;

Divisdo de Gerenciamento de Analise ¢ Aprovagdo de Projetos;
Divisdo de Emissdo de Documentos e Certidoes; ¢

Divisdo de Fiscalizagdo.

III - Departamento de Planejamento, Controle e Gestao de Servigos;

IV - Departamento de Politicas Habitacionais;
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Divisdo de Obras Habitacionais; e
Divisdo de Programas de Habitagdo;

V - Secretaria Executiva de Obras;

Chefe de Gabinete

Assessor de Politicas Publicas |

Assessor de Politicas Pablicas II;

VI - Secretaria Executiva de Limpeza Urbana;

Chefe de Gabinete;

Assessor de Politicas Publicas I

Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo tnico. Os orgidos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Obras serdo dirigidos e assessorados
conforme segue:

I—(01) um Secretario Municipal;

II — (03) trés Chefes de Gabinete;

III - (03) trés Diretores de Departamento;

IV — (05) cinco Chefes de Divisdo;

V - (02) dois Secretarios Executivos;

VI — (14) quatorze Assessores de Politicas Publicas [; e

VII — (14) quatorze Assessores de Politicas Publicas II.

Art. 141 - O Departamento de Obras é composto por:

I - Divisdo de Gerenciamento de Analise e Aprovacdo de Projetos;
II - Divisdo de Emissdao de Documentos ¢ Certiddes; e

III - Divisdo de Fiscalizagdo;

§ 1°- Compete ao Departamento de Obras:

I - Analisar e avaliar projetos de obras particulares;

II - Propor modificag@o nos projetos, por motivo de ordem técnica ou
econdmica;

III - Planejar e coordenar servigos de topografia, com utilizagdo de
equipamentos e aparelhos apropriados;

IV - manter elementos informativos e dados estatisticos de interesse
para projetos de construgdo, operacdo e manutengdo de interesse do
municipio;

V - Controlar e fiscalizar a execugdo de obras particulares, observando
a legislagdo pertinente ¢ em especial o Codigo de Posturas do
municipio;

VI - Acompanhar a elaboragdo de projetos, especificagdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras civis
publicas, conferindo uma padronizagdo e normatizagdo técnica de
todos os projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

VII - Acompanhar as constru¢des de obras publicas e, verificar se as
mesmas estdo sendo executadas em consonancia com 0s respectivos
projetos;
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VIII - Realizar vistoriasin locoem obras publicas e areas de risco e
emitir respectivos laudos técnicos;

IX - Planejar e supervisionar as obras e servicos de manutengio da
infra estrutura constituida pelo sistema viario;

X - Coordenar o monitoramento da qualidade da infraestrutura viéria e
de drenagem, das contengdes do solo;

XI - Promover e realizar pesquisas de solos, agregados, betumes e
outros materiais € suas misturas, com vistas a sua utilizagdo em obras
da Prefeitura;

XII - Apresentar relatdrios técnicos com vistas a subsidiar a
elaboracdo de planos e programas relacionados com a implantagao,
pavimentagdo ¢ conservagdo de vias;

XIII - Exercer controle sobre os custos dos servigos, visando a
atualizagdo mensal do cronograma de desembolso e previsdo
orcamentaria;

XIV - Supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ao
cumprimento das metas estabelecidas e o nivel de satisfagdo dos
usuarios;

XV - Monitorar a qualidade da infraestrutura vidria ¢ de drenagem,
das contengdes do solo;

XVI - Manter atualizado o cadastro de todas as vias pavimentadas no
ambito municipal (asfalto e poliédrico);

XVII - Coordenar e compatibilizar as atividades das empresas
concessiondrias de servigos de saneamento, energia elétrica, gas,
comunica¢des no municipio, em colaboragdo com outros o6rgdos da
Administracao;

XVIII - Monitorar a utilizagdo do subsolo por empresas
concessiondrias de servigos publicos;

XIX - Examinar projetos de obras de intervengdes na infraestrutura
urbana, emitir autorizagdes de execugao e fiscalizar sua execu¢do;

XX - Produzir dados, informagdes e mapas necessarios ao
monitoramento dos servigos em sua area de atuagio;

XXI - Providenciar as liberagdes das interfaces com Concessionarias
dos empreendimentos a cargo da Secretaria, e

XXII - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisio de Gerenciamento de Analise e
Aprovacio de Projetos:

I - Analisar e avaliar projetos de construcdo, reforma e regularizagdo
de residéncias unifamiliares, edificios comerciais, industriais e
institucionais;

II - Gerenciar as obras de manutengdo dos proprios publicos
municipais;

IIT - Executar e aprovar medi¢des dos servigos contratados de
manutengdo dos proprios publicos municipais

IV - Prestar assisténcia técnica as obras particulares em andamento no
municipio, orientando quanto aos procedimentos pertinentes, em

acordo com a legislag@o;

V - Manter cadastro atualizado referente aos processos de

03/01/2025, 11:19



Municipio de Pesqueira

81 of 162

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/97EBD90E/09¢45...

regularizagio e "habite-se";

VI - Analisar e avaliar o cadastramento, parcelamento, anexagdo e
subdivisdo de lotes;

VII - Emitir "habite-se"’; e
VIII - Executar outras atividades correlatas.
§ 3°- Compete a Divisdo de Emissio de Documentos e Certidées:

I - Realizar analise técnica das solicitagdes de licenciamento e
funcionamento relacionadas as normas do municipio;

II - Receber ¢ analisar os documentos necessarios para aprovacgao da
solicitacdo, visando a expedicdo de Alvara de Liberacdo Fiscal e

Alvara de Funcionamento de edificagdes;

III - Emitir documentag@o técnica, alvaras e certidoes de competéncia
da Secretaria; e

IV - Executar outras atividades correlatas.
§ 4°- Compete a Divisao de Fiscaliza¢io:
I - Fiscalizar obras particulares (edificagdes residenciais, comerciais e
industriais) a fim de verificar o cumprimento da legislagdo ¢ a

conformidade com o projeto aprovado;

II - Realizar vistoriasin locoa fim de identificar ¢ embargar obras
clandestinas;

IIT - Manter cadastro atualizado das agdes de fiscalizagdo para
consulta e sequéncia das providéncias fiscalizatorias;

IV - Emitir notificagdes de regulariza¢do e embargar obras em caso de
descumprimento da lei;

V - Fiscalizar edificagdes residenciais, comerciais ¢ industriais,
vistoriando e orientando sobre procedimentos de seguranga edilica;

VI - Notificar, autuar e encerrar atividades de quaisquer espécies que
estejam funcionando em desacordo com o Codigo Tributario
Municipal, Lei de Zoneamento e Leis de Posturas; e

VII - Promover a fiscalizagao de obras;

VIII - Supervisionar, controlar e executar as medi¢des de servigos de
obras;

IX - Efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo
com o contrato, projetos e especificagdes;

X - Acompanhar o andamento de obras publicas realizadas pelo
municipio de Pesqueira;

XI - Executar a implanta¢do e manutencdo de pragas publicas

XII - Controlar a expedi¢ao de Ordens de Servigo para obras publicas;
e

XIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 142 - Compete ao Departamento de Planejamento, Controle e
Gestao de Servicos:

I - Acompanhar a execugdo dos projetos e servigos da Secretaria,
monitorando e avaliando suas acdes;
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II - Promover a integragdo ¢ a compatibilizagdo do planejamento dos
servigos da Secretaria;

III - Identificar as necessidades de contratagdo atuais e futuras junto
as areas da Secretaria;

VI - Auxiliar na formatagdo de Termos de Referéncia que atendam ao
escopo da real necessidade da Secretaria;

V - Planejar, coordenar e implementar a politica do verde paisagistico;
VI - Executar vistorias técnicas; e

VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 143 - Compete a Departamento de Politicas Habitacionais:

I - Desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais
voltados as necessidades da populacdo de baixa renda;

II - Assegurar politicas fundidrias que garantam a fungéo social da
terra urbana;

IIT - Promover a melhoria das condigdes de habitabilidade das
habitagdes existentes;

IV - Promover a regularizacdo de 4areas com assentamentos
subnormais, loteamentos e parcelamentos irregulares ou clandestinos;

V - Reassentar moradores de areas imprdprias ao uso habitacional e
em situagdo de risco;

VI - Fiscalizar as areas livres e as unidades habitacionais; e
VII - Articular com os o6rgdos dos demais niveis de governo
objetivando a celebragdo de convénios, parcerias, contratos e

instrumentos afins, voltados a habitagéo.

Art. 144 - O Departamento de Politicas Habitacionais é composto
por:

I - Divisao de obras habitacionais; e
II - Diviséo de programas de habitagao.
§ 1° Compete ao Departamento de Politicas Habitacionais:

I - Coordenar o atendimento as familias sem habitagdo, garantindo o
desenvolvimento da politica de habitagdo municipal;

II - Coordenar as a¢des dos programas sociais que adotem solucdes de
moradia para a populagdo de baixa renda;

III - Coordenar, executar e monitorar o reassentamento temporario de
familias removidas por obras publicas, risco ou calamidades;

IV - Proceder a avaliacdo dos imoéveis residenciais de origem de
familias removidas por obra publica, risco ou calamidades para fins de
indenizagdo e/ou reconstitui¢do da nova habitagdo;

V - Acompanhar e monitorar toda a tramitacdo dos processos
administrativos referentes a aquisi¢do ou locagdo habitacional no
ambito da prefeitura municipal de pesqueira;

VI - Controlar os mecanismos de captagdo, repasses ¢ a aplicagdo dos
recursos;
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VII - Prestar contas dos convénios aos governos estadual e federal,
bem como demais 6rgéo de controle, dentro dos prazos previstos;

VIII - Dar diretrizes quando as atribui¢des no que se refere ao
cadastro de familias beneficiarias dos programas da secretaria; e

IX - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Obras Habitacionais:

I - Promover a urbanizagdo em areas ocupadas por populacdo de baixa
renda, mediante normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupacdo do
solo ¢ edificagdes, consideradas a situagdo socioecondmica da
populagéo e as normas ambientais;

II - Coordenar e elaborar programas e projetos para conjuntos
habitacionais, edificagdes ¢ parcelamentos de interesse social e
atividades de produgdo de moradia;

III - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a
populagao de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e

municipal;

IV - Planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de
projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social no municipio;

V - Desenvolver projetos e promover os reassentamentos das familias
de areas de risco, de interferéncia com obras publicas ou de
urbanizagdo de areas invadidas; e

VI - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisido de Programas de Habitac¢io:

I - Desenvolver ¢ implementar os programas de habitagdo do
municipio de Pesqueira;

II - Auxiliar nas atividades de politicas de habitagdo para moradores
de baixa renda e em situagdo de vulnerabilidade;

IIT - Acompanhar agdes voltadas para acompanhamento das agdes
para ocupagdo e pds ocupagdo de unidades habitacionais;

IV - Entrevistar familias que estdo em situagcdo de vulnerabilidade
para concessdo de beneficios sociais;

V - Realizar visitas domiciliares de familias em situa¢do de
vulnerabilidade social,

VI - Emitir pareceres para concessao de beneficios;

VII - Cadastrar as familias em situa¢do de risco em conjunto com o0s
demais agentes;

VIII - Operacionalizar a concessdo dos beneficios aos inscritos nos
programas e agdes da secretaria; e

IX - Executar outras atividades correlatas.

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS.

Art. 145 - A Secretaria Executiva de Obras fica organizada com a
seguinte estrutura:

I - Secretaria Executiva de Obras;

II - Chefia de Gabinete;
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I1I - Assessor de Politicas Publicas I; e
IV - Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo unico. O 6rgdo da a Secretaria Executiva de Obras
serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

I-(01) um Secretario Executivo;

II - (01) um Chefe de Gabinete;

III - (03) trés Assessores de Politicas Publicas [; e
IV — (03) trés Assessores de Politicas Publicas II.

Art. 146 - Compete a Secretaria Executiva de Obras:

I - Executar obras de construgdo, drenagem, revestimento de ruas,
avenidas, canais, canaletas, pragas, parques, escadarias, conten¢do de
encostas;

II - Executar a construcdo ¢ a pavimentagdo de vias publicas, pontes,
viadutos e redes de drenagem;

I1I - Executar a construcdo e conservagao de estradas vicinais;

IV - Executar obras de constru¢do de edifica¢des, equipamentos e
espagos publicos municipais;

V - Promover a reforma e o reparo das edificagdes, equipamentos e
espagos publicos do Municipio;

VI - Coordenar e executar os servicos de reforma dos cemitérios
municipais;

VII - Participar da negociagdo, da execugdo ¢ da prestagdo de contas
de convénios com oOrgdos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia;

VIII - executar outras atribui¢cdes correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario Municipal.

IX - Executar outras atividades correlatas.

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
EXECUTIVA
DE LIMPEZA URBANA.

Art. 147 - A Secretaria Executiva de Limpeza Urbana fica
organizada com a seguinte estrutura:

I - Secretaria Executiva de Limpeza Urbana;
II - Chefia de Gabinete;

III - Assessor de Politicas Publicas I; e

IV- Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo tnico. O 6rgdo da a Secretaria Executiva de Limpeza
Urbana seriao dirigidos e assessorados conforme segue:

I—(01) um Secretario Executivo;

II - (01) um Chefe de Gabinete;

III - (03) trés Assessores de Politicas Publicas I;

IV —(03) trés Assessores de Politicas Publicas II.

Art. 148 - Compete a Secretaria Executiva de Limpeza Urbana:

I - A conservagdo e limpeza publica dos bens de uso comum do
Municipio;

II - A Varrigdo e asseio de vias, pontes, pragas, escadarias, passagens,

viel