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GOVERNANDO PARA TODOS.

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.406/2022.
Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico
da Educacao Infantil e Fundamental do Sistema
Pablico Municipal de Educagcdo do Ensino
Basico do Municipio de Pesqueira e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL EM EXERCigIO DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco, SEBASTIAO LEITE
DA SILVA NETO, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores de Pesqueira-PE, votou, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO ESTATUTO E OBJETIVOS

Art. 12 - A presente Lei, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO ENSINO BASICO DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA, estrutura, organiza e estabelece mecanismos
de ingresso na carreira do magistério: funcoes, atribuicoes, jornada de trabalho,
direitos, deveres, principios pedagodgicos, atos administrativos, capacitacao dos
Profissionais do Magistério, vinculados a Administracdo Municipal.

Art. 22-0 exercicio do Magistério Publico tem como espaco especifico de
atuacdo a Rede Publica do Sistema Municipal de Educacao de Pesqueira, na
perspectiva da construcado de uma escola publica democratica e de qualidade,
reconhecendo a educacdo como um direito social basico ao exercicio da
cidadania.

Paragrafo Unico: A docéncia constitui-se na base comum de exercicio do
Magistério, compreendendo a organizacdo e socializacio do conhecimento
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CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 - Para efeito deste Estatuto entende-se por:

I - MAGISTERIO PUBLICO - exercicio das funcdes do Profissional do
Magistério, vinculado ao Servico Publico do Municipio de Pesqueira, incluindo-
se a docéncia e as funcoes técnicas de coordenacdo de ensino, de coordenacao
pedagobgica, de coordenacao de area, de orientacao educacional, de supervisao de
educacao ambiental e do campo, de supervisao de educacdo indigena e
quilombola, de coordenacao de apoio, de direcao e direcdo-adjunta escolar, de
secretaria escolar e secretaria escolar-adjunta, de coordenacdo escolar, de
inspecao escolar, de assessoria educacional, de coordenacao e de chefes das
bibliotecas, de coordenacdo e de chefe dos laboratérios de informaética
educacionais, da coordenacdo e da secretaria do comité gestor de avaliacado
funcional, em 6rgaos da estrutura da Secretaria Municipal de Educacao que dao
suporte as atividades de ensino e avaliacdo, que requerem formacao especifica;

II - CARGO PUBLICO - o conjunto de atribuicdes assemelhadas, deveres e
responsabilidades pertinentes ao servidor publico municipal, criado por Lei, em
nuimero certo, com denominacdo proépria e pagamento pelo Municipio, de
provimento efetivo, em comissao ou temporario;

III - GRAFIFICACAO - ¢ a vantagem acesséria ao vencimento do servidor de
provimento efetivo ou emprego publico de carreira da instituicdo, prevista em lei;

IV - FUNCAO TECNICA GRATIFICADA - ¢ o trabalho exercido pelo
Servidor nas unidades de trabalho, em regime especial, da Secretaria de
Educacao, com ingresso, atribuicoes ejornada de trabalho, disposto nesta Lei;

V - EDUCACAO INDIGENA - ¢ aquela que é oferecida nas escolas indigenas
Xukuru, obedecendo aos principios de diferenciacdo e de especificidade étnica,
que proporcione a recupera¢ao de sua memoria histérica e a reafirmacao de sua
identidade, valorizacdo de sua lingua e ciéncias, bem como, acesso as
informacoes, conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nao india;

VI - EDUCACAO QUILOMBOLA - é aquela que é oferecida nas escolas
quilombolas, obedecendo aos principios de diferenciacdo e de especificidade

étnica de cada quilombo, que
histoérica e a reafirmacao de sua
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costumes, bem como, acesso as informacoes, conhecimentos técnicos e
cientificos contemporaneos;

VII - EDUCACAO INCLUSIVA - é aquela ofertada na rede municipal, que
propoe o atendimento a todos os alunos com deficiéncia no ambiente escolar, sem
quaisquer formas de discriminacao;

VIII - PROFESSOR - cargo integrante do quadro permanente do Servico
Publico de Pesqueira, legalmente investido, de provimento efetivo, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao, por Profissional do Magistério, com formacao
para atuar na Educacdo Bésica em nivel superior, em curso de licenciatura Plena,
para as disciplinas do curriculo dos anos finais do Ensino Fundamental, na
modalidade Normal Médio, admitido como formacao minima, graduacao em
Normal Superior e Pedagogia, para o exercicio do magistério na Educagao
Infantil, Jovens e Adultos e para os anos iniciais do Ensino Fundamental da
Educacao Basica;

IX - PROFESSOR INDIGENA - Profissional do Magistério, devidamente
qualificado, preferencialmente, que pertence ao grupo étnico Xukuru, que
desempenha sua funcdo no Magistério Publico Municipal, que atua nas escolas
indigenas e desenvolve atividades pedagodgicas que obedecem aos principios
tedricos e metodologicos da educacao bilingue e intercultural;

X - PROFESSOR QUILOMBOLA - Profissional do Magistério, devidamente
qualificado, preferencialmente, que pertence ao grupo étnico do Quilombo, que
desempenha sua funcdo no Magistério Piblico Municipal, desenvolve atividades
pedagogicas e que obedecem aos principios tedricos e metodologicos da educacao
bilingue/intercultural e diferenciada, que atenda a realidade de cada povo;

XI - PROFESSOR POR CONTRATO TEMPORARIO - Profissional que
cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo, de
acordo com os termos da legislacdo vigente, que tem status de “cargo isolado” na
carreira do magistério;

XII - ESTAGIARIO - estudante da 4rea de Educacio em nivel médio e superior
que atua no Magistério Publico Municipal,;

XIII - DOCENCIA - atividade de ensino desenvolvida pelo Professor que
envolve aregéncia de classe, a participacao na elaboracao da pror
da unidade de ensino, a elaboracdo e o cumprimento de plano
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pela aprendizagem dos alunos e a colaboracao nas atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

XIV - HABILITACAO - formacdo obtida na 4rea de educacio em cursos
autorizados e reconhecidos por 6rgaos oficiais publicos;

XV - HORA-AULA -tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo de ensino-aprendizagem;

XVI - HORA-AULA-ATTVIDADE - tempo reservado ao Professor, em
exercicio de docéncia, para estudos, avaliacdo, planejamento e outras acoes
correlatas, realizadas de forma coletiva ou individual;

XVII - ESTAGIO PROBATORIO - periodo de adaptacio no qual seré
verificado o desempenho do servidor recém admitido no servico publico, que
servira para determinar a efetivacdo ou nao no cargo para o qual foi nomeado,
com duracao de 36 (trinta e seis) meses a partir da data do exercicio;

XVIIT - AVAIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO - é o mecanismo legal para avaliar as aptidées para o
desempenho das funcoes do cargo para o qual foi nomeado, de acordo com os
critérios definidos em Lei;

XIX - REGIME DE TRABALHO - carga horaria especial de trabalho do
Profissional do Magistério de cargo de provimento efetivo e emprego publico,
estabelecido em horas-aulas semanais, no qual se obriga a trabalhar;

XX - CEDENCIA/PERMUTA - instrumento legal que possibilita a cessio de
servidor publico para outros o6rgados, em consonancia com o que dispbde a
legislacdo municipal;

XXI - GESTAO -um conjunto de tarefas que procuram garantir a
efetivacao, a eficiéncia e a eficicia dos recursos disponibilizados pela organizacao,
no sentido de atingir os objetivos propostos.

TITULO II

DA CONSTITUICAO EDAS ATRIBUICOE
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CAPITULO 1

DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 47 -0 Magistério Ptblico Municipal é constituido de Cargo Publico Unico,
integrante do Quadro Permanente do Municipio de Pesqueira, denominado

Professor.

Paragrafo Unico: O professor vinculado ao Magistério Ptblico do Municipio
de Pesqueira, conforme regulacao desta Lei, pode exercer as seguintes funcoes:

I - Docéncia;

II - Funcgodes Técnicas Gratificadas:

a) Coordenacao de Ensino;

b) Coordenacao Pedagobgica;

¢) Orientacdo Educacional;

d) Coordenacdo de Area de Conhecimento;

e) Supervisdo de Educacdo Ambiental e do Campo;
f) Supervisao de Educacao Indigena e Quilombola;
g) Coordenacio de Apoio;

h) Direcdo Escolar;

i) Direcdo Escolar Adjunta;

Jj) Secretaria Escolar;

1) Secretaria Escolar Adjunta;

m) Coordenador Escolar;

n) Inspecio Escolar;

0) Assessoria Educacional;

p) Coordenacéo das Bibliotecas Escolares;

q) Coordenacdo dos Laboratérios de Informéatica Educacional

r) Coordenacdo do Comité Gestor de Avaliacao Funcional;
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s) Secretaria do Comité Gestor de Avaliagao Funcional.

Art. 52 - Professor no exercicio da funcdo docente é aquele que participa das
atividades definidas no art. 10, desta Lei.

Art. 62 - Professor no exercicio de funcdo técnica gratificada que sdo aquelas
definidas nas secoes de III a XVII do capitulo II desta Lei.

CAPITULO I1
DAS ATRIBUICOES

SECAO I

DAS ATRIBUICOES COMUNS
Art. 72 - Sdo atribui¢oes comuns do professor no exercicio das funcoes
definidas no art. 42, desta Lei:
I - Participar do processo de definicao, execucao e avaliacao da Politica Municipal
de Educacao, assegurando a oferta de ensino publico, gratuito e de qualidade a
populacao, sob os principios da gestao democratica, de contetidos que valorizem
o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social;

IT - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das acoes da Rede
Municipal de Ensino, garantindo:

a) a democratizacido da escola publica;

b) a adequacao da pratica pedagogica as condicdes de vida e as caracteristicas
socioculturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisicio de conhecimentos
sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que
conduzam a compreensdo e a intervencao na realidade fisica e social,
desenvolvendo o senso critico, instrumentalizando-os para a aquisi¢do e
producao do saber necessario ao exercicio consciente da cidadania, com
participacao na gestao escolar;

¢) o controle das atividades administrativas e pedagdgicas com a participacio da
comunidade;

d) o acompanhamento e o controle da frequéncia do aluno, estimulando sua
permanéncia na escola;

e) o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar
a elevacao dos indices de aprovacao;
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f) a atualizacio, aperfeicoamento profissional, a melhoria das condicdes de
trabalho e de salario, visando a elevacdo da qualidade de ensino prestado a
populacao;

g) a articulagdo escola-comunidade, possibilitando o uso do espaco escolar para
atividades sociais, culturais e de lazer da comunidade.

Art. 8e - O professor s6 podera mudar de funcao, de acordo com as necessidades
do servico piblico municipal.

Paragrafo Unico: S6 podera mudar de funcéio e complementar a carga horaria,
o professor em efetivo exercicio de docéncia no Magistério Piblico Municipal, ha
no minimo 03 (trés) anos, que tenha concluido o estagio probatorio, ter sido
aprovado e que tenha a formacao especifica exigida para o exercicio.

SECAO II
DA FUNCAO DE DOCENCIA

Art. 92 - A funcido de docéncia sera exercida por professores com formacao em
nivel superior em curso de licenciatura Plena, para atuar na Educacao Béasica, nas
disciplinas do curriculo dos anos finais do Ensino Fundamental e na modalidade
Normal Médio, admitido como formacdo minima, e graduacdo em Normal
Superior e Pedagogia, para o exercicio do magistério na Educacao Infantil, de
Jovens e Adultos e dos anos iniciais do Ensino Fundamental da Educacao Basica
na Rede Municipal.

§ 1®Para a docéncia do ensino infantil, de jovens e adultos e do ensino dos anos
iniciais do ensino fundamental, exigir-se-a habilitacdo minima em nivel médio,
na modalidade Normal.

§ 2a Para a docéncia no ensino dos anos finais do Ensino Fundamental, exigir-
se-4 habilitacado minima em nivel Superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena para as disciplinas do curriculo.

§ gJ®Para a docéncia em escolas de educacao indigena e quilombola, sera exigida,

preferencialmente, uma formacido diferenciada, a fim de atender as suas
especificidades.

Art. 10 - Além das atribuicoes comuns, definidas no Art. 7a,
ao professor no exercicio da funcao de docéncia:



GOVERNANDO PARA TODOS.

GABINETE DO PREFEITQ

»'mmmmmmtEKEEEHEEmE{EEEEEEEEEEEEEEm

I - Planejar, preparar e ministrar aula;

II - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem, de modo continuo, sistematico e
processual, através da preparacdo e aplicacdo de maultiplos instrumentos de
avaliacdo, utilizando os resultados para redirecionar a sua pratica pedagogica,
visando ao sucesso escolar do aluno;

III - Registrar os resultados da avaliacdo de aprendizagem, de acordo com as
orientacOes estabelecidas pela politica educacional do municipio, para cada
modalidade e nivel de ensino;

IV - Atender o aluno com dificuldade de aprendizagem através da oferta de
atividades pedagogicas diferenciadas que promovam experiéncias significativas
de aprendizagem, em aulas regulares ou complementares;

V - Planejar e preparar material de apoio didéatico;

VI - Organizar e divulgar a producao intelectual dos alunos e produzir textos
pedagobgicos;

VII - Manter articulacio com a comunidade, visando ao conhecimento das
condicoes de vida e das caracteristicas socioculturais dos alunos, para subsidiar
o planejamento e a pratica pedagogica;

VIII - Manter contato com os pais e responsaveis, visando ao acompanhamento
da vida escolar dos alunos, a elevacao do aproveitamento escolar e da frequéncia;

IX - Participar das atividades de:

a) Elaborar, executar, acompanhar a avaliacdo de planos,
programas e projetos escolares e propostas curriculares, bem como,
das politicas de ensino da Rede Publica Municipal;

b) Acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;

c¢) Selecionar livros, textos e material de apoio didatico;



PREFEITURA DE

GOVERNANDO PARA TODOS.

GABINETE DO PREFEITO

e) Participar de reunides pedagdgicas e administrativas,
promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
pela escola, reunidoes de pais, Conselhos de Classe, Conselho de
Ciclo, Conselho Escolar e Assembléia Geral da Escola;

f) Exercer coordenacdo de 4rea de disciplinas especificas do
Curriculo do ensino fundamental, conforme estabelece esta Lei;

g) Exercer coordenacio pedagodgica sobre as praticas dos
profissionais que atuam no ensino infantil, de jovens e adultos e do
ensino fundamental;

X - Desenvolver acoes pedagodgicas com vistas a interdisciplinaridade, exigida
pela dinamica curricular;

XTI - Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnologico;
XII - Articular atividades interescolares;

XIII - Contribuir, junto ao aluno, para compreensao e amadurecimento do
processo democratico da escola, colaborando para a livre organiza¢do do corpo
discente;

XTIV - Trabalhar praticas educacionais que atendam aos anseios, interesses e

necessidades do publico-alvo, respeitando a diversidade cultural e identidade
étnica.

XV -Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional.

Paragrafo Unico: A matéria-prima, meios e instrumentos necessarios a
preparacdo do material didatico a que se refere o inciso IV, deste artigo, serao
fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e, também, através de recursos
proprios da unidade de ensino.

Art. 11 - Para o exercicio de docéncia da disciplina de Educacao Fisica, exigir-se-
a licenciatura plena especifica.

Art. 12 - Exigir-se-4 capacitacdo adequada aos professores de Salas de
Atendimento Educacional Especializado - AEE que n3o tenham acformacao
especifica exigida em Lei, para o atendimento especializado, visando a integracao )
e inclusdo efetiva do aluno na vida e na sociedade, e sua inser¢cacXno tra
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Paragrafo Unico: Os cursos mencionados no “caput” deste artigo serdo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, sem onus para o professor.

SECAO III
DA FUNCAO DE COORDENACAO DE ENSINO

Art. 13 - A funcdo de Coordenador de Ensino sera exercida, preferencialmente
por pos-graduados, habilitados em pedagogia ou por portadores do curso de
Licenciatura em Graduacado Plena na area de educacao, ha no minimo 03 (trés)
anos na rede, que tenham concluido o estagio probatorio e sido aprovados, exceto
para os casos previstos na Lei, para atuarem diretamente nas modalidades do
Ensino Infantil, de Jovens e Adultos e dos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental do Sistema Publico Municipal de Educacao, nomeado pelo
Executivo Municipal, para o exercicio da funcao.

Paragrafo Unico: O Coordenador de Ensino é funcdo gratificada de livre
nomeacgdo pelo Poder Executivo Municipal, com base nos pardmetros
estabelecidos no caput deste artigo, bem como pela analise de curriculo e
competéncia comprovada para o desempenho do exercicio da funcao.

Art. 14 - Além das atribuicoes comuns, definidas no art. 72 desta Lei, compete ao
servidor no exercicio da funcao de coordenador de ensino:

I - prestar contas de suas atividades ao gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao, do seu hierarquico superior imediato e aos 6rgdos do municipio,
quando necesséario;

II - planejar, executar e fiscalizar acbes de ordem pedagogica e de demais
politicas publicas que lhe sdo atribuidas, que dao suporte as atividades de ensino;

III - trabalhar na formulacdo de politicas ptublicas no ambito educacional, que
estimulem o aperfeicoamento do processo democratico e a qualificacao
profissional, na busca pela melhoria da qualidade do ensino;

V - diagnosticar, elaborar, monitorar, orientar e participar da implementacao de
planos, programas e projetos, como também, avaliar a implantacdo das a¢des no
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VI - organizar a atualizacdo de dados que contribuam para a implantacao e
avaliacdo de politicas publicas educacionais que melhorem os indices de
qualidade do ensino nas escolas da rede;

VII - ajudar a qualificar sistematicamente os processos educativos do sistema
municipal de ensino em conformidade com a legislacao vigente, acompanhando
as questoes de carater didatico-pedagogico da rede;

VIII - desempenhar as demais atividades que recaiam no ambito de sua
competéncia e aquelas delegadas ou definidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - auxiliar no planejamento e execucao das acdes que favorecam o
cumprimento do Plano de Ac¢des e Metas da unidade de trabalho e do Plano
Municipal de Educacgao;

X - trabalhar para oportunizar formacao continuada para o corpo técnico e
docente, para atender as demandas dessas categorias, bem como, participar da
analise dos planos e processos avaliativos com as equipes técnicas da secretaria;

XTI - orientar o corpo técnico pedagogico de apoio, visando a ampliar e fortalecer
o debate sobre os contetidos curriculares e de outros assuntos pertinentes, com
vista ao desenvolvimento do ensino em toda a rede;

XII - acompanhar a execucao do calendario escolar;

XIII - monitorar, sistematicamente, o cumprimento dos planos de cada
disciplina, através dos diarios de classe, relatorios e outros meios disponiveis;

XIV -fiscalizar a aplicacao das metodologias de ensino e de avaliacao do processo
de ensino-aprendizagem, conforme o planejado;

XV - auxiliar seu chefe hierarquico imediato nas politicas publicas, diante das
dificuldades encontradas no processo de ensino-aprendizagem das disciplinas,
estimulando trabalhos complementares como: palestras, seminarios, congressos,
cursos, ciclos de debates e outros eventos correlatos.

Art. 15 - A Coordenacgao de Ensino recebera o apoio e o acompanhamento pelo
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Paragrafo Unico: O Coordenador de Ensino, de que trata o "caput” deste artigo,
tera direito a perceber gratificacio definida em Lei, estabelecida no Plano de
Carreira e Remuneracdo do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacdo de Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de
Magistério.

SECAO IV

DA FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA E DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL

Art. 16 - A funcado de Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional serdo
exercidas na escola, preferencialmente por pos-graduados, habilitados em
Pedagogia ou por portadores de curso de Licenciatura em Graduacdo Plena na
area de educacdo, que atuardo diretamente no Ensino Infantil, de Jovens e
Adultos e dos anos iniciais do Ensino Fundamental das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Educacao.

§ 1®Poderao participar da selecao interna de prova de titulos e assumir a funcao
de Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional, os profissionais
habilitados, que estejam em efetivo exercicio no magistério, h4 no minimo, 03
(trés) anos ininterruptos, nas escolas da Rede Municipal de Ensino, tenham
concluido o estagio probatorio e sido aprovados.

§ 2®0 Coordenador Pedagogico e o Orientador Educacional serao selecionados
no més de novembro, para assumir a funcdo por um periodo de 06 (seis) anos,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a fim de assegurar o apoio
pedagogico e a integracao interescolar.

§ 32 A selecao de Coordenadores Pedagogicos e Orientadores Educacional que
atuardo em escolas de educacdo indigena e quilombola dar-se-4 de forma
especifica, dentre aqueles pertencentes ao seu grupo étnico e que fazem parte do
quadro permanente da Rede Municipal de Ensino.§

§ 4a Em nao havendo candidatos inscritos e aprovados das etnias na selecao
diferenciada de Coordenador Pedago6gico, que se destina a atender as escolas
indigenas e quilombolas da Rede Municipal de Ensino, sera

selecio em ambito geral, para o preenchimento de vagas

gratificada.
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§ 5" A selecdo para Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional, ficara sob
a responsabilidade de uma Comissao constituida por, 02 (dois) membros
indicados pela Secretaria Municipal de Educacao, por oi(um) membro indicado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e por 02 (dois) membros indicados
pelas Entidades de Classe da Categoria.

§ 6Q Terao direito a Coordenador Pedagoégico, as Unidades Educacionais
constituidas de direcao escolar, sendo até:

I - 01 (um) Coordenador Pedagobgico para a Escola considerada de Pequeno Porte;

IT - 02 (dois) Coordenadores Pedagodgico para a Escola considerada de Médio
Porte €;

IIT - 03 (trés) Coordenadores Pedagogico para a Escola considerada de Grande
Porte.

§ 79 O Coordenador Pedago6gico e o Orientador Educacional que atuam na
educacao de jovens e adultos, do campo, indigena, quilombola e em educacao
inclusiva, tera capacitacdes especificas, a fim de atender as necessidades das
referidas 4reas.

§ 8e As capacitacOes a que se refere o paragrafo anterior, serdo efetuadas com
onus para a Prefeitura Municipal.

§ 9~ Ap6s a homologacao do resultado, o Executivo Municipal terd um prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para a nomeacao e posse dos aprovados da referida
selecio em que assinarao um termo de compromisso pedago6gico, com vista a
melhoria da qualidade da educacao nas referidas unidades de ensino.

§ 10§ 0 Conselho Escolar dara posse ao Coordenador Pedagogico selecionado e
nomeado, junto com as demais func¢oes técnicas da unidade de ensino.

§ lie O Coordenador Pedagodgico ou o Orientador Educacional podera ser
afastado de suas func¢oes em carater provisorio ou permanente, pelo cometimento
de faltas graves, insuficiéncia de desempenho, mediante solicitacdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Comunidade Escolar ou pela Secretaria, quando
concluida através do devido processo legal, a existéncia de motivos relev

por nao cumprir os ditames dos artigos 16 e 17 desta Lei.
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§ 12Q O postulado de afastamento da Coordenacao Pedagobgica ou do Orientador
Educacional devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao que ira
instalar um processo legal com esta finalidade, em que dard ciéncia ao
interessado, a fim de garantir o contraditério e o amplo direito de defesa, perante
a Instituicao de Ensino.

§ 132 Declarada vaga a funcdo na unidade de ensino, a Secretaria Municipal de
Educacdo nomeard e dara posse a um novo Coordenador Pedagoégico ou
Orientador, num prazo maximo de 3o(trinta) dias, dentre os classificados na
selecao, caso nao haja, sera nomeado pela secretaria até a realizacao de selecoes
gerais e posse, para as devidas funcoes técnicas.

§ 142 Os Coordenadores Pedagogicos e Orientadores Educacionais serao
assistidos por Profissionais do Magistério, preferencialmente, por pés-graduados
na area de pedagogia, psicologia ou por psicopedagogia, com formacdo em
educacao devidamente comprovada ou por pedagogos, nomeados pelo Poder
Executivo, para o exercicio da funcao gratificada de:

I - ORIENTADOR EDUCACIONAL - funcao gratificada com a atribuicao de
atender aos alunos com problemas emocionais e/ou familiares que prejudiquem
o seu desenvolvimento escolar e o seu relacionamento com colegas, professores e
demais servidores da unidade escolar, bem como, acompanhar os alunos com
deficiéncias, necessidades educativas especiais e outras atividades correlatas.

Art. 17 - Além das atribui¢oes comuns definidas no art. 72, desta Lei, compete ao
profissional do magistério no exercicio desta func¢ao, no interior da escola:

1 - acompanhar e orientar, diretamente nas escolas, a pratica pedagogica dos
professores e discutir a elaboracdo dos componentes curriculares, junto a estes;

IT - auxiliar os docentes na elaboracdo dos planos e programas de ensino,
subsidiando-os com indicadores que fazem parte dos componentes curriculares;

III - selecionar, produzir textos e materiais de apoio ao ensino, bem como,
orientar os procedimentos de avaliacdo definidos pela escola, com vistas a
implementacao de um processo de aprendizagem continuo;

IV - planejar, executar e avaliar as atividades de capacitacdo perman
professor regente e estimular a utilizacdo dos espacos fisicos e das
laboratorios, equipamentos e materiais didaticos disponiveis nafesco
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V - orientar e acompanhar, nas escolas, as reunioes de Conselho de Classe,
Conselho de Ciclos, as reunidoes de pais, alunos e de professores, no campo
pedagogico;

VI - orientar e acompanhar o desenvolvimento da proposta e da pratica
pedagogica do ensino infantil, de jovens e adultos e dos anos iniciais do ensino
fundamental, numa perspectiva critica, baseada em parametros cientificos e
vinculada a realidade popular do puablico alvo;

VII - acompanhar, em conjunto com a comunidade escolar, a frequéncia dos
alunos do ensino infantil, dejovens e adultos e dos anos iniciais e finais do ensino
fundamental, a fim de assegurar a elevacao dos indices de aprovacao, o controle
da evasao escolar e qualidade do ensino;

VIII - realizar avaliacao pedagobgica e prestar atendimento aos alunos nas escolas
da Rede Municipal de Ensino;

IX - participar:

a) das reunides de pais, Conselho de Classe, Conselho de Ciclo, reuniées de
professores, Assembléias Gerais e de atividades complementares na escola;

b) das capacitacoes e das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

X - manter contato com os pais ou responsaveis e os alunos, visando o melhor
acompanhamento pedagogico e de frequéncia do aluno na escola, procurando
manter o controle dos indices de aprovacao e de evasao escolar;

XTI - coordenar acoes pedagodgicas com vistas a interdisciplinaridade, exigida pelo
desenvolvimento da dinamica curricular;

XII - discutir com a comunidade escolar as formas de organizacao e
funcionamento da escola, de modo a assegurar condi¢oes favoraveis a construcao
e sistematizacao do conhecimento;

XIII - participar da coordenacao juntamente com a direcao e secretaria escolar,
da elaboracao do Projeto Politico Pedagobgico - PPP, que

Conselho Escolar, para a discussao e aprovacio em

respectiva unidade educacional;
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XIV - estimular as atividades artisticas, culturais e ambientais dentro do espaco
escolar e fora dele;

XV - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;
XVI - compor o Conselho Escolar e os Conselhos de Ciclo e/ou Classe;

XVII - dispor de carga horaria necessaria ao desempenho das atividades
referentes a sua funcado e que contemple a assisténcia aos turnos em
funcionamento da Escola;

XVIII - incentivar a integracdo do corpo docente em um trabalho de equipe,
incrementando um trabalho coletivo, coerente e articulado com a proposta
pedagogica da escola;

XIX - motivar e organizar os alunos para o refor¢co e recuperacao de estudos
necessarios a uma melhoria da aprendizagem, sugerindo ao corpo docente
alternativas de atividades que favorecam uma melhoria na aprendizagem,
principalmente nos aspectos detectados e observados como dificuldades;

XX - estimular o acesso dos docentes as novas metodologias e recursos
tecnologicos, auxiliando-o a superar suas dificuldades de maneira positiva e
cooperativa, com iniciativas que busquem novos caminhos e que propiciem novos
recursos de ensino.

Art. 18 - A Coordenacdao Pedagobgica e a Orientacdao Educacional da Rede
Municipal de Ensino receberdo o apoio e o acompanhamento pelo superior
imediato da estrutura administrativa pertinente a Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico: O Coordenador Pedagodgico e o Orientador Educacional de
que trata o "capuf' deste artigo, terao direito a perceberem gratificacoes definidas
em Lei, estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneracdo do Quadro
Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacdo de Pesqueira
- PCRE no Grupo Ocupacional de Magistério.

SECAOV

DA FUNCAO DE COORDENACAO DE AREA DE
DA SUPERVISAO
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Art. 19 - A Coordenacio de Area de Conhecimento serd exercida,
preferencialmente, por pods-graduados ou por Profissionais da Educacgao
portadores de curso de Licenciatura em Graduacao Plena em areas especificas do
conhecimento, efetivos, que atuarao diretamente nos anos finais do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: Serio exigidos do Coordenador de Area de Conhecimento,
saberes gerais sobre a tematica de educag¢dao no campo, indigena, quilombola e
especial, para o desempenho do exercicio da funcao.

Art. 20 - Além das atribuicbes comuns, definidas no art. 72, desta Lei, compete
ao Profissional do Magistério no exercicio desta funcao:

I - acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola;

II - estimular atividades artisticas, culturais e praticas ambientais saudaveis aos
alunos;

III - participar da formulacao e aplicacdo do processo de avaliacdo escolar;

IV - assessorar o processo de definicio do planejamento de politicas
educacionais, realizando diagnoésticos, produzindo, organizando e analisando
informacoes;

V - promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas
educacionais;

VI - discutir com os professores a capacitacao em servico, enquanto acao-reflexao
da reconstrucao coletiva e permanente da pratica pedagogica, dentro e fora do
Municipio de Pesqueira;

VII - elaborar conjuntamente com os professores planos, projetos (inclusive o
PPP) e programas de ensino;

VIII - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

IX - divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis, orientando os professores com fundamento nos atuais referenciais
teoricos e curriculos relativos aos processos de ensino e apren
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X - articular o planejamento dos anos finais do Ensino Fundamental com o
planejamento que apoia e fortalece o exercicio da cidadania em acbdes que
estimulem o intercambio cultural, de integracao participativa e de socializacao;

XI - orientar e auxiliar os docentes no acompanhamento das propostas
curriculares organizadas pela Secretaria de Educacao;

XII - assumir o trabalho de formacao continuada, a partir do diagnostico dos
saberes dos professores para garantir situacoes de estudo e de reflexao sobre a
pratica pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu
desenvolvimento profissional.

Art. 21 - Os Coordenadores de Area de Conhecimento serdo nomeados pelo
Poder Executivo, para atender as referidas areas do Conhecimento:

I - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS E SUAS TECNOLOGIAS -
constituidas pelas disciplinas de Historia, Histéria de Pesqueira, Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena, Histéria Africana, Geografia, Geografia de
Pesqueira, Ensino Religioso, outras correlatas e/ou eletivas;

II - CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS - constituidas
pelas disciplinas de Fisica, Quimica e Ciéncias, outras correlatas e/ou eletivas;

III - MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS - constituidas pela disciplina
de Matematica aplicada ao cotidiano e outras correlatas e/ou eletivas;

IV - LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS - constituidas
pelas disciplinas de Lingua portuguesa, Literatura, Lingua Estrangeira Moderna,
Educacao Fisica, Musica, Arte, Redacao e Lingua Materna para populacio
indigena e quilombola e outras correlatas e/ou eletivas;

Paragrafo i°. O ensino religioso tera carater ndo confessional, com importéncia
no debate e no respeito entre as diferentes tradicoes religiosas e suas crencas, que
contemple a diversidade e o carater historico das religioes.

Paragrafo 20. Os Coordenadores de Area de Conhecimento e Pedagbgicos do
Ensino Fundamental serdao assistidos por Profissionais do Magistério,
preferencialmente, por especialistas em nivel de poés-graduacdo ou por
portadores do curso de Licenciatura em Graduacido Plena
selecionados nos termos do caput desta secao e nomfeados
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com a atribuicao de supervisionar a aplicacao de forma interdisciplinar dos eixos
articuladores, exercendo a funcao gratificada de:

I - SUPERVISOR DE EDUCACAO AMBIENTAL E DO CAMPO - para
elaborar os conceitos de ecossistemas, biodiversidade, residuos so6lidos, questao
da 4gua, desenvolvimento sustentavel, aquecimento global, efeito estufa,
poluicdo, agropecudria, agricultura organica, economia solidaria, diversidade
cultural, movimentos sociais no campo, terra e territorialidade, questao agraria e
fundiaria no Nordeste, participacao e autonomia e outros correlatos;

II - SUPERVISOR DE EDUCACAO INDIGENA E QUILOMBOLA - para
elaborar os conceitos de memoria e historia dos povos indigenas e quilombolas,
valorizacao de suas linguas, ciéncias e culturas e outros correlatos.

Art. 22 - Os Coordenadores de Area de Conhecimento e Supervisores sdo funcdes
gratificadas selecionados a cada 06 (seis) anos nas respectivas areas de
conhecimento e nomeados pelo Poder Executivo Municipal, para o desempenho
do exercicio da funcao.

§ ie E requisito para concorrer a coordenacdo de 4rea, estar o Profissional da
Educacdo em exercicio, hd pelo menos 03(trés) anos, ter concluido o estagio
probatdrio e sido aprovado na selecao de provas e titulos, ser da mesma area de
conhecimento na Rede Municipal de Ensino.

§ 22 Os coordenadores e supervisores de que trata este artigo, exercerao suas
funcdes e atribuicdes em areas de conhecimentos e competéncias regulamentadas
nesta Lei.

§ 32 A selecdo interna de que trata o “caput” deste artigo, ocorrera no més de
novembro e ficara sob a responsabilidade de uma Comissao constituida por, 02
(dois) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacao, por oi(um)
membro indicado pela Secretaria Municipal de Administragao e por 02 (dois)
membros indicados pelas Entidades de Classe da Categoria.

§ 42 Apo6s a homologacgao do resultado, o Executivo Municipal terd um prazo
maximo de 3o(trinta) dias, para a nomeacao e posse dos aprovados da referida

selecdo em que assinarao um compromisso pedago6gico, com vista a melhoria da
qualidade de educacao nas unidades de ensino.

§ 52 O Coordenador de Area ou Supervisor podera ser afastai
em carater provisorio ou permanente, pelo cometimento\de f;
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insuficiéncia de desempenho, mediante solicitacado de 2/3 (dois tercos) dos
professores da respectiva area de conhecimento ou pela Secretaria, quando
concluida através do devido processo legal, a existéncia de motivos relevantes,
por nao cumprir os ditames dos artigos 20 e 21 desta Lei.

§ 6e O postulado de afastamento da Coordenacdo de Area ou da Supervisio
devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacido que ir4 instalar um
processo legal com esta finalidade, em que dara ciéncia ao interessado, a fim de
garantir o contraditério e o amplo direito de defesa, perante a Instituicao.

§ 72 Declarada vaga a funcao, a Secretaria Municipal de Educacdo nomearé e dara
posse a um novo Coordenador de Area ou Supervisor num prazo maximo de
3o(trinta) dias, dentre os classificados na selecao, caso nao haja, serd nomeado
pela Secretaria até a realizacao de selecOes gerais e posse, para as devidas funcoes
técnicas.

§ 8e Serdo exigidos na selecio de Coordenador de Area de Humanas e para o
Supervisor de Educacdo Ambiental de do Campo, conhecimentos sobre a
tematica indigena e quilombola.

§ 9® Os coordenadores e supervisores de que trata este artigo, exercerdo suas
funcodes e atribuicdes em areas de conhecimentos regulamentadas nesta Lei, com
base nos parametros estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 23 - A coordenacdo de Area de Conhecimento e os Supervisores da Rede
Municipal de Ensino ficardo sob a responsabilidade dos Profissionais do
Magistério habilitados nas respectivas areas de conhecimentos do curriculo, de
quem receberdo o apoio e o acompanhamento pelo superior imediato da
estrutura administrativa pertinente a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: O Coordenador de Area de Conhecimento e os Supervisores
de que trata o "caput" deste artigo, terdo direito a perceberem gratificacoes
definidas em Lei, estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneracao do Quadro
Permanente de Pessoal do Sistema Pablico Municipal de Educacao de Pesqueira
- PCRE, no Grupo Ocupacional de Magistério.
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SECAO VI
DA FUNCAO DE COORDENACAO DE APOIO

Art. 24 - A funcao de Coordenador de Apoio sera exercida de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e das Escolas da Rede,
preferencialmente por poés-graduados, habilitados em Pedagogia ou portadores
de curso de Licenciatura em Graduacao Plena na area de educacio, que atuarao
diretamente no Ensino Infantil, de Jovens e Adultos, dos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, bem como atuarem em programas e projetos educacionais
especificos e prestar apoio as acOes pedagodgicas desenvolvidas pelas
coordenacoes de ensino, pedagogicas, de area e supervisores da Rede Municipal
de Educacao.

§ ia Poderao participar da selecao interna de prova de titulos e assumir a funcao
gratificada de Coordenador de Apoio, os profissionais habilitados, que estejam
em efetivo exercicio no magistério, ha no minimo, 03 (trés) anos ininterruptos,
nas escolas da Rede Municipal de Ensino, tenham concluido o estagio probatorio
e sido aprovados.

§ 22 O Coordenador de Apoio serid selecionado no més de novembro, para
assumir a funcdo por um periodo de 06 (seis) anos, nomeado pelo prefeito do
municipio, a fim de assegurar 0 apoio pedagdgico e a integracao interescolar.

§ 32 Fica estabelecido o maximo de até 03 (trés) Coordenadores de Apoio por
Ntcleo Pedagogico na Secretaria de Educacdo e nas escolas quando se fizer
extremamente necessario, em carater temporario, para a realizacao de trabalhos
de intervencdo pedagbgica.

§ 42 Os Coordenadores de Apoio selecionados para atuarem em programas e
projetos educacionais especificos, serdo nomeados por periodo determinado
estabelecido para o referido programa.

§ 52 A selecdo para Coordenador de Apoio, ocorrera no més de novembro e ficara
sob a responsabilidade de uma Comissao constituida por, 02 (dois) membros
indicados pela Secretaria Municipal de Educacao, por oi(um) membro indicado
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§ 62 O Coordenador de Apoio que atua na educacao dejovens e adultos, indigena,
quilombola e especial, terd capacitacoes especificas, a fim de atender as
necessidades das referidas areas.

§ 72 As capacitagdes a que se refere o paragrafo anterior, serao efetuadas com
Onus para a Prefeitura Municipal.

§ 82 Apb6s a homologacao do resultado, o Executivo Municipal terda um prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para a nomeacao e posse dos aprovados da referida
selecio em que assinarao um termo de compromisso pedagogico, com vista a
melhoria da qualidade de educacao.

§ 92 O Coordenador de Apoio podera ser afastado de suas funcoes em carater
provisdrio ou permanente, pelo cometimento de faltas graves, insuficiéncia de
desempenho, mediante solicitacio de 2/3 (dois tercos) dos coordenadores
pedagogicos, de apoio e dos supervisores ou pela Secretaria, quando concluida
através do devido processo legal, a existéncia de motivos relevantes, por nao
cumprir os ditames do art. 25 desta Lei.

§ ioe O postulado de afastamento da Coordenacdo de Apoio deverd ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao que ira instalar um processo
legal com esta finalidade, em que dara ciéncia ao interessado, a fim de garantir o
contraditoério e 0 amplo direito de defesa, perante a Instituicao de Ensino.

§ lie Declarada vaga a funcdo, a Secretaria Municipal de Educacdo nomeara e
dara posse a um novo Coordenador de Apoio num prazo maximo de 30 (trinta)
dias, dentre os classificados na selecdo, caso nao haja, serA nomeado pela
secretaria até a realizacao de selecOes gerais e posse, para as devidas funcoes
técnicas.

Art. 25 - Além das atribuicoes comuns definidas no art. 72, desta Lei, compete ao
profissional do magistério no exercicio desta funcao:

I - prestar apoio aos coordenadores pedagogicos, de area de conhecimento e de
supervisores nas suas atividades, ao coordenador de ensino e ao superior
imediato da Secretaria de Educacao em suas necessidades, bem como atuar em
programas e projetos educacionais especificos da Rede Municipal de Ensino;

IT - responder as competéncias que lhe forem delegadas pelo Co
Ensino e demais superiores; u

Q*
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III - colaborar com o professor no apoio as suas necessidades pedagogicas nas
diversas modalidades de ensino, atuando no sentido de implantar as acoes de
coordenacao pedagodgica no espaco coletivo de construcao permanente da pratica
docente;

IV - assegurar a participacao ativa dos professores no planejamento das
atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas, garantindo a realizacao de
um trabalho produtivo e integrador;

V - articular processos de integracao da escola com a comunidade, promovendo
o relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e demais segmentos
da comunidade escolar;

VI - promover a auscultacao de idéias e sugestoes, com trocas de experiéncias dos
docentes nas diferentes realidades de sua pratica didatico-pedagogica
concernente ao ensino;

VII - mobilizar conjuntamente com o coordenador pedagogico e gestao escolar,
meios de respostas educativas as necessidades das comunidades que a escola
atende;

VIII - organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacoes de
ensino e de aprendizagem, incentivando o estudo de referenciais teoricos
relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores;

IX - identificar com os professores e demais coordenadores os contetdos
programéaticos em que os alunos encontram maiores dificuldades e colaborar no
desenvolvimento de acdes, com materiais pedagogicos disponiveis, inclusive em
plataforma online, capazes de dar respostas as caréncias detectadas;

X -estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou teméticas
transversais que atendam demandas e interesses dos adolescentes e/ou que se
afigurem significativas para a comunidade;

XI - participar conjuntamente com a coordenacao pedagobgica, de area de
conhecimento e de supervisores, da elaboracido da lista de livros com os
professores;

XII - ajudar a promover o intercAimbio com os pais, acompanhar e
ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados dcfdes
dos alunos; \
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XTIII - tomar parte na escola das reunides de Conselho de Classe, Conselho de
Ciclo, das reunides de pais, alunos e de professores, bem como, das Assembléias
Gerais, de atividades complementares na escola e das capacitacoes e das reunioes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, quando se fizer necesséario;

XIV - participar da coordenacao, juntamente com o coordenador pedagodgico, a
direcdo e secretaria escolar, da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP,
que sera encaminhado pelo Conselho Escolar, para a discussao e aprovacao em
Assembléia Geral, da respectiva unidade educacional;

XV - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XVI - compor o Conselho Escolar e os Conselhos de Ciclo e/ou Classe, se assim
for necesséario;

XVII - dispor de carga horaria necessaria ao desempenho das atividades
referentes a sua funcado e que contemple a assisténcia aos turnos em
funcionamento da Escola;

XVIII - identificar atitudes e valores que permeiem os contetidos e os
procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacdo de cidadaos
afirmativos;

XIX - acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como
os resultados do desempenho dos alunos;

XX - articular com os demais coordenadores, o planejamento do ensino
fundamental.

Art. 26 - A coordenagdo de Apoio recebera o incentivo e o acompanhamento pelo
superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo Unico: O Coordenador de Apoio de que trata o "caput" deste artigo,
tera direito a perceber gratificacdo definida em Lei, estabelecida no Plano de
Carreira e Remuneracdo do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacao de Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de
Magistério.
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SECAO VII
DA FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 27 - A funcao gratificada de Diretor Escolar sera exercida nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino, preferencialmente por poés-graduados, por
profissionais de nivel superior habilitados em Pedagogia ou por portadores de
curso de Licenciatura em graduacdo Plena na area de educacao, selecionados
através de provas e titulos, segundo disposicao desta Lei, nomeado pelo Executivo
Municipal, para o exercicio da referida funcao.

§ 12 Poderao participar da selecdao interna de prova de titulos e assumir a funcao
de Diretor Escolar, os profissionais habilitados, que estejam em efetivo exercicio
no magistério, h4 no minimo 03(trés) anos ininterruptos, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, tenham concluido o estagio probatorio e sido aprovados.

§ 25 A metodologia de escolha de Diretor e de Gestdo das escolas de educacao
indigena e quilombola de Rede Municipal de Ensino dar-se-a de acordo com suas
praticas sociopoliticas e educacionais, respeitando-se os requisitos legais para a
investidura da funcao.

§ 3a A selecdo interna para a funcao de Diretor Escolar, ocorrera no més de
novembro e ficari sob a responsabilidade de uma Comissao constituida por, 02
(dois) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educac¢ao, por oi(um)
membro indicado pela Secretaria Municipal de Administracao e por 02 (dois)
membros indicados pelas Entidades de Classe da Categoria.

§ 42 O Diretor Escolar sera selecionado a cada 03 (trés) anos e nomeado pelo
Poder Executivo Municipal, para o desempenho do exercicio da func¢ao, no
segundo domingo do més de novembro, para assumir a fungao.

§ 52 O Diretor Escolar aprovado tera capacitacao especifica, a fim de atender as
necessidades da sua referida area de atuacao.

§ 62 As capacitagoes a que se refere o paragrafo anterior, serao efetuadas com
Onus para a Prefeitura Municipal.

§ 72 Ap6s a homologaciao do resultado, o Executivo Municipal terd um prazo
maximo de 30 dias, para a nomeacao e posse dos aprovados da peferida\selecao
em que assinarao um termo de compromisso de gestaq, com yi”tchajnelhoria da
qualidade de educacao nas unidades de ensino.
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§ 8e O Conselho Escolar dara posse ao diretor selecionado e nomeado, junto com
as demais funcoes técnicas da unidade de ensino.

§ g®O Diretor Escolar podera ser afastado de suas fun¢oes em carater provisorio
ou permanente, pelo cometimento de faltas graves, insuficiéncia de desempenho,
mediante solicitacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Comunidade Escolar
ou pela Secretaria, quando concluida através do devido processo legal, a
existéncia de motivos relevantes, por exigéncia do Paragrafo ia do artigo 29 ou
por ndo cumprir os ditames do art. 31 desta Lei.

§ 10a O postulado de afastamento da Direcao Escolar devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacao pelo Conselho Escolar, através de abaixo
assinado dos Membros da Comunidade Escolar, que ira instalar um processo
legal com esta finalidade, em que dara ciéncia ao interessado, a fim de garantir o
contraditério e o amplo direito de defesa, perante a Instituicao de Ensino.

§ 110 Declarada vaga a funcdo de Diretor Escolar na unidade de ensino, a
Secretaria Municipal de Educacdo nomeara e dara posse a um novo Diretor, num
prazo maximo de 30 (trinta) dias, dentre os classificados na selecdo, caso nao
haja, serd nomeado pela secretaria até a realizacao de sele¢Oes gerais e posse, para
as devidas funcoes técnicas.

Art. 28 - A Gestao Escolar das Unidades Ptblicas Municipais de Ensino sera
constituida por um Diretor Escolar, um Diretor Escolar Adjunto, um Secretario
Escolar e um Secretario Escolar Adjunto, quando se fizer necessario, nos termos
desta Lei.

Paragrafo Unico: Terdo direito a um Diretor e um Secretario, as Unidades
Educacionais com o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos.

Art. 29 - Somente poderao assumir e dirigir as Escolas Rede Municipal de
Ensino, os servidores que, além de preencherem os requisitos de habilitacao,
definidos nesta Lei, atendam as seguintes exigéncias:

I - sejam lotados e estejam em efetivo exercicio hd no minimo 03 (trés) anos
ininterruptos, nas referidas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de
Pesqueira e tenham cumprido todos os requisitos do estagio probatério;

II - ndo tenham recebido penalidade equivalente ou superior a suspensao-
resultante de processo administrativo-disciplinar, no periodo de 36
meses que antecede o dia da nomeacao;
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IIT - nao exercam afuncao gratificada em outra instituicao ptublica ou congénere,
cargos de chefia de qualquer natureza, nem tenham outro emprego desvinculado
do magistério;

§ ie E incompativel com o exercicio da funcio de direcdo, a acumulacdo com
exercicio de outra funcado gratificada ou cargo comissionado, de qualquer
natureza, ainda que, em outra entidade ptblica ou empresa privada.

§ 2fi O descumprimento do dispositivo no paragrafo anterior, acarretara na
exoneracao automatica da funcao de direcao no Servico Publico Municipal.

Art. 30 - A distribuicdo da carga horaria de trabalho do diretor escolar, do diretor
escolar adjunto, do secretario escolar e do secretario escolar adjunto, como
também do coordenador pedagédgico e do coordenador de apoio, procurara
atender de forma satisfatoria, as necessidades da unidade de ensino.

Art. 31 - Além das atribuicoes comuns definidas no art. 72, desta Lei, compete ao
Profissional da Educacao, no exercicio da funcao de direcdo escolar:

I - dirigir a escola através de um processo participativo, assegurando o
cumprimento dos principios democraticos estabelecidos por esta Lei,
pragmatizados na Politica Municipal de Educacao;

II - manter articulagao sistematica com a Secretaria Municipal de Educacao, a
fim de garantir a manutencdo das instalagoes fisicas, do mobilidrio e dos
equipamentos escolares, do suprimento regular de material did4tico, merenda e
demais condicbes necessarias ao funcionamento adequado da escola, assim
como, manter atualizado o inventario dos bens puablicos da unidade de ensino;

III - administrar os recursos financeiros repassados para a escola, definindo a
sua aplicacao através do Conselho Escolar sob sua responsabilidade, consultando
a comunidade escolar e colocando-os em edital ptiblico a fim de prestar contas
dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacao do Conselho Escolar;

IV - administrar o corpo de pessoal lotado na escola, assegurando o cumprimento
de suas atribuicées, do horario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das
penalidades previstas em Lei;

V - propor a Secretaria Municipal de Educac¢ao, ao Conselho Escolar,
de medidas que visem a melhoria do funcionamento da escolaf\
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VI - coordenar em conjunto com a coordenacdo pedagogica e secretaria escolar,
a elaboracao do Projeto Politico Pedagodgico - PPP da Escola, que sera
encaminhado pelo Conselho Escolar, para discussao e aprovacao em Assembléia
Geral, da respectiva unidade educacional;

VII - coordenar em conjunto com a coordenacao pedagbdgica e a secretaria
escolar, a execucao de Plano de A¢oes da Escola, do cumprimento do Calendario
escolar e de todas as atividades pedagodgicas e administrativas da escola;

VIII - formular normas, regulamentos e ado¢cdo de medidas condizentes com os
objetivos e principios propostos pela unidade de ensino, quando ouvida a
comunidade escolar e desde que dentro dos principios da legalidade;

IX - organizar e coordenar, em conjunto com a coordenacdo pedagobgica, as
reunidoes da escola, de pais, conselhos de ciclo e/ou classe e reunidoes de
professores;

X -organizar em conjunto com a coordenacao pedagogica e a secretaria escolar o
horario de trabalho dos professores e demais funcionarios;

XTI - acompanhar em conjunto com o secretario escolar a matricula, transferéncia
e registro da vida escolar dos alunos;

XII - manter contato com os pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento
do rendimento escolar e da frequéncia do aluno na escola, buscando a elevacao
dos indices de aprovacao e o controle da evasao;

XTII - propor a Secretaria Municipal de Educacao, em conjunto com o conselho
Escolar, a implantacao e supressao de cursos, turnos e turmas;

XIV - estimular e apoiar a comunidade escolar, na realizacdo de atividades de
interesse coletivo, que visem a dinamizacdo e a elevacao da acao educativa da
escola;

XV - participar de reunides e de outras atividades programadas e convocadas
pela Secretaria Municipal de Educacao;

XVI - representar oficialmente a escolajunto aos 6rgaos publicos e privados;

XVII - responder administrativamente e juridicamente por
cometidas na escola, nos limites de suas atribui¢ées e compjeténci
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XVIII - indicar para nomeacido e exoneragdo, o Diretor Escolar Adjunto, o
Secretario Escolar e o Secretario Escolar Adjunto da respectiva unidade de
ensino;

XIX - oferecer os meios necessarios para que as func¢oes técnicas, corpo docente
e demais servidores possam exercer suas atribuicdoes satisfatoriamente na
unidade de ensino;

XX - dispor de carga horaria necessaria ao desempenho das atividades referentes
a sua funcao e que contemple a assisténcia aos turnos em funcionamento da
Escola;

XXIT - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXII - compor o Conselho Escolar e zelar pelo sigilo de informacd6es pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias;

XXIII - executar as determinacgoes dos 6rgaos aos quais a unidade escolar esta
subordinada e cumprir os convénios propostos no projeto pedagoégico da unidade
escolar;

XXIV - Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados
da avaliacdo de desempenho e a movimentacao financeira da unidade escolar;

XXV - Garantir o fluxo de informacoes no estabelecimento de ensino e deste com
os 6rgaos da administracdo municipal, acompanhando juntamente com a equipe
pedagogica o trabalho docente e o cumprimento das reposicoes de dias letivos,
carga horaria e de contetido aos discentes.

Art. 32 - A Direcao Escolar recebera o apoio e o acompanhamento pelo superior
imediato da estrutura administrativa pertinente a Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico: O Diretor Escolar de que trata o "caput" deste artigo, tera
direito a perceber gratificacao definida em Lei, estabelecida no Plano de Carreira
e Remuneracdo do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educacao de Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de Magistério.
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SECAO VIII

DA FUNCAO DE DIRECAO ESCOLARADJUNTA

Art. 33 - A funcao de Diretor Escolar Adjunto sera exercida nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino, preferencialmente, por pos-graduados, por profissionais de
nivel superior habilitados em Pedagogia ou por portadores de curso de
Licenciatura em graduacdo Plena na area de educacdo, hd no minimo 03 (trés)
anos na rede, que tenham concluido o estagio probatorio e sido aprovados, exceto
para os casos previstos na lei, indicado pelo direcdo e nomeado pelo Executivo
Municipal, para o exercicio da funcao.

§ ia O Diretor Escolar Adjunto é funcao gratificada nomeado pelo Poder
Executivo Municipal, com base nos parametros estabelecidos no caput deste
artigo, bem como pela analise de curriculo e competéncia comprovada para o
desempenho do exercicio da fungio.

§ 22 Terao direito a um Diretor Escolar Adjunto, as escolas classificadas de
médio e grande porte, que abrigarem em sua circunscricdo, a nucleacao de
unidades educacionais de base e correlatas, que justifique a sua necessidade
diante do volume de trabalhos de gestao.

Art. 34 - Além das atribui¢c6es comuns definidas no art. 72, desta Lei, compete
ao Profissional da Educacao, no exercicio da fun¢ao de direcdo escolar adjunta:

I - substituir o dirigente em seu impedimento legal e eventual, por um prazo
maximo de 30 (trinta) dias ou quando se fizer necessario, assumindo suas
atribuicoes;

II - colaborar com o dirigente, visando o bom andamento dos trabalhos ligados
aos setores administrativos e pedagogicos;

III - planejar, coordenar e apoiar, sob a orientacao do diretor, os servigos de apoio
administrativo as atividades da unidade, bem como, sugerir normas sempre que
se fizer necessario, para organizacio e bom funcionamento da Unidade
Educacional;

IV - coordenar e acompanhar os servicos de assisténcia ao aluno;

V - participar do Projeto Politico Pedag6gico da Unidade
atividades didatico-pedagogicas, dando-lhes a assisténcia
de sua competéncia;
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VI - coordenar a preparacgdo dos relatorios das atividades dos servigos sob sua
responsabilidade e encaminha-los a apreciacao da diretoria;

VII - presidir, quando indicado pelo Diretor Escolar, as reunidoes de ordem
administrativa e pedagogica;

VIII - dispor de carga horaria necessaria ao desempenho das atividades
referentes a sua funcado e que contemple a assisténcia aos turnos em
funcionamento da Escola;

IX - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

X - ser corresponsavel pelas atividades de gestao na unidade de ensino, numa
acao integrada entre todos os setores e profissionais.

Art. 35 - A Direcao Escolar Adjunta recebera o apoio e o acompanhamento pelo
superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo Unico: O Diretor Escolar Adjunto de que trata o "caput” deste artigo,
tera direito a perceber gratificacdo definida em Lei, estabelecida no Plano de
Carreira e Remuneracdo do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Ptublico
Municipal de Educacdao de Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de
Magistério.

SECAO IX
DA FUNCAO DE SECRETARIA ESCOLAR

Art. 36 - A secretaria escolar serd exercida, preferencialmente por pos-
graduados, habilitados em Pedagogia, por Profissionais portadores de curso de
Licenciatura em Graduacdo Plena na area de educacdao, com formacdao em
secretariado ou por Assistente Administrativo com formacao superior na area de
atuacao, ha no minimo 03 (trés) anos na rede, que tenham concluido o estagio
probatorio e sido aprovados, exceto para os casos previstos na lei, indicado pela
direcdo escolar e nomeado pelo Executivo Municipal, para o exercicio da funcao.

§ ie O Secretario Escolar é funcao gratificada nomeado pelo Poder Executivo
Municipal, com base nos parametros estabelecidos no caput deste artigo,
como pela analise de curriculo e competéncia comprovada para o deseippenho do
exercicio da funcao.
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§ 2™ Ao Profissional da Educacao, em Secretariado ou Assistente Administrativo
que for exercer a funcao de que trata o “caput” deste artigo, sera assegurado, pela
Secretaria Municipal de Educacdo, treinamento especifico, sem 6nus para o
servidor.

Art. 37 - Além das atribuicées comuns, definidas no art. 72-desta Lei, compete ao
servidor no exercicio da funcio de secretaria escolar:

I - organizar a secretaria e os servicos administrativos, em conjunto com a
direcao;

IT - organizar e manter atualizados os arquivos ativo e passivo da unidade escolar,
garantindo a identificacao dos referidos arquivos;

III - ter sob sua guarda, copias dos documentos componentes da ficha individual
dos servidores publicos lotados na unidade escolar e dos alunos;

IV - controlar o livro de ponto do pessoal docente e administrativo, registrando
as faltas, quando ocorrerem;

V - encaminhar a direcdo, para despacho, os requerimentos de matriculas,
transferéncias ou quaisquer outros de competéncia da direcio da unidade,
solicitando, quando necessario, expediente a quem de direito;

VI - discutir e organizar com os servidores publicos administrativos, o horario e
a escala de férias;

VII - lavrar e subscrever as atas, termos referentes a conclusio de cursos e
resultados de trabalhos escolares;

VIII - assinar juntamente com a direcdo escolar os documentos da unidade de
ensino;

IX - manter o cadastro e registro do acervo mobiliario e instrumentos didaticos
permanentes da unidade escolar;

X - enviar semestralmente para o setor competente da Secretaria Municipal de
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XII - distribuir e organizar em conjunto com a direcio e a coordenacao
pedagobgica, a carga horaria dos professores;

XIII - participar, conjuntamente com a direcao e a coordenacado pedagobgica, da
coordenacao da elaboracao do Projeto Politico Pedago6gico - PPP da escola, que
sera encaminhado pelo Conselho Escolar para a discussao e aprovacao da
Assembléia Geral da unidade de ensino;

XTIV - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XV - dispor de carga horaria necessaria ao desempenho das atividades
referentes a sua funcdo e que contemple a assisténcia aos turnos em
funcionamento da Escola;

XVI - compor o Conselho Escolar;

XVII - proceder ao remanejamento interno e externo e a renovacdo de
matriculas, bem como acompanhamento e preenchimento do censo escolar
anual, observando os critérios estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

XVIII - formar turmas de alunos, de acordo com os critérios estabelecidos;

XIX - verificar a regularidade da documentacdo referente as matriculas e
transferéncias de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do
diretor;

XX - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
secretaria escolar, contidos no PCRE.

Paragrafo Unico: A Secretaria Escolar funcionard na unidade de ensino em
todos os dias uteis e turnos.

Art. 38 - A Secretaria Escolar recebera o apoio e o acompanhamento pelo
superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo Unico: O Secretario Escolar, de que trata o "caput" deste artigo, tera
direito a perceber gratificacao definida em Lei, estabelecida no Plano de Carreira

e Remuneracdo do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educacao de Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de Magistékq. \
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SECAOX
DA FUNCAO DE SECRETARIA ESCOLAR ADJUNTA

Art. 39 - A secretaria escolar adjunta sera exercida, preferencialmente por pos-
graduados, habilitados em Pedagogia, por Profissionais com Graduacao Plena na
area de educacdo, com formacdo em secretariado ou por Assistente
Administrativo com formacgao superior na area de atuacdo, h4 no minimo 03
(trés) anos na rede, que tenham concluido o estagio probatoério e sido aprovados,
exceto para os casos previstos na lei, indicado direcao escolar e nomeado pelo
Executivo Municipal para o exercicio da funcao.

§ ie O Secretario Escolar Adjunto é funcao gratificada nomeado pelo Poder
Executivo Municipal, com base nos parametros estabelecidos no caput deste
artigo, bem como pela analise de curriculo e competéncia comprovada para o
desempenho do exercicio da funcao.

§ 22 Terao direito a um Secretario Escolar Adjunto as escolas que abrigarem em
sua circunscricao, a nucleacdo de unidades educacionais de base e correlatas ou
que sejam responsaveis pela aguarda de sua documentacao ativa e inativa, bem
como pela matricula dos alunos das mesmas, justificado pelo volume de
trabalhos no setor.

§ 32 O Profissional da Educacao, em Secretariado ou Assistente Administrativo
que for exercer a funcao de que trata o “caput” deste artigo, sera assegurado pela
Secretaria Municipal de Educaciao treinamento especifico, sem 6nus para o
servidor.

Art. 40 - Além das atribuicoes comuns definidas no art. 72, desta Lei, compete
ao servidor no exercicio da fungao de secretaria escolar adjunta:

I - substituir o Secretario Escolar em seu impedimento, por um prazo maximo de
30 (trinta) dias ou quando se fizer necessario;

II - colaborar com a direcao, visando ao bom andamento dos trabalhos ligados aos
setores administrativos de sua competéncia;

III - planejar, coordenar e apoiar, sob a orientacao do secretario, os servicos de
apoio administrativo as atividades da unidade, bem como, sugerir normas, sempre
que se fizer necessario, para a organizacao e o bom funcionamento da Unidade
Educacional;

IV - coordenar e acompanhar os servicos de assisténcia aos alu 10s e ]\ajs; »
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V - participar do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional e demais
atividades administrativas, dando-lhes assisténcia necessaria, no ambito de sua
competéncia;

VI - colaborar na preparacao dos relatérios das atividades dos servicos sob a
responsabilidade da secretaria e encaminha-los a apreciacdo da diretoria,
quando necessario;

VII - presidir, quando indicado pelo Secretario Escolar, as reunidoes de ordem
administrativas de assuntos pertinentes a secretaria;

VIII - dispor de carga horaria necessaria ao desempenho das atividades
referentes a sua funcao e que contemple a assisténcia aos turnos em
funcionamento da Escola;

IX -cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

X - prestar assessoramento técnico-administrativo ao Secretario Escolar em suas
atividades, contidos no PCRE.

Art. 41 - A Secretaria Escolar Adjunta receberia o apoio e o acompanhamento
pelo superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: O Secretario Escolar Adjunto de que trata o "caput" deste
artigo, tera direito a perceber gratificacido definida em Lei, estabelecida no Plano
de Carreira e Remuneracdo do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacao de Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de
Magistério.

SECAO XI

DA FUNCAO DE COORDENACAO ESCOLAR

Art. 42 - A Coordenacao Escolar sera exercida por Profissionais da Educacao
devidamente habilitados em Pedagogia ou Licenciatura em Graduacao Plena,
lotados na rede municipal de ensino, que estejam em efetivo exercicio de suas
funcoes ha no minimo 03 (trés) anos, tenham concluido o estagio probatoério e
sido aprovados, exceto para os casos previstos na Lei, indicados pelo Secretario
de Educacao, e nomeado pelo Executivo Municipal, para o exercicio da funcaty.
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§ 12 O Coordenador Escolar é funcao gratificada de livre nomeacao pelo Poder
Executivo Municipal, com base nos parametros estabelecidos no caput deste
artigo, bem como pela analise de curriculo e competéncia comprovada para o
desempenho do exercicio da funcao.

§ 22 A Coordenacao Escola serd assistida um Secretdrio Escolar e um
Coordenador Pedagogico.

§ 32 Terao direito a 01 (um) Coordenador Escolar, as Unidades Educacionais que
tenham em seu corpo discente entre 110 a 249 (cem e dez a duzentos quarenta e
nove) alunos.

§ 42 O Profissional da Educacéao, no exercicio da fun¢ao de Coordenacao Escolar,
sera afastado das atividades de docéncia da Unidade Escolar em que esta lotado
em efetivo exercicio.

§ 52 E incompativel com o exercicio da funcio de Coordenacdo Escolar, a
acumulacao com exercicio de outra funcao gratificada ou cargo comissionado, de
qualquer natureza, ainda que, em outra entidade publica ou empresa privada.

§ 6e O descumprimento do dispositivo no paragrafo anterior, acarretard na
exoneracdo automaética da funcao de Coordenacdo Escolar no Servico Publico
Municipal.

§ 72 A escolha do Coordenador Escolar e de Gestao das escolas de educacao
indigena e quilombola de Rede Municipal de Ensino dar-se-a de acordo com suas
praticas sociopoliticas e educacionais, respeitando-se os requisitos legais para a
investidura da funcao.

§ 82 O Coordenador Escolar aprovado terd capacitacdo especifica, a fim de
atender as necessidades da sua referida area de atuacao.

§ 92 As capacitagOes a que se refere o paragrafo anterior, serao efetuadas com
onus para a Prefeitura Municipal.

§ ioe o Conselho Escolar dara posse ao coordenador selecionado e nomeado,
junto com as demais funcoes técnicas da unidade de ensino.
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I - Participar da elaboracdo do Plano de Acoes e Metas e o Projeto Politico
Pedagogico da unidade de ensino conjuntamente com as equipes técnicas e a
comunidade escolar, compatibilizando-os com as diretrizes educacionais
vigentes;

II - tomar parte das reunioes do Conselho Escolar e do Conselho de Classe e/ou
de Ciclo;

III - elaborar, quando necessario, plano de aplicacao financeira - receitas e
despesas de qualquer origem e a respectiva prestagao de contas, para apreciagdo
do Conselho Escolar;

IV - coordenar a administracio do patrimonio escolar, de acordo com a Lei
vigente, zelando pela seguranca e recorrendo, quando necesséario, as autoridades
competentes;

V - encaminhar levantamento indicativo de necessidades e/ou estrangulamento
de recursos materiais, financeiros e humanos da escola as autoridades
competentes;

VI - divulgar e executar projetos oriundos da Secretaria Municipal de Educacao,
junto a equipe técnica;

VII - coordenar o processo de matricula e de formagdo de turmas e turnos
obedecendo alegislacao em vigor;

VIII - encaminhar os horérios dos servidores lotados na unidade de ensino a
Secretaria Municipal de Educacao;

IX -acompanhar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos na escola;

X - manter atualizadas as informacoes entre escola e a Secretaria Municipal de
Educacao;

X1 - comunicar ao Conselho Escolar, a Assembléia Geral da Escola quando
necessario e aos 6rgaos da Secretaria de Educacao as irregularidades constatadas
na Escola e a aplicacao das medidas cabiveis;
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XIII - atualizar, permanentemente, com dados etoda a documentacao necessaria
da unidade de ensino.

Art:. 44 - A Coordenacgao Escolar recebera o apoio e o acompanhamento pelo
superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo Unico: O Coordenador Escolar de que trata o "caput" deste artigo,
tera direito a perceber gratificacdo definida em Lei, estabelecida no Plano de
Carreira e Remuneracdo do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacdo de Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de
Magistério.

SECAO XII
DA FUNCAO DE INSPECAO ESCOLAR

Art. 45 - A Inspecao Escolar sera exercida preferencialmente por pés-graduados,
habilitados em Pedagogia, por portadores de curso de Licenciatura Plena na area
de educacdo ou por Assistente Administrativo com formacao superior no
magistério, lotado na rede municipal de ensino, mediante processo de selecao
interna de provas e titulos, nomeados pelo Executivo Municipal.

§ ia O Inspetor Escolar é funcao gratificada, selecionado internamente através de
provas e titulos e nomeada pelo Executivo Municipal, para o exercicio da referida
funcao.

§ 20 E requisito basico, estar o candidato, em efetivo exercicio de suas funcées,
ha no minimo 03(trés) anos na rede e que tenha concluido o estagio probatério e
sido aprovado.

§ 39 O Inspetor Escolar sera selecionado, para assumir a funcdo por um periodo
de 06 (seis) anos, nomeado pelo Executivo Municipal, a fim de assegurar a
atividades de inspecdo escolar na rede municipal de ensino.

§ 49 As atividades de inspecdao escolar serdao desenvolvidas na Secretaria
Municipal de Educacao e nas Escolas da Rede.
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§ 62 A selecao interna de que trata o “caput” deste artigo, ocorrera no més de
novembro e ficard sob a responsabilidade de uma Comissao constituida por, 02
(dois) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo, por oi(um)
membro indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo e por 02 (dois)
membros indicados pelas Entidades de Classe da Categoria.

§ 72 Apds a homologacao do resultado, o Executivo Municipal terda um prazo
maximo de 3o(trinta) dias, para a nomeacao dos aprovados da referida selecao
em que assinardo um compromisso de trabalho, com vista a melhoria da
qualidade das atividades desenvolvidas nas unidades de ensino.

§ 8e O Inspetor Escolar podera ser afastado de suas funcoes em carater provisorio
ou permanente, pelo cometimento de faltas graves, insuficiéncia de desempenho,
mediante solicitacio de 2/3 (dois tercos) dos secretarios escolares ou pela
Secretaria, quando concluida através do devido processo legal, a existéncia de
motivos relevantes, por ndo cumprir os ditames do art. 46 desta Lei.

§ 92 O postulado de afastamento da Inspecao Escolar deveréa ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacao que ira instalar um processo legal com esta
finalidade, em que dard ciéncia com antecedéncia ao interessado, a fim de
garantir o contraditorio e o amplo direito de defesa, perante a Instituicao.

§ ioe Declarada vaga a func¢lo, a Secretaria Municipal de Educacio nomeara e
dara posse a um novo Inspetor num prazo maximo de 30(trinta) dias, dentre os
classificados na selecao, caso nao haja, serA nomeado pela secretaria até a
realizacdo de sele¢Oes gerais e posse, para a devida funcao técnica.

Art. 46 - Além das atribui¢oes comuns, definidas no art. 72, desta Lei, compete
ao servidor no exercicio desta funcao:

I - orientar e acompanhar o processo de normatizacao, escrituracao e
operacionalizacdo da dindmica curricular nas escolas, de forma continua e
sistemaética, objetivando a regularidade da vida escolar do aluno;

\

IT - organizar os dados e informacdes referentes a matricula, transferéncia,
evasao, aprovacao e repeténcia dos alunos;

III - orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da
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V - manter atualizada a administracao escolar e docente sobre mudancas na
legislacao e normas educacionais e pelo seu fiel camprimento;

VI - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 47 - A Inspecao Escolar recebera o apoio e o acompanhamento pelo superior
imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico: O Inspetor Escolar de que trata o "caput" deste artigo, tera
direito a perceber gratificacao definida em Lei, estabelecida no Plano de Carreira
e Remuneracdo do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educacao de Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de Magistério.

SECAO XIII
DA FUNCAO DE ASSESSORIA EDUCACIONAL

Art. 48 - A Assessoria Educacional sera exercida preferencialmente por
pedagogos, pés-graduados, e Profissionais da Educagdo devidamente habilitados
em licenciatura plena ou por Assistentes Administrativos com formacao superior
no magistério, lotados na rede municipal de ensino, que estejam em efetivo
exercicio de suas funcoes ha no minimo 03 (trés) anos, tenham concluido o
estagio probatorio e sido aprovados, exceto para os casos previstos na Lei,
nomeados pelo Executivo Municipal, para o exercicio da funcao.

Paragrafo Unico: O Assessor Educacional é funcdo gratificada de livre
nomeacdo pelo Poder Executivo Municipal, com base nos parametros
estabelecidos no caput deste artigo, bem como pela anélise de curriculo e
competéncia comprovada para o desempenho do exercicio da funcao.

Art. 49 - Além das atribui¢oes comuns, definidas no art. 7" desta Lei, compete
ao servidor no exercicio da funcao de assessor educacional:

I - prestar assessoria de gabinete aos o6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacao, quando necesséario;

I - planejar, articular, executar e fiscalizar e desenvolver acles técnicas,
administrativas, financeiras e pedagogicas que dao suporte as atividades na
Educacao;
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III - trabalhar na formulacdo de politicas ptblicas no ambito educacional, que
estimulem o aperfeicoamento do processo democratico, da melhoria da
qualidade do ensino e da transparéncia da gestao na esfera municipal;

IV - desenvolver articulacdo com a comunidade, com vista ao conhecimento da
realidade sociocultural, a fim de subsidiar a¢cdes no campo educacional;

V -diagnosticar, elaborar, coordenar, monitorar, orientar e implementar planos,
programas e projetos, como também, avaliar a implantacdo das acdes na
Educacao;

VI - organizar dados atualizados, que contribuam para a implantacao e avaliacao
de politicas publicas educacionais;

VII - realizar producao de conhecimentos no campo técnico-cientifico em sua
area funcional;

VIII - acompanhar todo o processo de elaboragao dos PPP, do Plano Municipal
de Educacao, Planos Institucionais e Planos de A¢des e Metas das unidades de
trabalho, bem como, possiveis complementacoes e alteracbes dos mesmos;

IX - auxiliar as atividades funcionais dos 6rgaos de apoio da Secretaria Municipal
de Educacao;

X - participar das a¢des da Conferéncia Municipal de Educacao.

Art. 50 - A Assessoria Educacional recebera o apoio e o acompanhamento pelo
superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo Unico: O Assessor Educacional de que trata o "caput" deste artigo,
terd direito a perceber gratificagdo definida em Lei, estabelecida no Plano de
Carreira e Remuneracdo do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacdo de Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de
Magistério.

SECAO XIV

DA FUNCAO DE COORDENACAO DAS BIBLIOTECAS ESC
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Art. 51 - A Coordenacdo das Bibliotecas Escolares sera exercida
preferencialmente por pos-graduados, por Profissionais da Educacao habilitados
em nivel superior ou por Bibliotecarios graduados, lotados na rede municipal de
ensino, que estejam em efetivo exercicio de suas fun¢des ha no minimo 03 (trés)
anos, tenham concluido o estagio probatorio e sido aprovados, exceto para os
casos previstos na lei, nomeado pelo Executivo Municipal, para o exercicio da
funcao.

Paragrafo Unico: O Coordenador das Bibliotecas Escolares e os Chefes das
Bibliotecas Escolares sao funcoes gratificadas de livre nomeacdo pelo Poder
Executivo Municipal, com base nos parametros estabelecidos no caput deste
artigo, bem como pela analise de curriculo e competéncia comprovada para o
desempenho do exercicio da funcao.

Art. 52 - Além das atribui¢oes comuns, definidas no art. 7%, desta Lei, compete
ao servidor no exercicio da fun¢ao de coordenador das bibliotecas escolares:

I - participar da elaboracdo, execucao e consolidacio do Projeto Politico
Pedagogico da Escola, articulando-se com a Equipe Técnica e demais integrantes
da comunidade escolar, incorporando os contetidos de sua area de atuacdo aos
outros meios do processo de ensino;

II - promover, com todos os meios de que a biblioteca dispde o atendimento as
necessidades, interesses e objetivos do ensino-aprendizagem dos seus usuérios,
nos diversos segmentos da comunidade escolar;

III - participar das atividades de classe e extraclasse, divulgando os servicos e o
acervo bibliografico ou de outra natureza;

IV - orientar, adequadamente, professores e alunos sobre técnicas de pesquisa;

V - articular com a Equipe Técnica, professores e educandos, uma acao conjunta
de promocao de leitura e pesquisa, incentivando campanhas, palestras,
entrevistas, recitais, clubes de leitura, concursos literarios, hora do conto, jornais,
oficinas de arte e leitura, projecao de videos, dentre outros;

VI - divulgar a producdo dos educadores, educandos e da comunidade,
juntamente com os demais técnicos e segmentos da escola, utilizando os
multimeios: murais, painéis, cartazes, jornal

pedagobgicos e outros;
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VII - promover intercimbio entre as Bibliotecas Escolares das Escolas
circunvizinhas;

VIII - organizar a estrutura técnica e funcional especifica da Biblioteca Escolar:
acervo, arquivo, fichario, tombamento, classificacdo, catalogacdo, empréstimo,
adequacao do espaco fisico, facilitando o acesso a informacao;

IX - participar do processo de avaliacao e desenvolvimento das acoes planejadas,
em articulacao com a comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacao;

X -assegurar a manutencao dos equipamentos, acervos e materiais existentes nas
Bibliotecas da Rede Municipal de Ensino, tendo em vista sua melhor utilizacao e
durabilidade.

Paragrafo Unico: O Coordenador das Bibliotecas Escolares sera auxiliado na
implementacdo das Politicas Publicas destinadas a esta area pelos Chefes das
Bibliotecas Escolares de cada unidade credenciada, professores capacitados com
formacao superior ou bibliotecarios graduados, nomeados pelo Executivo
Municipal nos termos do caput desta secdo, para as unidades de ensino
credenciadas da Rede Publica Municipal, para o exercicio da funcao.

Art. 53 - A Coordenacdo e as Chefias das Bibliotecas Escolares receberao o apoio
e o acompanhamento pelo superior imediato da estrutura administrativa
pertinente da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: O Coordenador e os Chefes das Bibliotecas Escolares de que
trata o "caput" deste artigo, terao direito a perceberem gratificacoes definidas em
Lei, estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneracdo do Quadro Permanente
de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacao de Pesqueira - PCRE, no
Grupo Ocupacional de Magistério.

SECAO XV

DA FUNCAO DE COORDENACAO DOS LABORATORIOS DE
INFORMATICA EDUCACIONAL

Art. 54 - A Coordenacdao dos Laboratorios de Informéatica Educacional sera
exercida, preferencialmente, por pés-graduados, por Profissionais da Educacao
habilitados em nivel superior ou por Profissionais de Informéatica graduados,
lotados na Secretaria Municipal de Educacao, que estejam em efeti
suas func¢oes na rede municipal de ensino ha no minimo 03\(trés)\
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concluido o estagio probatoério e sido aprovados, exceto para os casos previstos
na Lei, nomeado pelo Executivo Municipal, para o exercicio da funcao.

§ 1Q O Coordenador dos Laboratérios de Informatica Educacional e as Chefias
dos Laboratorios de Informéatica Educacional Escolar sao funcoes gratificadas de
livre nomeacdo pelo Poder Executivo Municipal, com base nos parametros
estabelecidos no caput deste artigo, bem como pela analise de curriculo e
competéncia comprovada para o desempenho do exercicio da funcao.

Art. 55 - Além das atribuic6es comuns, definidas no art. 79 desta Lei, compete
ao servidor no exercicio da funcao de coordenador de laboratérios de informatica
educacional:

I - elaborar uma proposta de trabalho, objetivando a participacao no processo de
ensino-aprendizagem;

II - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico da Escola, assegurando a utilizacdo de adequadas e novas tecnologias
no desenvolvimento das atividades educacionais e no sucesso escolar;

III - articular-se com as varias modalidades de ensino, visando a utilizacao da
tecnologia da informacao no cotidiano escolar;

IV - aprimorar seu desenvolvimento profissional numa perspectiva de formacao
permanente, objetivando contribuir com a construcao coletiva de uma pratica
pedagogica de qualidade;

V - promover, na Escola, estudos relacionados a Tecnologia da informacao,
visando ao desenvolvimento da compreensiao da tecnologia no processo
pedagogico e na sociedade, como também a divulgacao e socializacao das acoes
desenvolvidas pelos Laboratorios de Informatica Educacional, com os materiais
e equipamentos nela existentes;

V1 - participar das reunides de pais e mestres promovidas pela Escola,
contribuindo para a reflexdo conjunta sobre o processo educativo, visando ao
aprimoramento pedagogico;

VII - participar das acOes de capacitacao coordenadas pelos 6rgaos competentes
da Secretaria de Educacdo do Municipio, como alternativa aa-aerofundamento
técnico e o aprimoramento da pratica pedagogica;
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VIII - promover a producao/reproducao de material de apoio ao processo de
construcao do conhecimento, pelo aluno, atendendo as necessidades especificas
de cada modalidade de ensino;

IX - produzir boletins informativos sobre acdes desenvolvidas na Escola e
promover a sua divulgacao como instrumento de socializagdo de conhecimentos,
através das ferramentas da informacao;

X - assegurar a manutencao dos equipamentos e materiais existentes nos
Laboratorios de Informatica Educacional da Rede Municipal de Ensino, tendo em
vista sua melhor utilizacao e durabilidade.

Paragrafo Unico: O Coordenador dos Laboratérios de Informatica
Educacional ser4 auxiliado na implementacao das Politicas Publicas, destinadas
a esta area, pelos Chefes dos Laboratorios de Informéatica Educacionais Escolares
de cada unidade credenciada, professores capacitados com formacao superior ou
profissionais da informatica graduados, nomeados pelo Executivo Municipal nos
termos do caput desta secao, para as unidades de ensino credenciadas da Rede
Publica Municipal, para o exercicio da funcao.

Art. 56 - A Coordenacdo e as Chefias dos Laboratoérios de Informaética
Educacional Escolar receberdo o apoio e o acompanhamento pelo superior
imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico: O Coordenador e os Chefes dos Laboratérios de Informatica
Educacional Escolar de que trata o "caput" deste artigo, terdo direito a perceber
gratificagoes definidas em Lei, estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneracao
do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacao de
Pesqueira - PCRE, no Grupo Ocupacional de Magistério.

SECAO XVI

DA FUNCAO DE COORDENACAO DO COMITE GESTOR DE
AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 57 -A Coordenacdo do Comité Gestor de Avaliacao Funcional sera exercida,
preferencialmente, por poés-graduados, habilitados em Pedagogia® ou por
portadores de curso de Licenciatura em Graduacao Plenaiha are
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lotados na Rede Municipal de Ensino e nomeados pelo Executivo Municipal, para
o exercicio da fungao.

§ ie O Coordenador do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional é funcao
gratificada nomeado pelo Poder Executivo Municipal, com base nos parametros
estabelecidos no paragrafo quarto do artigo 31 do PCRE, para o desempenho do
exercicio da funcao.

§ 22 E requisito basico, estar em efetivo exercicio de suas funcdes, h4 no minimo
03 (trés) anos no sistema municipal de ensino, ter concluido o0 estagio probatdrio
e sido aprovado.

§ 32 O Coordenador do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional assumira a funcao
com o objetivo de assegurar o fiel cumprimento das atividades de Avaliacado
Funcional, constantes no PCRE da rede municipal de ensino.

§ 45 As atividades de Avaliacdo Funcional serdo desenvolvidas na Secretaria
Municipal de Educacao e nas Escolas na Rede Municipal.

§ 52 As Avaliacdoes Funcionais realizadas pelo Comité Gestor ocorrerao
anualmente em todos os setores da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 62 Ap6s a nomeacao pelo Executivo Municipal, o Coordenador eleito assinara
um termo de compromisso de trabalho, com vista a busca de qualidade das
atividades a serem desenvolvidas pelo referido Comité.

Art. 58 - Além das atribuicées comuns, definidas no art. 72, desta Lei, compete
ao Profissional da Educag¢do no exercicio desta funcao:

1 - coordenar os trabalhos do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional do
Magistério Municipal;

II - zelar pelo cumprimento das normas do processo de avaliacao funcional;

III - representar o Comité Gestor de Avaliacdo Funcional em atividades que se
fizerem necessarias;

IV - presidir todas as reunides ordinérias e extraordinarias do Comité Gestor de
Avaliacdo Funcional e outros eventos de que venha a participar;

V - prestar contas de todas as acoes realizadas pelo Comité Gesto” pe
Funcional, de forma democratica e transparente;
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VI - acatar decisoes do colegiado com vista a melhoria da eficiéncia e eficacia dos
trabalhos realizados pelo Comité;

VII - assinar, juntamente com o secretario e demais membros do Comité, as atas
da entidade;

VIII - solicitar a convocaciao de reunides ordinarias e extraordinarias, sempre
que necessario, bem como nao obstaculizar e nem permitir que os trabalhos de
fiscalizacao sejam prejudicados, sob qualquer hipotese.

Art. 59 - A Coordenacao do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional recebera o
apoio e o acompanhamento pelo superior imediato da estrutura administrativa
pertinente da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: O Coordenador do Comité Gestor de Avaliacio Funcional de
que trata o "caput" deste artigo, tera direito a perceber gratificacado definida em
Lei, estabelecida no Plano de Carreira e Remuneracao do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacao de Pesqueira - PCRE, no
Grupo Ocupacional de Magistério.

SECAO XVII

DA FUNCAO DE SECRETARIA DO COMITE GESTOR DE AVALIACAO
FUNCIONAL

Art. 60 - A Secretaria do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional sera exercida,
preferencialmente, por pobs-graduados, habilitados em Pedagogia ou por
portadores de curso de Licenciatura em Graduacao Plena na drea de Educacao ou
formacao superior em secretariado, lotados na Rede Municipal de Ensino e
nomeados pelo Executivo Municipal, para o exercicio da funcao.

§ ie O Secretario do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional é funcao gratificada
nomeado pelo Poder Executivo Municipal, com base nos parametros

estabelecidos no paragrafo quarto do artigo 31 do PCRE, para o desempenho do
exercicio da funcao.

§ 2" E requisito basico, estar o candidato, em efetivo exercicio de suas funcées,
ha no minimo 03 (trés) anos no sistema municipal de ensino, ter concluido o
estagio probatoério e sido aprovado.
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§ 32 O Secretario do Comité Gestor de Avaliacao Funcional assumira a funcao
com o objetivo de assegurar o fiel cumprimento das atividades burocraticas de
Avaliacdo Funcional, constantes no PCRE da rede municipal de ensino.

§ 42 As Avaliacoes Funcionais realizadas pelo Comité Gestor ocorrerao
anualmente em todos os setores da Secretaria Municipal de Educacao e deverao
ser devidamente registradas em todas as suas etapas.

§ 52 Apo6s a nomeacao pelo Executivo Municipal, o Secretario eleito assinard um
termo de compromisso de trabalho, com vista abusca de qualidade das atividades
a serem desenvolvidas pelo referido Comité.

Art. 61 - Além das atribuicoes comuns, definidas no art. 72, desta Lei, compete
ao Profissional da Educagdo no exercicio desta funcao:

I - secretariar, organizar e cuidar da guarda de toda a documentacao do Comité
Gestor de Avaliacao Funcional;

IT - supervisionar os trabalhos de registro e toda documentacao do processo de
avaliacao funcional;

III - zelar pela boa ordem dos trabalhos e contribuir para a organizacao
sistematica dos dados produzidos pelo Comité Gestor;

IV - apresentar relatorio anual das atividades da entidade;
V -registrar em ata as reunioes e decisoes do Comité Gestor;
VI - manter em dia toda a correspondéncia;

VII - trabalhar junto com o Coordenador para que a atividade do Comité esteja
em conformidade com as linhas gerais definidas para entidade;

VIII - desenvolver outras acoes correlatas ao trabalho da secretaria do Comité de
Avaliacdo Funcional.

Art. 62 - A Secretaria do Comité Gestor de Avaliagao Funcional recebera o apoio
e o acompanhamento pelo superior imediato da estrutura administrativa
pertinente da Secretaria Municipal de Educacao.
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Paragrafo Unico: O Secretario do Comité Gestor de Avaliacido Funcional de que
trata o "caput" deste artigo, tera direito a perceber gratificacio definida em Lei,
estabelecida no Plano de Carreira e Remuneracdo do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacao de Pesqueira - PCRE, no
Grupo Ocupacional de Magistério.

CAPITULO III

DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 63 - O ingresso no Magistério Publico do Municipio de Pesqueira, dar-se-4,
exclusivamente, por concurso Publico de Provas e Titulos, podendo ser utilizada,
ainda, avaliacao didéatica.

§ 12 E obrigatério, sem excecdo, o Exame Admissional por uma Junta Médica
Municipal credenciada, para a avaliagao fisico-mental, antes da tomada de posse
de todos os concursados aprovados.

§ 2.5 O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em
que sado avaliadas a aptidao e a capacidade para o desempenho das funcoes do
cargo, observados os critérios definidos por esta Lei e legislacao vigente.

Art. 64 - Sempre que houver necessidade de Profissionais do Magistério no
Sistema de Ensino Publico Municipal, por término de contratos e quando nao
houver candidatos aprovados, a Secretaria Municipal de Educacao, através de seu
representante legal, devera solicitar a realizacdo de concurso publico para o
preenchimento de vagas.

§ O Concurso Publico e a Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatorio de que trata o “caput” deste artigo, sera realizado conjuntamente pela
Secretaria Municipal de Administracdo e de Educacao, nos termos da legislacao
vigente, sob o acompanhamento e fiscalizagcdo de uma Comissao constituida por
02 (dois) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacao, por 01 (um)
membro indicado pela Secretaria Municipal de Administracao, por 02 (dois)

membros indicados pelas Entidades de Classe da Categoria, convocados
especificamente para este fim.
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§ 29 Quando da investidura, o professor sera lotado na classe inicial de cada nivel,
dentro do que prescreve o Plano de Carreira e Remuneracdo do Grupo
Ocupacional do Magistério Ptblico Municipal.

Art. 65 - O concurso para atender as necessidades do municipio ocorrera de
forma regionalizada, considerando-se as vagas estabelecidas no edital, bem como
para as comunidades étnico-raciais que estejam sob ajurisdicao do municipio.

Paragrafo tnico: O concurso que atenda as escolas de educacdo indigena e
quilombola ocorrerd de forma diferenciada, a fim atender as especificidades
interculturais desses povos.

Art. 6 6 -0 preenchimento de vagas por Profissionais do Magistério na Rede
Municipal de Ensino sera, imprescindivelmente, através de concurso publico.

Art. 67-0 Professor em estagio probatério ndo podera exercer outras funcgoes
fora do ambito do exercicio da docéncia, exceto pedagogo, normal superior e pds-
graduado na 4rea de pedagogia, para exercer a funcao técnica de Coordenacao
Pedagogica e Coordenacao de Apoio e de pds-graduacao em Gestao Educacional,
para exercer a funcao técnica de Direcao e Secretaria Escolar, periodo em que sera
obrigatoéria a avaliacdo especial de desempenho, realizada por uma Comissao
instituida para este fim, conforme determina o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pesqueira e este diploma, como condicdo para a aquisicao de sua
estabilidade.

§ ie Durante o estagio probatorio serao proporcionados ao ocupante do cargo,
pela Secretaria Municipal de Educacdo, meios para sua integracao e
desenvolvimento de suas potencialidades.

§29 O Profissional do Magistério em estagio probatorio que nao possuir
adequacdo em um ou mais fatores de avaliacdo, deverd receber assisténcia
satisfatoria, para que possa corrigir as deficiéncias detectadas.

§ 39 Além do que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pesqueira, a avaliagdo do Estagio Probatoério dar-se-4 no periodo de 36 (trinta e
seis) meses iniciais de exercicio do Profissional do Magistério nomeado para o
cargo de provimento efetivo, de regéncia de classe, exceto para os casos previstos
na Lei, periodo no qual suas aptidées serao objetos de avaliacoes peridédicas para
o desempenho do cargo para o qual foi nomeado, observandc¢”e
responsavel, transparente e democratica, os seguintes indidadoreg
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I - Assiduidade e Pontualidade - o comparecimento continuo, dentro do
horario estabelecido para o desempenho de suas atividades no local de trabalho,
para o cumprimento da carga-horaria que lhe é atribuida e demais atividades
compativeis, conforme sua esfera de competéncia;

IT - Disciplina e Zelo pelo Patrimo6nio Publico - a observéncia sistematica
de preceitos, regulamentos e as normas institucionais a que o servidor esta
submetido, bem como, o cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos, instalacoes e materiais na realizacao das atividades;

ITII - Capacidade de Iniciativa - a habilidade do servidor de apresentar e
implementar idéias, propor solucdes e agir em situagoes previstas e imprevistas,
visando a melhoria do processo de trabalho, como atomada de providéncias por
conta propria, dentro de sua competéncia;

IV - Conhecimento para o Trabalho - o dominio de seu campo de atuacéo,
com conhecimento dos processos necessarios ao exercicio de sua atividade,
dentro de sua esfera de competéncia, entendendo a missao institucional e a
importancia da sua atividade para o 6rgao em que esta lotado;

V - Produtividade e Qualidade no Trabalho - o rendimento sistemético no
ambito do ensino, compativel com as condi¢oes de trabalho executado pelo
servidor, segundo os padroes exigidos em relacdo ao volume de tarefas, prazos e
qualidade, referentes aos objetivos da unidade;

VI - Responsabilidade e Dedicacao - o cumprimento pelo servidor de suas
fungoes, com interesse e disposicao nas suas atividades, dentro dos prazos e

condicOes estabelecidas e por apresentar conduta que permita um bom ambiente
de trabalho;

VII - Aptidao e Flexibilidade - a postura do servidor face as tarefas,
procedimentos e necessidades de sua atuacdo no servigo publico, bem como, sua
capacidade de adaptar-se aos novos processos de trabalho que fogem a sua rotina,
mas que lhe sdo proprias as novas situagoes, de forma a garantir a qualidade e a
continuidade das a¢oes no local de trabalho;

VIII - Comprometimento e Resultados - o compromisso e envolvimento do
servidor na realizacao de suas atividades e na busca de resultados comuns, de
acordo com os principios e diretrizes do Municipio e d cacgao;
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IX - Relacionamento Interpessoal e Etico - a habilidade de trocar idéias e
comunicar-se de forma clara com a equipe de trabalho, 6rgaos internos e o
publico em geral, pautando-se pela compreensao e boa convivéncia uns com os
outros, apoiando-se no respeito matuo de maneira a evitar discriminacoes com
respeito as diferencas individuais, culturais e de género, bem como agir com
compromisso profissional pautando-se pelos Principios Legais e Morais da
Administracao Publica;

X - Capacidade Fisica e Mental - a plena capacidade para o exercicio do cargo
sem comprometimento de sua saide, para realizar acoes adequadas as exigéncias
das tarefas de sua competéncia, avaliada por uma junta médica municipal
competente.

Art. 6 8 -0 Profissional do magistério em estiagio probatoério sera avaliado,
semestralmente, durante trinta meses, ficando o periodo restante para afericao
final.

§ 12 O servidor tomara ciéncia do resultado da avaliacao especial de desempenho
do estagio probatorio, em correspondéncia de carater oficial.

§ 2 -0 Profissional do Magistério avaliado podera interpor recurso a Comissao
de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estiagio Probatoério, em caso de nao
concordar com o resultado da avaliacao.

§ 32 Ao servidor é assegurada a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe o
direito de acesso a todos os relatoérios e boletins de avaliacao.

Art. 69 - Aos 03 (trés) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, o
resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério do
Profissional do Magistério deve ser submetido a homologacao da autoridade
competente.

Paragrafo Unico: Ao término do cumprimento, pelo professor, do estigio
probatoério e desde que tenha alcancado no minimo 70% (setenta por cento), da
pontuacao maxima definida no processo de Avaliacdo Especial de Desempenho,
importara em sua aprovacao no referido estagio no servico publico municipal e
de sua efetivacao.

Art. 70 - Sao vedados durante o estagio probatério afastamentos e liceng
tratar de assuntos particulares constantes nesta lei.
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Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do Estagio Probatorio por interrupcoes
sucessivas superiores ao tempo fixado para esse estagio, resultara na exoneracao
do servidor.

Art. 71 - Sera confirmado no cargo o Profissional do Magistério que cumprir o
periodo de estagio probatoério e obtiver a pontuacgao necessaria a sua aprovacao.

Art. 72 - Na hipotese de acumulacao legal de cargos publicos, o Profissional do
Magistério cumprira estagios probatorios independentes e tera seu desempenho
avaliado em cada um dos cargos.

Art. 73 - O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado e, se
estavel, reconduzido a situacdo anterior, conforme dispde a legislacido vigente.

Art. 74 - Somente apds o término do estagio probatoério e depois de confirmada
a sua estabilidade, o Profissional do Magistério tera direito a usufruir dos
beneficios da carreira contidos nesta Lei e no PCRE do Grupo Ocupacional da
Categoria.

Paragrafo Unico: E terminantemente vedado durante o periodo do estagio
probatorio, o professor ser readaptado, ser cedido e/ou permutado, ser afastado
para qualquer outra atividade, ter licenca sem vencimentos, ter a sua carga
horaria complementada, exceto em carater acessorio e provisorio, de acordo com
o previsto no artigo 67 desta Lei, bem como, ter evolucao funcional em sua
carreira.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1

DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DOCENCIA

Art. 75 - O regime de trabalho do Profissional do Magistério Pablico Municipal,
no exercicio da funcao de docéncia é fixado em hora- aula, independentemente
do nivel de ensino.

Paragrafo Unico: E obrigatéria, em todas as Unidades Educaeion”is-da Rede
Municipal de Ensino, a publicizacao do horario de trabalho de sefuledrpo dofeente,
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bem como a sua afixacdo em local adequado e de facil visualizacao pelo publico
em geral.

Art. 76 - A carga horaria minima, do Profissional do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino de Pesqueira é de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas-
aula e a maxima de 200 (duzentas) horas-aula mensais, referente a um vinculo.

§ ie A carga horaria do Profissional do Magistério no Ensino Infantil, de Jovens
e Adultos e dos anos iniciais do Ensino Fundamental em efetivo exercicio da
docéncia sera de 175 (cento e setenta e cinco) horas-aula mensais.

§ 25 A carga horéaria do Profissional do Magistério que labore em Escolas de
Educacao de Tempo Integral e em Sala de Recursos Multifuncionais que oferte
Atendimento Educacional Especializado - AEE da Rede Municipal de Ensino sera
de 200 (duzentas) horas-aula mensais, independentemente da modalidade,
durante o periodo de sua permanéncia na unidade escolar e na sala credenciada.

§ 35 E vedada sobre qualquer hipotese, ao professor que tenha aciimulo legal de
cargo no magistério publico municipal, carga horaria superior a 350 (trezentas e
cinquenta) horas-aula mensais, inclusive aos aposentados do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal ou em concomitancia entre um vinculo ativo e um inativo.

§ 4a E vedado ao professor detentor de actimulo legal de cargo publico no
Magistério Municipal de Pesqueira, acumular sob qualquer hipotese, dois
vinculos em fung¢do técnica ou fora de sala de aula, exceto os professores
legalmente readaptados, desde que desenvolvam atividades pedagobgicas.

§ 5a Ao professor que tenha acimulo legal de cargo publico no Magistério
Municipal, quando um ou os dois vinculos se derem na Educacao Infantil, Jovens
e Adultos ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no vinculo destinado a
funcdo técnica, sera subtraido 25 horas-aula de sua carga horaria mensal,
distribuidas em todos os dias Gteis da semana, a fim de atingir o teto estabelecido
no § 3a deste artigo.

Art. 77 - Compoe-se a carga horaria do Profissional do Magistério Municipal:
I -horas-aula em docéncia (HAD);
IT - atividades pedagogicas coletivas (APC);

III - atividades pedagogicas individuais (API).
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Paragrafo Unico: A distribuicdo da carga horaria do professor do ensino
infantil, do ensino fundamental, de jovens e adultos, obedecerid aos seguintes
parametros:

I -i50(cento e cinquenta) horas-aula mensais:
a) 100 horas-aula, para HAD;

b) 30 horas-aula, para API;

¢) 20 horas-aula, para APC.

IT -175(cento e setenta e cinco) horas-aula mensais:
a) 125 horas-aula, para HAD;

b) 30 horas-aula, para API;

¢) 20 horas-aula, para APC.

IIT - 200(duzentas) horas-aula mensais:

a) 130 horas-aula, para HAD;

b) 40 horas-aula, para API;

¢) 30 horas-aula, para APC.

Art. 78 - O Profissional do Magistério Municipal no ensino infantil, de jovens e
adultos e dos anos iniciais do ensino fundamental, desenvolvera atividades de
docéncia, com os alunos, durante o4h3omin (quatro horas e trinta minutos)
diarios.

Art. 79 - As horas-aula em docéncia sao atividades de ensino- aprendizagem

desempenhadas em sala de aula, na escola ou em espaco pedagogico correlato.

Art. 80 - As horas-aula destinadas a atividades pedagogicas coletivas,
compreendem acdes de preparagao, acompanhamento e avaliacdo da préatica
pedagobgica, que inclui:

I - elaboracao de planos e atividades curriculares;

IT - participacdo em eventos, reflexao da pratica pedagogica,
avaliacoes, pesquisas e trocas de experiéncias;
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III - aprofundamento da formacao docente, inclusive através da capacitacao em
Servigo;

IV - participagao em reunioes de Conselho de Classe e/ou Conselho de Ciclo, de
Pais e Mestres, da Coordenacdo Pedagobgica, da Coordenacdo de Area, da
Coordenacao de Apoio, da Direcao Escolar, da Comunidade Escolar e outras
correlatas;

V - atendimento pedagogico a alunos e pais.

§ 12 As horas-aula de que trata o caput deste artigo, serdo cumpridas pelo
profissional do magistério, de acordo com a programacao definida previamente
pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Unidade de Ensino, em
consonancia com o corpo docente.

§ 22 Os professores da disciplina de Educacao Fisica poderao dispor, dentro da
sua programacao, das aulas-atividade constantes no caput deste artigo, para as
atividades de desportos inerentes a necessidade da disciplina, sem prejuizo das
atividades pedagogicas coletivas.

Art. 81 - As Escolas da Rede Municipal de Ensino organizarao, em conjunto, sob
acoordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao, o horario de aula das turmas
dos anos finais do ensino fundamental, garantindo um horario em comum,
destinado as atividades pedagobgicas coletivas, para todos os profissionais da
Educacao Municipal, por area de conhecimento.

Paragrafo Unico: De acordo com o plano de trabalho da escola, o horario de
atividades pedagdgicas coletivas sera utilizado pelos professores de que trata este
artigo, na formacao com o coordenador de area e coordenador de apoio ou grupo
de estudo, para atividades de capacitacao, reuniées e Conselho de Classe e/ou
ciclo e da direcao da escola, quando necesséario.

Art. 82 - As atividades pedagogicas coletivas do Profissional do Magistério
Municipal, do ensino infantil, de jovens e adultos e dos anos iniciais do ensino
fundamental, serao coordenadas pelo Coordenador Pedagogico e coordenador de
apoio, de acordo com o plano de trabalho das unidades educacionais, da
Secretaria Municipal de Educacao e dos professores.

Art. 83 - As horas-aula destinadas as atividades pedagobgicas-qndividuais,
compreendem atividades de: \ \ O\ 1
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I - disposicao para o estudo e pesquisa de assuntos das aulas;

IT - preparacao de aulas;

III - organizacdo de material de apoio didatico;

IV -elaboracao de instrumentos de avaliacdo da aprendizagem e correcao destes;
V - atendimento extraclasse a alunos e pais.

Paragrafo Unico: As horas-aula de que trata o “caput” deste artigo, serdo
cumpridas pelo professor conforme programacao individual.

Art. 84 - A duraciao de hora-aula prestada pelo Profissional da Educacao
Municipal, definida no “caput” deste artigo sera de 50 (cinquenta) minutos, nos
turnos de trabalho diurno e 40 (quarenta) minutos quando em turno noturno,
independentemente da modalidade de ensino.

§ As escolas da Rede Municipal de Ensino que oferecem o ensino fundamental
em horario noturno, terao que vivenciar 140 (cento e quarenta) horas anuais ao
longo do periodo letivo, através de projetos interdisciplinares.

§ 25 Os projetos interdisciplinares serao discutidos e elaborados pelo corpo
docente, conjuntamente com a equipe técnica da unidade de ensino, que
acompanhario o seu pleno desenvolvimento, com vista ao exercicio da cidadania
do educando e de sua qualificacao para o trabalho.

§ 35 Os professores registrarao, nos diarios de classe, os projetos
interdisciplinares, as horas letivas destinadas ao desenvolvimento dos mesmos, a
frequéncia e o desempenho dos alunos, como forma alternativa de
operacionalizar a exigéncia do cumprimento efetivo da carga horaria de 800
(oitocentas) horas minimas estabelecidas em lei, para esta modalidade.

§ 45 Cabera a Secretaria Escolar da unidade, transpor os dados dos diarios de
classe para ficha individual de registro de aprendizagens do aluno, a qual fara
parte do seu prontuario escolar e devera, obrigatoriamente, integrar o seu
historico escolar.

Art. 85 - Por ato discricionério do Poder Publico, através de portaria, desde que
tenha curso de Licenciatura de Graduacdo Plena na Area
habilitacdo nas disciplinas da grade curricular dos Ancfe
Fundamental, que haja disponibilidade de aulas, além de cori
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necessidade nas escolas da rede e compatibilidade com sua drea de conhecimento
e formacao, bem como, esteja compativel com o teto de acumulacao legal de
cargos publicos, tenha cumprido o estagio probatério e sido aprovado, que
encontre-se a no minimo 05 (cinco) anos antes de sua aposentadoria, nao se
encontre afastado, em licenca de qualquer natureza ou de férias, o Profissional do
Magistério Municipal do Ensino Infantil, de Jovens e Adultos, dos Anos Iniciais
e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, em
regéncia em sala de aula na rede, podera complementar sua carga horaria mensal
para 200 (duzentas) horas-aula, que passa a ser integralizada aos vencimentos e
sendo em carater acessorio e provisorio, quando o professor complementar em
virtude da carga horaria prevista para a funcado técnica gratificada, enquanto
estiver no exercicio dela.

§ 1" Desde que cumpridos todos os requisitos legais, o professor efetivo da area
de conhecimento, concursado para lecionar na referida disciplina, tem
precedéncia sobre os demais, na complementacao de sua carga horaria, prevista
no caput deste artigo.

§ 25 E terminantemente vedado aos Profissionais do Magistério com habilitacio
em Pedagogia e Normal Superior ou similares, que nao detenham formacao
especifica para as disciplinas da grade curricular dos anos finais do Ensino
Fundamental, a complementacao constante no “caput” deste artigo, exceto
enquanto estiverem no exercicio de funcoes técnicas gratificadas ou lotados em
escolas de educacado de tempo integral e em Sala de Recursos Multifuncionais que
oferte Atendimento Educacional Especializado - AEE, estabelecidas nesta Lei.

§ 35 O descumprimento ao que estabelece o “caput” deste artigo, implicara na
nulidade automéatica do ato administrativo e dos seus efeitos produzidos.

Art. 86-0 Profissional do Magistério Municipal, com curso de Licenciatura, de
Graduacao Plena na area de Educacao, podera lecionar no maximo em 03 (trés)
disciplinas, desde que preencha no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) de
sua carga horaria mensal em sua habilitacao especifica, nos quatro anos finais do
ensino fundamental.

Paragrafo Unico: E vedado ao professor com um vinculo lecionar em mais de
02 (duas) unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 87 - O Profissional do Magistério Municipal_4e uma disciplina de
determinada area do conhecimento podera ser aproreitadoho ensino de outra
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disciplina de area distinta, a titulo precario, desde que temporariamente, em
casos excepcionais, observando as necessidades da unidade de ensino.

Paragrafo Unico: Por profissionais com notoério saber reconhecido, para
ministrar contetidos em areas afins a sua formacao, para atender o disposto no
inciso V do caput do art. 36 da Lei de Diretrizes e Base da Educacao - LDBEN.

CAPITULO 11
DO PROFESSOR EM FUNCAO TECNICA GRATIFICADA

Art. 88 - A carga horaria do regime de trabalho do Profissional do Magistério
Municipal, no efetivo exercicio da funcao técnica gratificada é de 200 (duzentas)
horas-aula mensais, distribuidas em todos os dias tteis da semana.

Paragrafo Unico: E obrigatéria em todas as Unidades da Secretaria Municipal
de Educacdo, a publicizacdo do horario de trabalho de seu corpo técnico, bem
como a sua afixacdo em local adequado e de facil visualizacdo pelo ptublico em
geral.

CAPITULO III

DO PROFESSOR READAPTADO E A DISPOSICAO

Art. 89 - Ajornada do professor readaptado na forma da Lei, em cedéncia, ou a
disposicao de outro 6rgao/entidade do magistério ou fora dele, com 6nus para o
municipio, sera fixada de acordo com a carga horaria de trabalho do servidor no
exercicio de sua funcao, distribuida em todos os dias uteis da semana,
estabelecida da seguinte forma:

I - 150 horas-aula = 51100 horas diarias;

IT - 175 horas-aula = shqomin horas diarias;
IT - 200 horas-aula = 6hqomin horas diarias;
III - 300 horas-aula =iohoo horas diarias;

IV - 350 horas-aula = nh4omin horas diarias.
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TITULO IV

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO

Art. 90 - As escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Pesqueira terao sua
organizacdo administrativa e pedagogica estabelecida através de Regimento
Interno, a ser discutido pela Comunidade Escolar e supervisionado e homologado
pela Secretaria Municipal de Educacao, revisado, sempre que se fizer necessario,
ao final de cada ano letivo, a partir de subsidios e propostas emanadas da referida
Comunidade, discutidas e deliberadas em Assembléia Geral das Escolas,
convocada especificamente para este fim.

Art. 91 - As escolas da Rede Municipal de Ensino terdo um calendario escolar
unico, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao, ao final de cada
ano letivo, a partir de subsidios e propostas encaminhadas pelas escolas.

§ 12 O calendario escolar sera elaborado com a participacio da Comunidade
Escolar.

§ 22 As escolas terao autonomia para organizar o Calendéario Escolar com
atividades especificas, adaptadas as suas realidades, assegurando o cumprimento
do nimero de dias letivos anuais, fixados em Lei.

§ 32 O Calendéario Escolar sera afixado em todas as escolas da Rede Municipal,
no inicio do ano letivo e distribuido com os pais ou responsaveis pelos alunos.

§ 42 Serao elaborados calendarios especificos para escolas de educacao indigena,
quilombola e as demais localizadas na Area Rural, de acordo com a sua realidade.

Art. 92 - As escolas da Rede Municipal de Educacdo funcionarao com até
03(trés) turnos, com recreio de 20 (vinte) minutos, para os horarios fixados nos
incisos I e II do caput deste artigo, estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao da seguinte forma:

I - Matutino: de 07h3omin as i2:0omin;
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II - Vespertino: de i3hoomin as i7:3omin.;
III - Noturno: de i9:0oomim as 22:2omin.

Art. 93 -0 namero de alunos por turma, nas escolas da Rede Municipal de
Ensino, obedecera a seguinte proposicao:

I - Ensino Infantil = de 15 a 20 alunos;

II - Ensino Fundamental (1- ao 5- ano) = de 20 a 30 alunos;

III - Ensino Fundamental (6- ao 9- ano) = de 30 a 45 alunos;
IV - Educacao de Jovens e Adultos = de 25 a 35 alunos;

VI - Educacdo Inclusiva (Sala de AEE) = de 15 a 20 alunos.

§ 15 Em carater excepcional, os parametros quantitativos de alunos por turma,
constantes no caput deste artigo, poderao ser acrescidos em até 20% (vinte por
cento) pela Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de atender situacoes
emergenciais da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 22 As turmas que nao atingirem o quantitativo minimo de alunos por turma
estabelecido por esta Lei, serdo existas e os discentes redistribuidos para as
demais turmas da Unidade Educacional ou onde houver vagas na rede.

Art. 94 - Em consonancia com as diretrizes da Conferéncia Municipal de
Educacao, as escolas credenciadas da rede pablica municipal de ensino ficarao
responsaveis, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, da
elaboracao da proposta do Projeto Politico Pedagodgico - PPP, a ser encaminhada
ao Conselho Escolar, para discussdao e aprovacdo pela Assembléia Geral da
Unidade de Ensino, convocada especificamente para este fim.

Paragrafo Unico: Aplicam-se os principios bésicos contidos no caput deste
artigo, para as diversas unidades da Secretaria Municipal de Educacido, que
organizarao o Plano de Acdes e Metas a serem vivenciados.

CAPITULO 11

DA GESTAO DAS ESCOLAS
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SECAO I
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Art. 95 - A gestao local das escolas da rede publica municipal sera exercida por:

I - uma direcdo constituida por um diretor ou coordenador escolar, um diretor
escolar adjunto, quando couber, um secretario escolar e um secretario escolar
adjunto, quando couber, consubstanciado por uma gestdao de carater
democréatico, participativo, que ficara responsével pela realizacdo do orcamento
participativo escolar e da coordenacgdo, e, anualmente, do Plano de Acdes da
referida unidade administrativa, aprovados pelo Conselho Escolar;

II - um Conselho Escolar, constituido por representantes de todos os segmentos
da Comunidade Escolar e por Entidades da Sociedade Civil Organizada,
respeitando-se nas escolas localizadas na 4rea indigena, quilombola e do campo
sua organizacao social.

Art. 96 - Compoem a Comunidade Escolar, de que trata o artigo anterior:
I - professores lotados e em efetivo exercicio na escola;
II - funcionarios administrativos lotados e em efetivo exercicio na escola;

III - alunos matriculados e com frequéncia de no minimo 80% (oitenta por cento)
na escola;

IV - pais e responséaveis dos alunos matriculados e com frequéncia de no minimo
80% (oitenta por cento), nas atividades socioculturais desenvolvidas pela escola;

V -representante das escolas de base ou correlatas;

VI - diretor ou coordenador escolar da unidade de ensino;
VII - coordenador pedago6gico da unidade;

VIII - secretario escolar da unidade escolar;

IX - organizacao da sociedade civil de atuacao na escola.

Art. 97 - Considera-se entidade organizada da sociedade civil, a entidade
devidamente constituida, na forma da Lei, sem fins lucrativos, ha mais de o1 (um)

ano, sediada no bairro onde se localiza a escola, a sab

I -conselhos e associagoes de moradores;
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II - clubes de maes;

III - associacao de mulheres;

IV -sindicatos de trabalhadores;

V - associacdo indigena, quilombola e/ou do campo;
V1 - organizacoes religiosas;

V1I - e outras entidades da sociedade civil.

SECAO 11
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 98 - O Conselho Escolar é um 6rgao consultivo, deliberativo e fiscalizador
das atividades administrativas e pedagogicas da Escola.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo instalard, com a
fiscalizacao de uma comissao da comunidade escolar, Conselhos Escolares em
todas as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, que estejam em
consonancia com o paragrafo inico do artigo 28 desta lei.

Art. 99 - O Conselho Escolar sera constituido por eleicao direta, com mandato
de 02 (dois) anos para os seus integrantes, com direito a reeleicoes, mediante a
participacao de todos os segmentos da Comunidade Escolar, definida no Artigo
96 desta Lei e das entidades da sociedade civil, definida no artigo 977 desta Lei.

Art. 100 - O Conselho Escolar reger-se-a por regimento interno, a ser elaborado
em cada escola pelos respectivos conselhos, observadas as suas particularidades.

SECAO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL DA ESCOLA
Art. 101 - Cada escola credenciada do Servico Publico Municipal de Ensino de

Pesqueira comporid Assembléia Geral propria, com todos os integrantes da
Comunidade Escolar, enumeradas no artigo 96 desta Lei.
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Art. 102 - A Assembléia Geral da Escola é a instancia soberana no que diz
respeito ao universo de intervencao ou deliberacdo da respectiva Unidade
Educacional, desde que nao contrarie o presente Estatuto e demais legislacoes
vigentes.

Art. 103 - As Assembléias Gerais das Comunidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino poderao ser de carater ordinario ou extraordinario.

Art. 104 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderao ser
convocadas:

I - pelo Conselho Escolar;

II - pelo Diretor ou Coordenador Escolar da Unidade de Ensino;

IIT - pela maioria absoluta dos funcionarios da Escola em efetivo exercicio ou;
IV - por abaixo-assinado de no minimo 1/5 (um quinto) dos Membros da
Comunidade Escolar, dirigido ao Conselho Escolar, que baixara um edital num
prazo maximo de 08 (oito) dias.

§ 14 As Assembléias ordinarias ocorrerdo nos meses de fevereiro a abril de cada
ano, para divulgacdo do relatério anual das atividades administrativas,
financeiras, pedagodgicas e do planejamento do ano letivo, para deliberar sobre o
Projeto Politico Pedagodgico da Escola, o Plano de Acdes e Metas da unidade, o
Regimento Escolar, eleicoes e a prestacdo de contas da Unidade Executora e as
extraordinarias, sempre que se fizer necessario.

§ 25 As deliberacoes das Assembléias Gerais serdao sempre tomadas por maioria
simples dos presentes.

§ 35 A publicacdo de Editais de Convocacdo terd um intersticio minimo de 08
(oito) dias para realizacdo da Assembléia Geral.

§ 45 As Assembléias Gerais ordinéarias e extraordinarias, convocadas por qualquer
das instancias da Escola, deverdo ser amplamente divulgadas pela Direcdo e/ou
Coordenacao Escolar e pelos demais 6rgaos colegiados da Unidade de Ensino.
§5- As Assembléias ocorrerdo em dias e horarios que assegurem maior
participacdo dos Membros da Comunidade Escolar e serdo lavradas em livro de
ata proprio.

TITULOV
DOS DIREITOS DO PROFISSIONAL



PREFEITURA DE

COVERNANDO PARA TODOS.

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO1
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 105 - Além dos direitos previstos na Constituicao Federal, na Constituicao
Estadual, na Lei Orgéanica do Municipio e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pesqueira, sdo direitos fundamentais do Profissional do Magistério
da Rede Municipal de Ensino:

I - perceber remuneracdo de acordo com sua habilitacdo profissional,
capacitacao, tempo de servico e regime de trabalho, conforme estabelece esta Lei;

II - receber capacitacio que promova a atualizacdo e o aperfeicoamento
profissional, visando a melhoria da educacao oferecida a populacao;

III - dispor coletivamente de condicGes fisicas, materiais e de apoios adequados
e suficientes, que lhe permitam desempenhar suas fun¢does com eficiéncia e
eficacia;

IV -liberdade de expressar suas idéias e concepcoes;

V - livre sindicalizacdo, com desconto em folha de pagamento da contribuicao
sindical em favor da Entidade de Classe a que ¢é filiado e direito de greve,
conforme estabelece a Constituicio e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, bem como, ser afastado de um vinculo, quando eleito e empossado,
para o fiel cumprimento do mandato na Executiva do Sindicato da Categoria e
das organizacoes da base, como membros titulares;

VI - ter oportunidade de participar de cursos, treinamentos, congressos,
seminarios e outros eventos correlatos a sua area de atuacdo no campo
educacional, com 6nus para a Prefeitura Municipal de Pesqueira, quando em
carater oficial;

VII - ter acesso, no local de trabalho, as diretrizes e normas legais referentes a
educacgdo, a regulamentacao funcional e a organizacao profissional,;

VIII - ter acesso a dados e informacoes referentes a sua ficha funcional;

IX - irredutibilidade de carga horaria de trabalho e respectiva remuneracao,
exceto quando se dé de forma irregular, se tratar de complementacido acessdria
de carga horéaria transitéria, em virtude do exercicio de func¢ao téatiea-ou por
solicitagcao expressa do Profissional do Magistério, bem domo, [pqe optar peja
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maior remuneragdo, quando convocado pelo Poder Executivo Municipal de
Pesqueira, para ocupar cargo de provimento em comissido na Educacio;

X -ter garantido o principio da antiguidade na unidade em que labora e retornar
a lotacao originaria, quando transferido ou removido por ato caracterizado
enquanto perseguicao pessoal, profissional ou politica;

XTI - perceber diaria, que sera concedida de acordo com as normas vigentes no
ambito da administra¢do municipal;

XII - ter até 03 (trés) dispensas do ponto por ano, desde que ndo consecutivas e
com prévia autorizacdo do chefe hierarquico, em carater excepcional, quando de
extrema necessidade;

XTII - participar como integrante de conselhos, comissdes e grupos de estudos
que afetem o processo educacional;

XIV - reunir-se na unidade escolar, ou em outro 6rgao municipal, para tratar de
assuntos de interesses da categoria e da educacao em geral, sem prejuizo das
atividades educacionais;

XV -participar das Assembléias Gerais, Plenarias, Comissdes e outras atividades
sindicais da categoria e de 6rgaos publicos, sem o cometimento de falta;

XVI - ter liberdade de escolha e utilizacao de material didatico e de instrumentos
de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro das diretrizes da politica
educacional do Municipio;

XVII - ser readaptado de sua funcao por motivo de doenca, quando periciado por
umajunta médica credenciada pelo municipio, com direitos e vantagens;

XVIII - gozar férias e recesso de acordo com o calendéario escolar;

XIX - ter liberacdo parcial ou total de sua carga horaria, quando se fizer
necessario, com vencimentos integrais, para cursar extensao e pés-graduacao, em
nivel de especializacdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado e outros eventos
correlatos constantes nesta Lei;
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§ 12 Os valores pagos enquanto diarias e ajudas de custo serdo idénticos quando
referentes ao mesmo fato gerador.

§ 2" O gozo de férias e recesso escolar de que trata o inciso XVII do caput deste
artigo, dar-se-a4 tanto para o Profissional do Magistério Municipal lotado em
unidade escolar, como para os lotados na Secretaria de Educacao, que ficara a
critério da organizacao interna do setor de trabalho.

CAPITULO 11

DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 106 - Os Profissionais do Magistério Municipal, no exercicio da funcao de
docéncia, terdo direito a 30 (trinta) dias anuais de férias, a serem gozadas,
obrigatoriamente, no més de janeiro de cada ano e, no minimo, I5 (quinze) dias
de recesso escolar, entre o 12 e 22 semestre letivo, conforme o Calendario escolar.

Paragrafo Unico: A convocacido de professor, pelo Municipio durante o periodo
de recesso, definido no "caput" deste artigo, implicarA em necessidade de
entendimento prévio com a Categoria.

Art. 107 - O periodo de férias dos Profissionais do Magistério Municipal, lotados
em escolas localizadas em &areas caracterizadas pela sazonalidade de producao
econdmica, atendera as peculiaridades locais, obedecendo aos prazos
estabelecidos no artigo 106, desta Lei.

Art. 108 - O pagamento do abono constitucional de férias sera efetuado de
acordo com o que determina 0 PCRE.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 109 - Além do que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Pesqueira, o Profissional do Magistério do Sistema Publico Municipal de
Ensino tera direito as seguintes licencas:

I - Licenca Prémio - de 06 (seis) meses por cada decénio de efetivo servico

prestado ao Municipio, podendo ser gozada a qualquer tempo, apds a aquisicao,
em sua totalidade ou em parcelas nunca inferiores a 30 (trinta) dias, de-acordo
com a programacao da Secretaria Municipal de Educacao;
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II - Licenca para Tratamento de Satude - concedida mediante pericia da
junta médica oficial do Poder Publico Municipal, por periodo superior a 03 (trés)
dias, até 9o (noventa) dias, prorrogaveis quando se fizer necessario;

III - Licenca Maternidade - sem prejuizo de sua funcio ou remuneracgio, com
duracao de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive para os casos de bebés natimortos;

IV - Licenca sem Vencimentos - ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
Servico Publico do Municipio, ter cumprido o estagio probatorio e sido aprovado,
por periodo méaximo 05 (cinco) anos;

V - Licenca para Acompanhar Tratamento de Satude do Conjuge ou
Convivente que Comprove Uniao Estavel - do companheiro(a)
homoafetivo(a), pai, mae e filhos legitimos ou adotados, quando comprovada a
necessidade indispensavel de sua assisténcia, pela junta médica do municipio,
que comprove a incompatibilidade das fun¢ées no magistério publico, com a
assisténcia a ser prestada;

VI - Licenca de Adocao - pelo periodo maximo de até 180 (cento e oitenta)
dias, conforme disposicao em Lei, para o professor, que adotar ou mantiver sob
sua guarda, criancas de até 08 (oito) anos de idade, mediante comprovacao legal;

VII - Licenca Sem Vencimento para Acompanhar Coénjuge ou
Convivente Estavel, Companheiro(a) Homoafetivo(a) e Filhos -
funcionario publico civil ou militar, da administracao direta ou indireta,
removido ou transferido para outro ponto do territério nacional, para o exterior,
para ocupar cargo eletivo, comissionado ou funcao gratificada, fora do municipio,
mediante requerimento com comprovacao do impedimento;

VIII - Licenca Paternidade - de 30 (trinta) dias para o professor marido ou
companheiro da gestante ou adotante, para acompanhamento;

IX - Licenca Sabatica - de 06 (seis) meses a cada 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de suas funcdoes no Magistério Publico Municipal, assegurada sua
remuneracao e/ou funcao, para a realizacao de estudos e aprimoramento técnico-
profissional/cientifico do Profissional do Magistério, que contribua para a
melhoria da qualidade da educacao e do ensino;

X - Licenca para Atividade Politico-Eletiva - ao servidor para candidatar-
se a cargo eletivo, sem remunera¢io durante o periodo que mediar/ejitrc
escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
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registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, e com remuneracio a
partir do registro de sua candidatura até o 100 (décimo) dia seguinte ao do pleito;

XTI - Licenca para Exercer Mandato Eletivo - ao Profissional do Magistério
Municipal investido em mandato eletivo para os cargos previstos em Lei,
enquanto perdurar o mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleicao,
observado os termos da legislacao vigente;

XII - Licenca Gala - de até o5 (cinco) dias, por motivo de casamento do
Profissional do Magistério, contados a partir da data da ocorréncia;

XIII - Licenca Nojo - de até 08 (oito) dias, ao Profissional do Magistério, por
motivo de falecimento do conjuge ou convivente estavel, companheiro(a)
homoafetivo(a), filho e pais contados a partir da data do 6bito;

§ ie Nao sera concedida licenca prémio ao professor que, num periodo aquisitivo
estiver sofrendo pena de suspensao superior a 15 (quinze) dias ou tenha cometido
mais de 30 (trinta) faltas consecutivas.

§ 22 As Licencas Prémios ou Sabaticas se darao, estritamente, de acordo com a
ordem cronolbgica da solicitacdo pelo servidor, sob pena de nulidade do ato
administrativo.

§ 32 O servidor que estiver no gozo da licenca prémio, maternidade, paternidade
ou adoc¢do, quando este coincidir com o periodo de férias da Categoria, tera direito
ao gozo da mesma, ao término da licenca.

§ 42 O periodo de tempo de gozo de licenca maternidade, paternidade, adogao e
prémio, integra o computo do tempo de servico para todo e qualquer efeito.

§ 52 A concessao da licenca sabatica para realizacao de cursos, estagios, projetos
de pesquisa de carater técnico, cientifico, artistico e cultural relevantes
reconhecidos pelo Poder Publico, deve estar relacionada a atividade do
Profissional do Magistério na Rede Municipal.

§ 62 Para cada periodo sabatico, far-se-a necessario a apresentacao de um Plano
de Trabalho pelo postulante e/ou matricula vinculo, bem como a apresentacao de
um relatoério final de suas atividades e a cota de professores beneficidrios por
semestre nao podera ultrapassar a 08% (oito por

unidade de trabalho.
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§ 72 Nao terao direito a concessao de licenca sabéatica, os Profissionais do
Magistério Publico Municipal que se encontrem readaptados, e que nao
desenvolvam atividades técnicas e/ou pedagodgicas na Rede de Ensino ou em
desvio de funcao.

§ 82 O tempo correspondente a atestados médicos nao compensados, Licenca
para Tratamento de Satde, Licenca sem Vencimentos, Licenca para Acompanhar
Tratamento de Satiide do Conjuge ou Convivente que Comprove Unido Estavel,
Licenca Sem Vencimento para Acompanhar Coénjuge ou Convivente Estavel,
Companheiro(a) Homoafetivo(a) e Filhos e Licenca para Atividade Politico-
Eletiva, nao integra a contagem do tempo para efeito de progressdo e nem para
concessao de licenca prémio, conforme dispoe em Lei.

§ 92 Fica limitado ao maximo de até 08% (oito por cento), o total de professores
por escola e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao, como
quantitativo de Profissionais do Magistério para o uso e o gozo da Licenca
Sabatica e Prémio, previstos nos incisos I e IX do “caput” deste artigo.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 110 - Sera concedido ao Profissional do Magistério em efetivo exercicio de
suas funcoes, afastamento com todos os direitos e vantagens, sem prejuizo de sua
remuneracao, para os seguintes fins:

I - participar de cursos de qualificacdo profissional, reconhecidos pelo poder
publico, que necessitem de dedicacdo, como: aperfeicoamento, extensao,
especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado, inerentes a sua area de
atuacao no Magistério Publico de Pesqueira, por prazo nunca superior a 04
(quatro) anos, de acordo com a durac¢ao do curso;

II - participar de capacitacoes, minicursos, congressos, seminario e outros
eventos similares, relacionados diretamente com sua &area de atuacdo no
Magistério Publico do Municipio de Pesqueira, por periodo nunca superior a 15
(quinze) dias; k /11 c
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III - integrar comissoes, grupos especiais de trabalho, grupos de pesquisas,
grupos de assessoramento técnico ou grupos de apoio, constituidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e por ela for solicitado;

IV - participar na condicao de titular da Executiva Sindical da Entidade de Classe
da Categoria e de cargo da mesma natureza, que exija dedicacdo exclusiva no
Conselho Municipal de Educacado, quando eleito e tomado posse, pelo prazo de
duracao do respectivo mandato;

V - ser readaptado através de portaria, para realizar atividades pedago6gicas nas
unidades educacionais da rede, em carater provisorio por até 06 (seis) meses,
concedida por pericia da junta médica oficial do Poder Publico Municipal,
prorrogado quando necessario, conforme parecer da referida pericia médica;

VI - participar de Juri e outros servicos obrigatorios por Lei;

VII - participar de missao no estrangeiro, quando devidamente autorizado pelo
Executivo Municipal, nunca superior a 05 (cinco) anos.

§ 1" Fica limitado, ao maximo de até 08% (oito por cento), o total de professores
por escola e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, como
quantitativo de Profissionais do Magistério a serem liberados para participarem
dos cursos previstos no inciso I e VII do “caput” deste artigo.

§ 22 O professor so6 podera ser liberado para participar dos cursos e missoes
previstos no inciso I e VII deste artigo, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico do Municipio de Pesqueira, ter concluido o estagio probatorio
e sido aprovado, ficando obrigado, apos o seu retorno, a prestar trabalho a
educacao municipal por igual periodo ao do afastamento, sob pena de ressarcir
aos cofres publicos as remuneracoes percebidas durante o referido periodo.

§ 32 Ficam vedados os afastamentos previstos nos incisos I, II, III e VII aos
Profissionais do Magistério que, no periodo de até o1 (um) ano que anteceder o
afastamento, tenham recebido penalidade equivalente ou superior a suspensao,
resultante de processo administrativo-disciplinar e tenham mais de 15 (quinze)
faltas consecutivas no trabalho.

§ 4a Os pedidos de afastamentos previstos no inciso I serdo encaminhados pelo
professor até 15 (quinze) dias antes do inicio do 12 e 22 semestre letivo, gfy-av"
requerimento ao Secretario Municipal de Educacado, acompanhado de
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documentos que comprovem sua aprovacao na selecdo para o curso ou atestado
de matricula.

§ 5a Os pedidos de afastamento previstos no inciso II, serdo encaminhados pelo
Profissional do Magistério até 10 (dez) dias antes do inicio do evento, através de
requerimento ao Secretario Municipal de Educacdao, acompanhado do programa
oficial.

§ 6a cumprida as formalidade legais, os afastamentos previstos no inciso IV serao
automaticos, mediante solicitacao das entidades legalmente constituidas, a fim
de assegurar a disponibilidade de o1 (um) vinculo, para o fiel e exclusivo
cumprimento do mandato do cargo para qual foi eleito o servidor, com informe
sobre o periodo do respectivo mandato e comprovacao mensal do cumprimento
de sua carga horaria, junto a Secretaria Municipal de Educacao pelo Sindicato,
sob pena de suspencdo de sua remuneracao e de sua disponibilidade.

§ 72 Fica o professor obrigado, nos afastamentos previstos no inciso I, a
comprovar, semestralmente, junto a Secretaria Municipal de Educacao, sua
frequéncia ou matricula - vinculo ao curso, sob pena de suspensao de sua
remuneracao.

§ 8a Fica, o Profissional do Magistério, obrigado num periodo de até 10 (dez) dias
uteis, apoOs o seu retorno, a comprovar sua participacao nos eventos previstos no
inciso II, sob pena de desconto de sua remuneracao dos dias afastados.

§ 9a A autorizacdo para os afastamentos previstos nos incisos I, II e VII
dependera de parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacao, desde que
atendidos todos os requisitos constantes nesta Lei.

§ 10a O Profissional do Magistério da Rede Publica Municipal de Pesqueira que
se encontre readaptado e que nao desenvolva atividades técnicas e/ou
pedagobgicas na Rede Municipal de Ensino ou em desvio de funcao, nao tera
direito aos afastamentos previstos nos incisos I, II e VII do caput deste artigo.

§ na Somente sera concedido novo afastamento nos casos previstos no inciso I,
II e VII depois de decorrido igual periodo, de prestacdo de servico pelo
Profissional do Magistério a municipalidade.

§ 122 Ficam limitados a cada professor até (dois) afastamentos por an
previstos no inciso II, ndo podendo ultrapassar o limite de 07% (pete
do quadro da unidade.
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§ 132 Para efeito de prorrogacao do afastamento previsto no inciso V, o professor
fica obrigado a se submeter até a cada 06 (seis) meses, a uma pericia pela Junta
Médica Oficial do Poder Pablico Municipal, a fim de reavaliar suas condicOes
clinicas, sob pena de perder o direito as aulas-atividades e outros direitos
inerentes, previstos em Lei.

§ 142 A autorizacdo para afastamento pelo Poder Executivo Municipal dar-se-4
apenas uma vez no decorrer da vida funcional do Profissional do Magistério, para
cada tipo de modalidade de curso de qualificacao profissional.

§ 152 Ao professor beneficiado pelo disposto no inciso I e IT do caput deste artigo,
nao serda concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular,
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULOV
DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Art. 111 - O Professor podera ser cedido ou permutado a 6rgaos da area de
educacao e pesquisa ou nao, em nivel federal, estadual, municipal e entidade, sem
vinculacdo administrativa com a Secretaria Municipal de Educacao, desde que
cumprido o estagio probatoério e aprovado na avaliacao especial de desempenho,
com ou sem Onus para a municipalidade, ficando assegurada no seu retorno, a
sua carga horaria total e sua funcdo docente na rede.

§ ie Ficam assegurados para o professor que ocupar cargo comissionado, funcao
gratificada a disposicao de outros o6rgaos nas esferas: federal, estadual ou
municipal, os direitos constantes no caput deste artigo.

§ 22 O municipio podera solicitar compensacao ou reciprocidade, a entidade ou
6rgdo que requerer a cedéncia ou permuta de Profissional do Magistério da Rede
Municipal de Ensino, com 6nus para os cofres publicos da municipalidade, em
termos de remuneracdo e demais despesas com encargos sociais e
previdenciarios.

§ 32 A cedéncia e/ou permuta é concedida por um prazo de 04 (quatro) anos
prorrogaveis, reavaliada anualmente através de relatério de desempenho e de
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sendo renovavel ou nao, se assim convier as partes, ficando obrigado a informar,
mensalmente, o local de trabalho e a frequéncia mensal do servidor.

§ 42 Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de
Pesqueira, cedidos para as instituicoes a que se refere o § 32 do art. 72 da Lei N°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, para fins do disposto no art. 26 da referida
Lei, serao considerados como em efetivo exercicio na Educacao Basica.

§ 52 A contagem do tempo de servico em cedéncia ou em permuta, para efeito de
progressao na carreira do magistério piblico municipal, se dara quando o
professor estiver a disposicao de 6rgaos da Secretaria de Educacao de Pesqueira.

§ 62 E terminantemente vedado ao Municipio de Pesqueira, receber Profissionais
do Magistério readaptados, em permuta e/ou cedéncia de outras redes de ensino.

§ 72 A permuta entre servidores do municipio de Pesqueira e outros entes do
servico publico da federacao ou entidade, s6 devera ocorrer, estritamente, em
compatibilidade e equivaléncia de cargos.

§ 82 A fim de atender ao principio da reciprocidade, a substituicao legal de
professor permutado ou cedido a Rede Municipal de Ensino de Pesqueira,
devidamente comprovado o motivo para a substituicao, é de responsabilidade do
6rgao receptor ao qual esta vinculado.

§ 92 O periodo para a solicitacdo de permuta ou cedéncia na Rede Municipal de
Ensino de Pesqueira, constante no caput deste artigo, ocorrera no més dejaneiro,
para vigorar a partir do inicio do ano letivo em curso.

CAPITULO VI
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Educacao assegurara, conforme as
possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, a lotacdo do
professor, prioritariamente, em escolas proximas de sua residéncia.

Paragrafo Unico: A carga horaria do professor serdo concentradas, conforme
as possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, em uma tnica
escola.

Art. 113 - O professor em docéncia ou em permuta poderé ser remo
ap6s o cumprimento do periodo do estagio probatoério e da sula efet:
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unidade de trabalho onde estid lotado, por iniciativa prépria, mediante
requerimento a Secretaria Municipal de Educacao, encaminhado no final do ano
letivo, indicando a escola desejada e as razoes do pedido de remocao.

§ is A remocao de que trata o caput deste artigo, quando se dé por iniciativa
propria, somente sera concedida se existir vaga na escola solicitada pelo
professor.

§ 2a Admite-se enquanto mecanismo de remocao ou transferéncia, a pedido, a
permuta entre professores, deste que sob expressa concordancia de ambos.

§ 32 O periodo para a solicitacio de remocao na Rede Municipal de Ensino de
Pesqueira, constante no caput deste artigo, é de novembro a dezembro de cada
ano, para vigorar a partir do ano seguinte.

Art. 114 - O professor em regéncia ou readaptado podera ser removido, por
determinacao da Secretaria Municipal de Educacdo, dada as necessidades do
servigo publico, nos seguintes casos:

I - por insuficiéncia de alunos para as turmas do estabelecimento escolar onde o
professor esta lotado, para os casos do Ensino Infantil, de Jovens e Adultos e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental e, pela caréncia de aulas para as disciplinas
dos anos finais do Ensino Fundamental as quais o professor estid habilitado a
lecionar, obedecendo sempre, como o primeiro critério, o de menor tempo de
servico na unidade escolar e, em caso de empate, a menor idade;

IT - por indicacdo da Direcao da Escola e homologacdo do Conselho Escolar, com
prévia sindicancia levada a cabo pela Secretaria Municipal de Educacao,
assegurado o amplo direito de defesa ao professor em caso de faltas graves,
inadaptacdo, inadequacao do professor a escola ou para suprir a necessidade da
rede pela Secretaria, a fim de atender demandas da Rede Municipal de Ensino.

IIT - por problema de satde propria do professor, do conjuge ou de seus
dependentes, anexado laudo médico circunstanciado e declaracdo da Instituicao
onde processa-se o tratamento especializado, de comum acordo, caso exista vagas
na unidade educacional mais préxima.

§ 12 O professor que se ausentar da unidade escolar em que estava lotado, por
motivo de transferéncia, por ocupacdo de cargo em
gratificada, por readaptacao, por afastamento, por cedénfo

0»
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para todos os efeitos, o computo de seu tempo de servigo, para o critério de
antiguidade, na referida unidade escolar.

§ 22 Em caso de readaptacdo, afastamento, cedéncia ou permuta, abre-se a
vacancia em que o professor estava lotado.

§ 32 A Secretaria Municipal de Educacao tera prazo maximo de 10 (dez) dias ateis
para a o preenchimento da vaga do professor removido.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 115 - O professor sera substituido em suas faltas, impedimentos,
afastamentos e licenca e por excepcional necessidade da educacao, por:

I - professor vinculado ao Magistério Puablico Municipal, com igual ou superior
habilitacao, que tenha disponibilidade de tempo e compatibilidade de horéario,
sem que a substituicdo se caracterize em alteracao do seu regime de trabalho;

ITI - professor nao vinculado ao Magistério Publico Municipal, com igual ou
superior habilitacao, contratado por tempo determinado de até 11 (onze) meses,
selecionado através de provas e titulos, pela Secretaria Municipal de Educacao.

III - estagiario do magistério em nivel médio, na modalidade Normal e de nivel
superior, em curso de licenciatura plena na educacao, contratado por um periodo
maximo de 11 (onze) meses.

§ ie A selecdo dos estagiarios dar-se-a através de analise curricular comprovada
pelo candidato, realizada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 O processo de selecio de que trata o caput deste artigo, ficard sob a
responsabilidade de uma Comissao constituida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 32 A contratacdo em carater temporario, a fim de suprir as necessidades do
quadro do magistério, obriga o municipio a providenciar abertura de concurso
publico e posse dos aprovados no prazo de até o1 (um) ano, ap6s o término dos
referidos contratos.

§ 42 Quando nao compensada pelo professor, a substituicao em docéncia por um
periodo de até 03 (trés) dias, que se destina a atender
responsabilidade do titular da cadeira, que devera



GOVERNANDO PARA TODOS.

GABINETE DO PREFEITO

............................................... — uimiiid HIG v ifn i ...

formacao exigida por Lei, junto a direcio da unidade escolar, além desse periodo
até 9o (noventa) dias, passa a ser licenca médica, que deve ser homologada em
pericia pela Junta Médica Oficial do Poder Publico Municipal.

§ 55 As selecOes constantes no caput deste artigo, que se destinem a atender a
caréncia de Profissionais do Magistério para as escolas indigenas e quilombolas,
deverdao se dar prioritariamente dentre os membros dos referidos povos, desde
que atendam aos requisitos desta Lei.

§ 6e Durante o periodo de greve dos Profissionais do Magistério Municipal, é
vedada a sua substituicdo, exceto quando a mesma seja julgada abusiva pelo
Judiciario.

CAPITULO VIII

DA CARGA HORARIA DISPONIVEL

Art. 116 - Consideram-se aulas disponiveis para o professor na funcao de
docéncia, do ensino infantil, fundamental e de jovens e adultos, aquelas que
constituem as diferencas entre a carga horaria mensal destinada a aula e carga
horaria de aula efetivamente ministrada.

Paragrafo Unico: E vedada a disponibilidade de aulas, superior a 10% da carga
horaria mensal do professor.

CAPITULO IX
DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSACAO DE AULAS

Art. 117 - Sio consideradas faltas nao abonadas cada trés atrasos ou saidas
antecipadas no més, tanto para o Profissional do Magistério Municipal em funcao
técnica gratificada, quanto em funcao de docéncia.

§ 12 Consideram-se atrasos os que tiverem a duracido maxima de 15 minutos:
I -no inicio do expediente do Profissional do Magistério em funcao técnica;

II - no inicio dajornada diaria do Profissional do Magistério do Ensino Infantil,
Fundamental e de Jovens e Adultos.
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I - do expediente do Profissional do Magistério em funcao técnica gratificada;

II - dajornada diaria de aula do Profissional do Magistério do Ensino Infantil,
Fundamental e de Jovens e Adultos.

Art. 118 - Os atrasos de mais de 15 (quinze) minutos e saidas antecipadas que
ocorrerem 15 (quinze) minutos antes do término do expediente ou da aula serdo
computados como faltas integrais ndo abonadas.

Art. 119 - As faltas as reunides administrativas, pedagobgicas e de
formacao/capacitacdo dos Profissionais do Magistério Municipal, nao serao
abonadas, exceto quando justificadas.

Art. 120 - As faltas ndo abonadas serdao descontadas nos vencimentos do
professor, no més posterior.

Art. 121 - As aulas ndo ministradas, inclusive as nao abonadas, serao
compensadas, pelo professor, no prazo de até 30 (trinta) dias da data em que
ocorreram as faltas.

Paragrafo Unico: As aulas compensadas, correspondentes as faltas ndo
abonadas, serdo ressarcidas financeiramente ao professor, no més seguinte a
compensacao.

CAPITULO X

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 122 - A qualificacdo profissional objetiva ao aprimoramento permanente do
ensino e o desenvolvimento na carreira e sera ofertada pela Secretaria Municipal
de Educacao ou através de instituicées credenciadas, reconhecidas pelo Poder
Publico em atividades de atualizacao e de aperfeicoamento profissional na area
da educacao.

§1™ A qualificacdo profissional ocorrerd com base nas necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao e por solicitacao do servidor, atendendo com prioridade
sua integracao, atualizacado e seu aperfeicoamento.

§21if Ao professor, em estagio probatério, fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracao, com o objetivo de inseri-lo na estrutur” de organizacao
da Rede Municipal de Ensino e da Administragao Publica.
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§ 3-0 processo de qualificacao ocorrera por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacao ou por iniciativa do Profissional do Magistério, cabendo ao Municipio
atender prioritariamente:

I - Programa de Integracao a Administracao Puablica - aplicado a todos
os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, com o
objetivo de informar sobre a estrutura e organizacao da Secretaria Municipal de
Educacao, direitos, deveres e outros assuntos considerados relevantes da area
educacional;

II - Programa de Capacitacao - aplicado aos Profissionais do Magistério para
incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacdes
cientificas e tecnoldgicas ou de alteracao de legislacdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho de seu cargo ou funcao;

\

IIT - Programa de Desenvolvimento - destinado & incorporacio de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio de cursos
regulares oferecidos pela instituicao;

IV - Programa de Aperfeicoamento - aplicado aos Profissionais do
Magistério com a finalidade de incorporacao de conhecimentos complementares,
de natureza especializada, relacionada ao exercicio ou desempenho do cargo ou
funcao, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios,
congressos e eventos similares;

V - Programa de Desenvolvimento Gerencial - destinado aos ocupantes
de cargos comissionados e funcoes gratificadas do organograma da Secretaria
Municipal de Educacio, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente de
suas atribuigoes.

Art. 123 - A capacitacdo em servico sera oferecida pela Secretaria de Educacao a
todos os Profissionais do Magistério Municipal, dentro de sua carga horaria de
trabalho, como acao-reflexao-coletiva, da pratica pedagogica.

§ ie A capacitacdo dos Profissionais do Magistério do Ensino Infantil,
Fundamental e de Jovens e Adultos sera realizada de acordo com a programacao
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 Os Profissionais do Magistério que faltarem aos encont
capacitacao, terdo descontadas as respectivas horas-aula na sua reipune
més subsequente.
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CAPITULO X1
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Art. 124 - Desde que observando as regras de transicdo, o professor sera
aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, o que
dispoe a Constituicdo da Republica, o Regime Proprio de Previdéncia e esta Lei.

Art. 125 - O professor serd aposentado voluntariamente, quando no efetivo
exercicio das funcoes estabelecido nesta Lei e/ou nos ultimos 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo de
professor, na docéncia do magistério municipal:

I - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio da fun¢ao de docéncia no magistério,
se do sexo masculino e aos 25 (vinte e cinco) anos se do sexo feminino;

II - aos 60 (sessenta) anos ou mais, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos ou
mais, se mulher;

IIT - por invalidez permanente, decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei;

Art. 126 - O professor podera ser aposentado com proventos por tempo de
servigo.

§ ie Aos 30 (trinta) anos de contribuicdo no efetivo exercicio no magistério, se do
sexo masculino e aos 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se do sexo feminino,
desde dedicados ao efetivo exercicio no magistério, na educacdo infantil, no
ensino fundamental ou médio.

§ 2" O professor podera ser aposentado com proventos proporcionais ao tempo
de servigo, nos termos da legislacido vigente.

§ 32 Atendido os requisitos legais, o periodo de readaptacado, desde que exercido
pelo professor na unidade bésica de ensino, serd computado para os fins de
concessao da aposentadoria de que trata este artigo.

§ 42 Fica expressamente vedado o computo como tempo de magistério para fins
de obtencao da aposentadoria prevista nos artigos 125 e 126, 0 periodo em que 0
professor esteve a disposicdo de outro 6rgao fora da unidade escolar ou em funcao
diversa das de Diretor de Escola, Diretor-Adjunto

Pedagogico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento
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TITULO VI
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 127 - Além das atribuicdoes comuns e das atribuicées especificas de suas
func¢oes e dos deveres concernentes a todos os servidores publicos municipais, os
Professores vinculados ao Magistério Publico Municipal, terdo como deveres:

I - conhecer a legislacdo educacional, para ter dominio do contetido diante das
necessidades, que possam explorar politicas e boas praticas, para melhorar os
resultados na rede;

IT - cumprir o horario de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas funcbes com competéncia, responsabilidade e educacao, lecionando de
forma dinamica, os contetdos curriculares definidos para cada nivel e
modalidade de ensino ou fora dele;

IIT - lutar para que os objetivos da Educagdo atendam as necessidades e
interesses reais da comunidade e da Constituicao;

IV - conduzir-se com idoneidade e compostura necessaria, frente aos alunos e
colegas;

V - executar as atividades pedago6gicas de forma a garantir a aprendizagem do
aluno, enquanto sujeito do processo, elevando os indices de aprovacao;

VI - acompanhar a producao de conhecimentos, de saberes e de bens culturais,
bem como manter em dia, rigorosamente, o diario de classe;

VII - contribuir para assegurar a permanéncia do aluno na escola, diminuindo os
indices de evasio;

VIII - participar das diversas atividades inerentes ao processo pedagobgico-
educacional;

IX - conduzir-se, no desempenho de suas fung¢bes, com compromisso, ética e
respeito aos direitos humanos com os demais profissionais,
comunidade no ambiente escolar e fora dele;
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X - empenhar-se na utilizacdo de métodos educativos e democraticos que
promovam o processo sdcio-politico-cultural da comunidade;

XTI - cumprir o Regimento Interno da Escola, o Calendario Escolar, o Projeto
Politico Pedagdgico e o Plano de Acdes e Metas da Escola, contribuindo para a
melhoria de sua organizacao, funcionamento e pratica pedagogica;

XII - atuar de forma cooperativa e solidaria, com a comunidade de modo geral,;

XIII - cumprir as normas educacionais e as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

XIV - comprometer-se com os objetivos da educacao no municipio, atendendo
aos interesses coletivo e necessidades da populacido;

XYV - contribuir de forma efetiva para a construcido de uma nova escola, de uma
nova sociedade, de maior fraternidade e igualdade.

CAPITULO 11

DAS PROIBICOES

Art. 128 - E vedado aos Profissionais da Educacdo no exercicio de suas funcéges:

I - suspender aula, jornada de trabalho e outras atividades, sem prévia
autorizacdo das instancias competentes ou sem amparo legal;

IT - alterar ou ndo cumprir a carga horaria, a programacao de ensino e outras
atividades programadas pela Secretaria Municipal de Educacao e pela Escola;

III - ceder as instalacoes fisicas, mobiliario, equipamentos e materiais da escola
e demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao, sem prévia autorizacao das
instancias competentes;

IV - ministrar aulas remuneradas, em carater particular, a alunos da Rede
Municipal de Ensino, dentro da estrutura publica;

V - exercer atividades politico-partidarias, no recinto de trabalho;

V1 - afastar-se do trabalho antes da concessio de afastamentos, de 1
cedéncias de permutas requeridas e outros;
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VII - utilizar o local de trabalho para fins comerciais, se afastar do mesmo e
outros objetivos estranhos as atividades da educacdo municipal;

VIII - Produzir ou divulgar noticias falsas no ambiente de trabalho ou fora dele,
bem como, participar de acdoes que lesem a imagem da instituicdo de forma
coletiva de quem nela trabalhe e/ou dos interesses publicos do 6rgdo a que
pertence;

IX - agir de ma fé, faltar com a ética, com respeito e educacdo no trato
interpessoal, bem como, para atingir objetivos pessoais, promover assédio moral,
sexual e o bullying no ambiente de trabalho;

X - dilapidar o patrimonio Publico, participar ou encobrir furtos e agressoes de
qualquer natureza.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 129 - Além das penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pesqueira, aos Profissionais do Magistério Municipal, aplicam-se
as seguintes penalidades:

I - Pena de Repreensao, aplicada por escrito, em caso de descumprimento de suas
funcoes, dos deveres previstos no artigo 127, e das proibicoes previstas no artigo
128 desta Lei;

II - Pena de Suspensao de até 30 (trinta) dias, em casos de faltas graves e no caso
de reincidéncia, aplicada em dobro;

IIT - Instauracao de Sindicancia ou Inquérito Administrativo, quando cabiveis,
para as devidas providéncias legais.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 130 - A partir da vigéncia deste Estatuto, o professor vinculado ao
Magistério Publico Municipal de Pesqueira s6 podera
trabalho, funcdes e atribuicoes definidas nesta Lei.
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Paragrafo Unico: A excecio para o cumprimento de atribuicdes e funcoes
constantes nesta Lei se aplica ao professor readaptado de conformidade com a
Lei e/ou a disposicao de outros 6rgaos ou entidades de classe, quando afastado,
cedido ou permutado oficialmente pelo Poder Publico Municipal.

Art. 131 - A Secretaria Municipal de Educacao, a partir da vigéncia desta Lei, tem
o prazo de até 12 (doze) meses, para:

1 - atualizar e modernizar o Regimento Interno das Escolas da Rede Publica
Municipal;

IT - regulamentar a gratificacdo de "dificil acesso por complexidade de
transporte" e da ajuda de custo;

ITII - regularizar a hora-aula atividade e a carga horaria dos Profissionais do
Magistério Municipal;

IV - realizar as elei¢Oes previstas em Lei;

V -instalar o Comité Gestor de Avaliacao Funcional e proporcionar os meios para
a fiscalizacao de suas atividades;

V1 - ajustar a situacao funcional dos readaptados;
VII - efetivar as acoes advindas da Conferéncia Municipal de Educacao;
VIII - regularizar a implantacao dos Conselhos Escolares;

IX - implantar o Plano de Ac¢des e Metas das diversas Unidades da Secretaria
Municipal de Educacgio;

X - atualizar os Projetos Politicos Pedagogicos das Unidades Educacionais da
Rede Municipal.

Art. 132 - Os Profissionais do Magistério Municipal que atualmente exercem
funcoes gratificadas, permanecerao nas respectivas funcoes.

Paragrafo Unico Os Profissionais do Magistério Municipal, que cessarem suas
atividades em funcoes técnicas gratificadas, retornardo de preferéncia para as
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Art. 133 - A partir de fevereiro de 2024, a carga horaria para o professor em
efetivo exercicio da docéncia da modalidade Ensino Infantil, Jovens e Adultos e
dos Primeiros Anos do Ensino Fundamental, estabelecida no paragrafo primeiro
do artigo 76 desta Lei, dar-se-a4 de forma gradual, num periodo de até o5 (cinco)
anos:

§ 12 Em nao havendo condicbes financeiras comprovadas, para cumprir no prazo
estipulado no que dispde o caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal
através de decreto lei, poderd prorrogar por igual periodo, o inicio da sua
vigéncia.

§ 22 Em havendo condicbes financeiras, podera ser antecipada a regularizacao da
carga horaria de acordo com o que dispoe o caput deste artigo, dando prioridade
aos os profissionais do magistério com formacao em nivel médio e os portadores
de pedagogia, em efetivo exercicio da docéncia na rede municipal.

§ 32 O professor readaptado permanecera com a sua respectiva carga horaria
originaria e a que for ampliada por forca desta Lei, ndo estando o profissional do
magistério em efetivo exercicio da docéncia, volta para a carga horaria
procedente.

§ 42 O professor em efetivo exercicio da docéncia, detentor de acumulacao legal,
que lecione nas modalidades da educacao de jovens e adultos, do ensino infantil
e dos primeiros anos do ensino fundamental, que tenha carga horaria de 350
horas-aula sera redistribuida nos dois vinculos, a fim de atender o que dispoe o
paragrafo primeiro do artigo 76 desta Lei.

Art. 134 - E contado para todos os efeitos, o tempo trabalhado no Ambito da
Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: A contagem do tempo de servico para efeito de progressio
na carreira, se dara somente, para aqueles Profissionais do Magistério da Rede
que estejam em efetivo exercicio nas unidades de trabalho da Secretaria
Municipal de Educagdo, exceto para os afastamentos previstos no “caput” do
artigo 110 e o que dispoe o § 42 do artigo 111 desta Lei, bem como para os
Professores cedidos para as instituic6es a que se refere o § 32 do art. 72 da Lei N°
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 135 - O dia 15 de outubro, dedicado ao Professor, sera considqradq
para todos aqueles que exercam atividades inerentes a Educacao
vinculados ao Magistério Pablico Municipal de Pesqueira

r V  z/\NIL
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Paragrafo Unico: Quando o dia 15 de outubro, “Dia do Professor”, ocorrer aos
sabados ou domingos, sera considerado como dia comemorativo, a segunda ou
sexta-feira seguinte.

Art. 136 - Mediante anuéncia do associado, o 6rgdo competente do municipio
descontara em folha de pagamento, a contribuicdo sindical, creditando-a em
favor da Entidade de Classe a qual é vinculado o servidor, no prazo maximo de 03
(trés) dias, apds o pagamento da folha de pessoal.

Paragrafo Unico: A Administracdo Municipal ndo podera deixar de efetuar o
desconto em folha de pagamento da contribuicdo sindical, exceto quando
manifestado livremente e de forma expressa pelo servidor a sua Entidade de
Classe, que fica obrigada a comunicar oficialmente ao 6rgdo competente do
municipio.

Art. 137 - O professor afastado do exercicio de suas funcdoes do Sistema
Municipal de Ensino tera assegurado, quando do seu retorno, o ingresso no
regime de trabalho estabelecido na presente Lei.

Art. 138 - O Municipio assegurara aos Profissionais do Magistério e demais
servidores das unidades de trabalho da Secretaria de Educacao, no exercicio do
cargo, os meios indispensaveis a dignidade funcional e a seguranca fisica.

Art. 139 - O Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 9o (noventa) dias
a contar da sua sancdo e dentro das normas legais vigentes, expedird os atos
administrativos e regulamentares necessarios para a recepc¢ao de Profissionais do
Magistério de outras esferas publicas, seja por permuta ou cessdo temporaria, de
acordo com os interesses e as necessidades das partes envolvidas, com o objetivo
de propiciar novas oportunidades de carater laborai, com vista ao aprimoramento
profissional.

Art. 140 - O Municipio de Pesqueira concentrara seus esforcos e dotacoes
orcamentarias na manutencdo do Ensino Infantil, de Jovens e Adultos e no
Ensino Fundamental, oportunizando a gratuidade do ensino em sua rede, a
igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola, a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a diversidade
cultural, a defesa do meio ambiente e do saber, através do pluralismo de idéias e
concepcoes pedagogicas, com o objetivo de formar cidadaos criticos, solidarios e
democréaticos.

Art. 141 - Na auséncia comprovada de Profissionais do Magistério
qualificacdo exigida para o exercicio docente das disciplinas do
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finais do Ensino Fundamental, constantes nesta Lei, poderao assumir em carater
excepcional, por um prazo de até o1 (um) ano e prorrogéavel por igual periodo,
profissionais do quadro, com outra qualificacao e notorio saber.

Art. 142 - A Secretaria Municipal de Educacao desenvolvera agoes, no sentido de
fomentar intercaimbio com instituicbes educacionais publicas, privadas e
entidades nao governamentais, com o objetivo de melhorar a qualidade no
ambito educacional.

Art. 143 - Apds a promulgacao desta lei, num prazo maximo de 03 (trés) anos, a
Secretaria Municipal de Educagdo tomara medidas necessarias para implantar
politicas publicas de integracao e nucleacdo das escolas de base da Rede
Municipal de Ensino, com vista a melhorar os indices de qualidade educacionais,
com o estabelecimento da circunscricdo de areas de abrangéncia e de como se
darad o processo de nucleacdo das unidades educacionais detentora de salas
multicicladas.

Paragrafo Unico: As escolas de menor porte integrar-se-do as de maior porte
na circunscricao do nicleo a que esta localizada.

Art. 144 - A Secretaria Municipal de Educacado oferecera através do apoio de
professores do AEE, instrutores e intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, profissionais habilitados no sistema Braille, apoio que envolvam
atendimento especializado aos alunos com deficiéncia e os de altas habilidades,
incluidos no ensino regular, nas escolas da Rede Municipal, visando ao seu
desenvolvimento pessoal e sua integracao na sociedade, através de:

I - execucao sistematica de programa de capacitacao e reciclagem, destinadas aos
profissionais do magistério que atuam na area de educacao inclusiva em carater
interdisciplinar;

II - incentivo a producdo de material adequado ao ensino dos diversos tipos de
deficiéncias;

III - criacdo de sala de Recursos Multifuncionais, para educacao inclusiva, na
busca do atendimento especifico das diversas deficiéncias;

IV - criacido de mecanismos que garantam a presenca de equipes
multidisciplinares para avaliacbes e acompanhamento sistetiatico
estudantes com deficiéncia e altas habilidades nas escolas da liede Mqgn*éipal de
Ensino; s\ \_
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V - orientagdo ao professor que atua no ensino regular quanto as necessidades
especiais dos alunos, de modo a facilitar o processo ensino-aprendizagem;

VI - articulacdo com a familia e demais integrantes da escola, visando a
compreensao das potencialidades do educando deficiente, na perspectiva de sua
integracao sociocultural,;

VII - atencdo educacional adequada em escola regular do educando com
deficiéncia altas habilidades, visando ao seu desenvolvimento global, sem
restringir-se aos principais talentos ou tendéncias reveladas que possui.

Art. 145 - A Secretaria Municipal de Educacao criara os meios necessarios para
que as escolas localizadas nas areas que necessitem receber tratamento
diferenciado sejam atendidas, desenvolvendo propostas pedagogicas
identificadas com sua realidade sociocultural, com flexibilizacdo do calendério,
observando os dispositivos legais existentes.

Art. 146 - O Conselho Municipal de Educacao é o 6rgao consultivo, deliberativo,
normativo e fiscalizador do Sistema Ptublico, do Fundo Municipal de Educacao e
do FUNDEB, regido por regimento interno tinico, elaborado com a participacao
dos segmentos envolvidos.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Educacéo é 6rgio autdnomo, que
auxiliard as politicas publicas e de financiamento da educacido no ambito
municipal.

Art. 147 - A Conferéncia Municipal de Educacdo é a Instancia Democréatica e
Soberana, de carater propositivo e deliberativo, que norteara as politicas publicas
no campo educacional, através da discussado e aprovacao do Plano Municipal de
Educacdo e do estabelecimento de demais diretrizes norteadoras a serem
executadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ ie A Conferéncia Municipal de Educacao ocorrera de forma ordinaria a cada 10
(dez) anos no més de outubro e de forma extraordinaria, quando se fizer
imprescindivel.

§ 22 A Conferéncia Municipal de Educacao serd convocada pelo titular da
Secretaria Municipal de Educacdo ou pela maioria absoluta dos Membros do
Conselho Municipal de Educacdo, através de Edital Pablico e carta convite
enderecada aos diversos segmentos da Comunidade Educacional, nu

30 (trinta) dias.
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§ 3a A Conferéncia Municipal de Educagdo reger-se-a por regimento interno
unico, elaborado e aprovado em Assembléia pela Comunidade Educacional
votante, que terd a participacdo de Entidades representativas da sociedade civil,
com direito a voz e voto.

Art. 148 - A Secretaria Municipal de Educacao dotara os meios necessarios para
a plena realizacao das Conferéncias, do Comité Gestor de avaliacao Funcional,
dos Conselhos Escolares, de Classe e de Ciclos, das Selecoes, dos Regimentos
Internos Escolares, do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de Ac¢des e Metas
das Escolas, constantes nesta Lei.

Art. 149 - O presente Estatuto do Magistério podera sofrer modificacoes pelo
Poder Executivo através de medidas legais, quando analisado pela Secretaria
Municipal de Educacao e ouvida a Categoria, sempre que ocorrerem alteracoes
nas legislacGes especificas na esfera Federal, Estadual e Municipal, bem como
para atender aos casos omissos e as necessidades de aperfeicoamento desta lei.

Art. 150 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e revogam-se as
disposicoes em contrario, especialmente as decorrentes da Lei 3011/11.

Pesqueira, 23 de marco de 2022

Prefeito Municipal em exercicio



