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Emenda : Regulamenta  as gratificacoes dos
recursos do SUS aos funcionarios
efetivos da Saude em servicos da Rede
Pablica administrada pela Prefeitura
Municipal de Pesqueira.

O Prefeito do Municipio de Pesqueira, Estado de Pernambuco, faz
saber que a Camara Municipal Decretou € €u sanciono a seguinte Lei :

ARTIGO 1.° - A gratificacao dos recursos do SUS em servicos de
saiude sera paga aos servidores em efetivo exercicio nas unidades da Rede Publica de
Saade administrada pela Prefeitura Municipal de Pesqueira, funcionarios pertencentes
ao quadro funcional Municipal, Estadual € Federal, detentoras de créditos por prestagao

-

de servicos no Sistema Unico de Saude - SUS, através de autorizacdo para
internamento hospitalar € atendimento ambulatorial, na forma e nas condicoes
estabelecidas em Lei.

ARTIGO 2.° - Os recursos destinados ao pagamento de gratificacao
'm servico de saude serao correspondentes aos niveis e formas estabelecidos nesta Lei.

—

§ 1.° - Os servidores serdo gratificados de acordo com 08 S€EUS
respectivos niveis € regime de trabatho.

§2.° - Osniveise regime de trabalho serdo distribuidos da seguinte
maneira :

iznme de Trabalho : Plantonista € Diarista

Reg

a ) Nivel Universitario : Meédico , Odontélogo , Psicologo, Bioquimico,
Farmacéutico, Nutricionista, Enfermeira Ana Nery.
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b) Nivel Técnico Administrativo

c) Nivel Elementar.

ARTIGO 3.° - Dos recursos destinados a saude, autorizacdo de
internamento hospitalar e servico ambulatorial, 30% do faturamento liquido destinar-
se-a 4 gratificagio de pessoal, sendo :

a) 17,5% para Nivel Universitario;

b) 12,5% para Nivel Técnico Administrativo e Elementar.

ARTIGO 4.° - Para fins de pagamento da gratificaciio aos integrantes
dos grupos de producao sera atribuida a pontuacdo da seguinte forma :

8§ Unico - O valor de cada ponto sera resultante da divisdo do valor
atribuido ao grupo de producao da unidade pelo total de pontos individuais obtidos por
todos os integrantes do grupo.

ARTIGO 5.° - Os saldos resultantes da diferenca da importancia
alocada do pagamento da gratificacdo e o valor efetivamente pago em decorréncia das
reducgoes, serao mensalmente redistribuidos eqilitativamente por todos o0s integrantes
do mesmo grupo. ;

ARTIGO 6.° - Os funcionarios que gozarem férias, licencas previstas
em Lei, ndo sofrerdo reducio de gratificacdo, desde que as mesmas licencas sejam
analisadas e aprovadas por junta médica determinada no ambito de sua esfera de

trabalho ( atestado médico, licenca satide, licenga prémio, licenca maternidade, etc...).

§ Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal
de Saude. , -
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TABELA DE PONTUACAO

NIVEL UNIVERSIT ARIO

1 Participacao Pontos
AMédico Plantonista 200
Médico nao Plantonista 140
Outros Universitarios Plantonistas 170
Outros Universitarios ndo Plantonistas ‘ 120

NIiVEL ADMINISTRATIVO
Plantonista 100
Nio Plantonista 70
NIVEL ELEMENTAR
Plantonista 70
Nao Plantonista : 50

§ Unico - & considerado Técnico Administrativo aquele funcionario
que detenha curso médio completo, seja detentor de Certificado de Curso Técnico, ou
aquele que tenha curso médio completo e desempenhe atividade técnica de Técnico —
Administrativo por mais de dois anos. .
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TABELA DE REDUCAO DE GRATIFICACOES

A falta nao justificada do diarista, acarretard em 10% (dez por cento) de
reducdo em sua gratificacdo diaria.

A falta nao justificada do diarista por mais de trés dias sera reduzida de
100% (cem por cento) em sua gratificacio.

A falta nao justificada do plantonista sera reduzida de 50%cinquenta por
“cento) em sua gratificacdo mensal. Mais de 1 falta sem justificativa 100% (cem por
_ sento) de reducéo.

A falta de plantdo critico néo justificado sofrera uma reducio de 100%
(cem por cento) em sua gratificacéo.

ARTIGO 7.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos a partir de janeiro de 1999, revogando-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 19 de Marco de 1999

. Be ooptds
Eutropio Monteiro Leite
Prefeito



